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Rl;LAT(’)Rlo DE GESTAO ;
VII CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE

REFERENCIA

Processo n.° 30.373.294 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE GOIANIA,
ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E O
IDTECH - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO E HUMANO.

VII CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE

As conferéncias de Satde tém sua origem na Constituicdo de 1988, na Lei n.°
8080/90 e na Lei 8.142-90, que coloca a Politica Piblica de Saude do Pais, por decisdo
deliberativa da populagao.

E papel das Conferéncias deliberar as agdes que a Gestdo executara por um periodo
de 02 (dois) anos, quando acontecera nova Conferéncia.

Na conferéncia sdo tratados assuntos de interesses pertinentes aos uSuarios,
trabalhadores e aos Gestores e prestadores de servigos, tais como:

e A distribui¢do de medicamentos nas Unidades de Satde;

e Os leitos hospitalares para os usuarios do SUS;

e (s medicamentos de alto custo;

e As condigdes fisicas da Unidade de Saude que o Gestor pertence;

e A mesa de negociagdo dos trabalhadores(as) para suas condigdes de trabalho;

e Os projetos dos Gestores

e E, outros temas importantes para que a Saude Publica seja de acesso e qualidade
a populagdo do municipio / estado.

Os assuntos serdo deliberados pelos usudrios, trabalhadores em saide, gestores e
prestadores nas Etapas Locais. As propostas das Etapas Locais sdo votadas nas Etapas Distritais.
Nas Etapas Distritais também sdo escolhidos os delegados que irdo representar os Distritos na
Etapa Municipal. Na etapa Municipal sdo escolhidos os Delegados que participardo da
Conferéncia Nacional de Saude.

A VII Conferéncia Municipal de Saide foi realizada em 02 (duas) etapas: Etapas
Locais / Distritais e Temadticas, de 23 de Julho a 23 de Agosto e a Etapa Municipal no periodo
compreendido entre os dias 30 de Agosto e 01 de Setembro do corrente ano. Nas etapas Locais /
Distritais ¢ Tematicas foram deliberadas as propostas e realizadas as elei¢gdes dos delegados
para a Etapa Municipal.

A Etapa Municipal teve como competéncia votar as propostas deliberativas das
Etapas anteriores e eleger os novos membros do Conselho Municipal de Satde de Goiania,
encaminhar a VI Conferéncia Estadual de Saude as propostas ora mencionadas, que apos
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votadas juntamente com as propostas de todos os municipios de Goias serdo encaminhadas a 13*
Conferéncia Nacional de Satde.

Esse momento se torna de extrema importincia para a decis@o das politicas de satude
no Brasil para os proximos quatro anos, e contribui de forma significativa para um Sistema
Unico de Saude - SUS mais justo e igualitario para todos.

O Controle Social faz parte dos principios do SUS e ¢é efetivado por meio da
participagd@o e deliberagdo popular nas Conferéncias de Saide e nos Conselhos de Saude, em
ambito nacional, estadual e municipal, nos quais a sociedade brasileira se manifesta, orienta,
delibera e define os rumos da Politica Pablica.

Com o tema Saude e qualidade de vida: politica de Estado e desenvolvimento,
universalidade, integralidade e eqiiidade, a VII Conferéncia Municipal de Saide promovida pelo
Conselho Municipal de Saide e Secretaria Municipal de Saide contou com a cooperagdo
técnica do Instituto de Desenvolvimento Tecnologico e Humano (IDTECH) para a sua
organizagdo e realizagdo.

a) Objetivos da Conferéncia Municipal de Satde

e Avaliar a situagdo da satde, de acordo com os principios e as diretrizes do
Sistema Unico de Satde (SUS) previstos na Constitui¢do Federal e na Lei
Organica da Saude;

e Definir diretrizes para a plena garantia da satide como direito fundamental do
ser humano e como politica de Estado, condicionada e condicionante do
desenvolvimento humano, econdémico e social;

e Definir diretrizes que possibilitem o fortalecimento da participagdo social na
perspectiva da plena garantia da implementagdo do SUS.

DESCRITIVO DAS ATIVIDADES

Reunides foram efetuadas entre Conselho Municipal de Satde, Secretario Municipal
de Saude e o IDTECH para analise do projeto basico, a fim de tragar estratégias / metas para a
execug¢do das agoes e atividades propostas.

O Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano — IDTECH, qualificado
como organizagdo social no ambito do Municipio de Goiania, devido ao contrato de Gestdo
firmado com a Secretaria de Satide do Municipio foi instituido responsével pelo apoio logistico,
técnico-operacional e organizacional das Etapas Temdticas, Locais / Distritais, conforme
condigdes e especificagdes encaminhadas pelo Conselho Municipal de Saude, através do projeto
basico.

Para cumprimento do termo aditivo do referido contrato, o IDTECH - Instituto de
Desenvolvimento Tecnolégico e Humano providenciou a disposi¢ido de todas as condigdes
necessarias para a execug¢do do projeto basico, seguindo as atribui¢des ora mencionadas.

1- ETAPAS TEMATICAS, LOCAIS / DISTRITAIS
1.1. Etapas Temaditicas

Para as etapas tematicas o IDTECH disponibilizou uma equipe de profissionais que
cuidou da infra-estrutura e organizagio de todos os eventos desta fase, bem como do
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fornecimento dos géneros alimenticios cumprindo com o cardapio sugerido, como
também efetuando as alteragOes necessarias para que a composi¢do das quitandas /
salgados ndo ficasse repetitiva.

O lanche foi previsto para 150 (cento e cingiienta) participantes, e era constituido
de:

e Quitandas: 03 (trés) variedades;
e Salgados: 03 (trés) variedades;
e Sucos: 01 (uma) variedade.

e Refrigerante;

e Agua e café durante todo o evento.

Exemplo de um cardépio para o lanche:
e Quitandas: Pao de queijo, bolo primavera, broa de milho;
e Salgados: Coxinha de frango, sanduiche de pdo de batata, empada de frango;

e Bebidas: Suco de laranja, refrigerante, café, dgua.

CRONOGRAMA DE REALIZACAO DAS ETAPAS TEMATICAS

Data Temsaticas Local
25/07 Saude da Populagdio Negra e | Auditorio Jaime Camara
Quilombolas Camara Municipal de Goiania
ok, Auditério da CUT — Central Unica
08/07 | Terceirizagdo do SUS dos Trabiilhadines
17/08 | Saide Bucal Faculdade de Odontologia
e T By Auditério da Faculdade de
18/08 | Assisténcia Farmacéutica Farmécia/UEG
jo/08 [Dmotempia e Terapia| . o 4 BSEFEGO/UEG
Ocupacional
k Auditério da CUT — Central Unica
20/08 | Satde Mental dos Trabalhadores
w308 | awiesde Tmballador e Meio | 0 g FUNABA

Ambiente

OBS: Os eventos foram realizados no horério das 13hs as 18hs.

1.2. Etapas Locais / Distritais

Para as etapas Locais / Distritais o IDTECH disponibilizou uma equipe de profissionais
que cuidou da infra-estrutura e organizagio de todos os eventos desta fase, garantindo o
servico de sonorizagdo e filmagem, disponibilizagdo de dgua e café, organizagdo da
mesa diretiva com forros e faixa do evento, bem como do fornecimento dos géneros
alimenticios cumprindo com o cardapio sugerido, como também efetuou as alteragdes
necessarias para que a composi¢ao das quitandas / salgados ndo ficasse repetitiva.
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1.2.1. Servico de lanches

O lanche foi previsto em quantitativo variado de evento para evento,
considerando o nimero de participantes previsto para cada Distrito Sanitario e
quantidade de unidades de saude e era constituido de:

e Quitandas: 03 (trés) variedades;
e Salgados: 03 (trés) variedades;
e Sucos: 01 (uma) variedade.

e Refrigerante;

e Agua e café durante todo o evento.

Exemplo de cardipio para o lanche:
e Quitandas: Pao de queijo, bolo de chocolate e enroladinho de queijo;
e Salgados: Coxinha de frango, risole de milho, pastelzinho de carne;

e Bebidas: Suco, refrigerante, café, agua.

1.2.2. Servico de Sonoriza¢io e Filmagem

Os referidos servigos foram realizados em todos os eventos e gravados em CD
Room para posterior repasse ao Conselho Municipal de Saude.

EQUIPAMENTOS E RECURSOS HUMANOS UTILIZADOS

Item Especificacio Unidade | Quantidade
01 E_r;%%tXN érllultimldla com poténcia de Unidade 01
02 Tela de proje¢do (200 polegadas) Unidade 01
03 Rack dt_: Som (mesa de som digital com Unidade 01

12 canais)
04 Lap Top Unidade 01
05 Microfone com fio Unidade 01
06 | Microfone sem fio Unidade 01
Computador completo (CPU, Video,
07 Teclado, Monitor, Mouse) e / ou Lap Top | Unidade 01
(preferencialmente)
08 Operadores de Audio e Video Unidade 03

1.2.3. Servicos de limpeza e higiene ambiental

O Servigo de limpeza e higiene ambiental foi realizado com o objetivo de
garantir a limpeza local/banheiros/disponibilizacdo de materiais e equipamentos
em quantitativo necessario.
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CRONOGRAMA DE REALIZACAO DAS ETAPAS

LOCAIS/DISTRITAIS
Data Distrito Sanitario Local
31/07 CENTRAI Colégio Claretiano -Av. Paranaiba —
Centro
02/08 MENDANHA Colégio CTC — Rua E, Qd 32, Lt 22 -
Setor Progresso.
09/08 DISTRITO SUL / SINDSAUDE — Rua 26 S/N° - Bairro
SUDESTE Santo Antonio
Igreja Bom Jesus - Praga Jorge
. By Washington — Jardim Novo Mundo.
Saldo Paroquial da Matriz de Campinas
13/08 MEIA PONTE — Rua Senador Morais Filho n° 884 —
Setor Campinas
14/08 SUDOESTE Faculc!ade I"adrao — Rua Araponga n.° 70
— Jardim Vila Boa
CRAS Curitiba II — Rua JC 22 Qd 12 —
ne NOROERIE ALt1a 15-Jd. Curitiba II
Igreja Bom Pastor — Rua Porto Alegre
s OB 1k Qd 27 A Lt 17 — Jardim Guanabara
Igreja Nossa Senhora do Rosdrio -
1 i Avenida Felipe Camario — Bairro Goia.

OBS: Os eventos foram realizados no horério das 13hs as 18hs.

1.3. Breve relato dos Eventos

1.3.1. Etapa Temitica: SAUDE DA POPULACAO NEGRA

No dia 25 de Julho foi realizado o primeiro evento da VII Conferéncia Municipal
de Saude, sendo uma tematica com o tema: SAUDE DA POPULACAO NEGRA
E QUILOMBOLAS. O evento foi realizado as 13h00min no Auditério Jaime
Camara da Camara Municipal de Goiania e contou com aproximadamente de 109
(cento e nove) participantes, sendo colaboradores, trabalhadores e usuarios
envolvidos na tematica.

O IDTECH providenciou o servigo de lanche, organizado para o final da tarde. O
Supervisor de Apoio e 01 (um) garcom estiveram presentes para as reposigoes e
montagem da mesa. As 12h15 ja estavam disponiveis 4gua e café aos membros
responsaveis pela programacdo das atividades (Distrito), que iniciaram os
preparativos as 12h25minutos

A palestrante foi a Sra. Sonia Cleide Ferreira da Silva, do grupo de Mulheres
Negras Malungas. Ap6s a realizagdo da primeira parte da programacgio, os
participantes foram encaminhados para o lanche as 16hl5min seguindo
orienta¢des dos responsaveis pelo evento. O servigo foi montado em um espago
localizado na é4rea externa das instalagdes do auditorio o que proporcionou maior
interacdo e satisfacdo a todos que ali se encontravam. As 16h45min foi concluido
o lanche, permanecendo apenas as mesas de apoio com café e agua.
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1.3.2. Etapa Distrital /Distrito Sanitario Central

O Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano - IDTECH diante das
suas responsabilidades em coordenar os servigos de apoio logistico das tematicas
distritais da Conferéncia Municipal de Satde, realizou no ultimo dia 31 de Julho
a organiza¢do da Etapa do Distrito Sanitario Central, realizado no Colégio
Claretiano Coragdo de Maria— Auditério Setor Central.

O IDTECH disponibilizou uma equipe de apoio para coordenagdo /
acompanhamento da execugdo dos servigos de sonorizagdo e filmagem,
transporte, limpeza, higiene ambiental e alimentagdo. As atividades foram
iniciadas as 09h45min no mencionado auditoério com o acompanhamento da
empresa especializada responsavel pela montagem da estrutura de sonorizagio e
filmagem. O espago estava liberado as 11h45min para o servigo de limpeza, que
terminou suas tarefas as 13h15min.

Os servigos de transportes foram previstos com 24 (vinte € quatro) horas de
antecedéncia. As empresas especializadas para realizagio dos servigos atenderam
as solicitagdes de acordo com os responsaveis pelas rotas. Seguindo orientagéo
da Diretora do Distrito, os motoristas iniciaram a rota a partir de 12h50min. As
13h40min todos desembarcaram no local: 102 participantes compareceram para
o evento, sendo colaboradores, trabalhadores, e usuarios envolvidos nos assuntos
que ali seriam abordados.
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O Supervisor de Apoio do IDTECH garantiu o fornecimento de agua e café
desde as 12hl5 para os membros responsaveis pela programagcio das atividades
(Distrito) que iniciaram os preparativos as 12h00Omin. O referido supervisor e 01
(um) garcom estiveram presentes para as reposi¢oes e montagem da mesa.

Apo6s a realizagdo da primeira parte da programagdo, os participantes foram
encaminhados para o lanche as 16h00min, seguindo orienta¢gdes dos responsédveis
pelo evento. A equipe montou um espago fora das instalagdes do auditério o que
proporcionou uma maior interagdo e satisfagdo dos participantes, pois a estrutura
de alimentacéo ao ar livre facilitou o acesso de todos as mesas. As 16h30min foi
encerrado o lanche, permanecendo as mesas de apoio com café e agua.

A empresa responsavel pela limpeza higienizou o local. O restante da
programagdo foi acompanhado por 01 (um) Supervisor, 3 (trés) Operadores de
som/TV/AV, 01 (um) responsavel pela limpeza e 01 (um) gargom cuja a fung¢do
estava voltada para a desmontagem da estrutura. A programagido se entendeu
excedendo o prazo das 18h00Omin. O evento foi encerrado as 18h30min.

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E HUMANO - IDTECH
Rua 01, Qd. B-1, Lt. 03/05 n.® 60-Térreo, Setor Deste, CEP 74 115-040 - GoiGnin-Goids
Fone/Fax: (0**62) 3212.5000 - contato@idtech.org.br



1.3.2.1- Equipamentos / Servigos realizados

EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

Descri¢ao Quantidade
Computadores 01
Impressora 01
Lap Top 01
MOBILIARIO
Descricio Quantidade
Ilha de gravagao 01
Rack de Som digital com 12 canais 01
EQUIPAMENTO AUDIO-VISUAL
Descricio Quantidade
Projetor Multimidia 4500 Ansi 01
DVD 01
Tela para projecdo 200™ 01
Microfone sem fio 02
Microfone com fio 01
OUTROS
Descricio Quantidade
Toalha para mesa diretiva com 6m 01
Faixa de identifica¢do da Conferéncia 01

Fone/Fax: (0**62) 3212.5000 - contato@idtech.org.br
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SERVICOS DE LANCHE

Descri¢ao Quantidade
Alimentagdo para lanche de 150 pessoas (cinco 1050 unidades
tipos de salgados)
Refrigerante 2lts 13 unidades
Café e agua para todo evento Permanente
Gargom para reposi¢oes 01

1.3.3. Etapa Distrital / Distrito Sanitirio Mendanha

No altimo dia 02 de Agosto foi realizada a etapa destinada ao Distrito Sanitario
Mendanha, realizado no Colégio CTC - Irmd@ Raimunda. O Instituto de
Desenvolvimento Tecnolégico e Humano — IDTECH prosseguiu com a
coordenacdo dos servicos de apoio logistico / gestdo técnico operacional e
organizacional. Desta forma, foi disponibilizada uma equipe de apoio para
coordenacdo e acompanhamento dos servigos de sonorizagdo e filmagem,
transporte, limpeza e alimentacdo no referido local. Todos os equipamentos
foram testados e as programagdes foram cumpridas de acordo com a solicitagdo
dos Conselho Municipal de Satde / Diretores do Distrito Sanitério.

A equipe do IDTECH iniciou suas atividades as 09h00Omin no Colégio Aécio
Neves — Setor Urias Magalhdes com encaminhamento da empresa especializada
contratada para os servicos de dudio-visual / montagem da estrutura de
sonorizagdo e filmagem. Logo em seguida a equipe foi informada de que o local
ndo estava liberado para a realizagdo do evento. A Coordenagdo Técnica do
IDTECH foi comunicada e apés contato com o Conselho Municipal de Saude,
foi informada de que a Etapa do Distrito Mendanha havia sido transferida de
local para a sua realizagio. As 10h05min o Conselho Municipal de Satide entrou
em contato com a Coordenagdo Técnica comunicando que a transferéncia havia
sido para o Colégio CTC — Irmd Raimunda. A equipe de audio-visual retornou os
equipamentos para o veiculo de transporte (van) que se dirigiu ao novo local
indicado pelo Conselho Municipal de Satide.

As 11h00min a equipe do IDTECH juntamente com a de sonorizagio e
filmagem compareceram para reinicio das atividades. O local apresentava
dificeis condigdes de espaco fisico para a montagem da estrutura solicitada.
Havia uma sala disponibilizada pelo Colégio de aproximadamente 140m (cento e
quarenta metros) quadrados. Dentro dessas condigdes foi executado todo
processo, sendo necessério para tanto, alterar apenas a medida do teldo para um
de 2m de altura X 2m de cumprimento.

Considerando o prazo para o inicio para o evento foi liberado & empresa
especializada em servigos de limpeza o inicio da higienizagdo as 12h40min. O
espago foi totalmente disponiblizado as 13h15min para que o servigo de limpeza
pudesse ser concluido. O que ocorreu as 13h30minutos.
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Os servigos de transportes foram previstos com 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia. As empresas especializadas para realizagio dos servigos atenderam
as solicitagdes de acordo com os responsaveis pelas rotas. Seguindo orientagdo
da Diretora do Distrito, o evento teria inicio as 13h00min e os motoristas
deveriam seguir a rota a partir das 11h30. Devido as altera¢gdes sem comunicagio
prévia as empresas prestadoras dos servigos de transporte ja haviam liberados os
carros que  enconfravam-se no Colégio Aécio Neves, os quais foram
redirecionados para o Colégio CTC Irmad Raimunda. Foi anotada apenas a
ocorréncia de um problema mecanico com um dos veiculos (6nibus), a empresa
especializada no servico contratado comunicou o Supervisor da equipe do
IDTECH que em vinte e cinco minutos, outro veiculo estaria no local para devida
substitui¢do. O Distrito foi informado sobre o ocorrido. Ndo houve registros de
reclamagdes dos por parte dos participantes.

O evento contou com a presenca de 205 (duzentos e cinco) participantes, sendo
colaboradores, trabalhadores, e usuarios envolvidos nessa Etapa Distrital. A
equipe do IDTECH garantiu o fornecimento de agua e café¢ durante todo o
evento. Um supervisor e um garcom estiveram presentes para as reposi¢des e
montagem da mesa. As 13h00Omin ja estavam disponiveis a agua e o café para os
membros responsaveis pela programagdo das atividades, que iniciaram os
preparativos as 12h45min.

Ap6s a realizagdo da primeira parte da programagdo, os participantes foram
encaminhados para o lanche as 16h20min. Seguindo as orientagdes dos
responsaveis pelo evento, a equipe montou e preparou o espago fisico /
instalagdes em uma parte externa do auditério, 0 que proporcionou um maior
aproveitamento e satisfa¢cdo dos participantes, visto que a alimentagio ao ar livre
facilitou o acesso de todos as mesas. As 16h50min foi encerrado o lanche. Desta
forma foi efetuada a desmontagem de toda a estrutura, permanecendo apenas as
mesas de apoio com café e agua.

Logo em seguida a equipe foi comunicada de que no momento destinado as
divisdes em grupos para discussdes, um grupo de 19 (dezenove) pessoas foi
direcionado para realizarem suas atividades em uma sala localizada na parte
posterior do colégio. Como essa turma ndo havia encerrado as discussdes, ndo
foram avisados sobre a liberagdo do lanche. O Supervisor do IDTECH foi
informado do ocorrido, momento em que solicitou ao gargom que efetuasse a
reserva de lanche para os mesmos, servindo-os em uma sala separada, como
também preparando nova estrutura, visto que o periodo do lanche estava se
encerrando e restava aproximadamente 140 salgados, um média de 6 (seis)
salgados por pessoa. Ndo foi registrado nenhuma insatisfagio pela situagédo
decorrente da falta de programagéo dos organizadores do evento.

A empresa responsavel pela limpeza higienizou o local. A programacao final foi
acompanhada por 01 (um) Supervisor de Apoio do IDTECH, 03 (trés)
Operadores de som/TV/AV, 01 (um) responsavel pela limpeza e 01 (um)
garcom, sendo que este estava responsavel pelo desmonte da estrutura.

A programacdo da referida Etapa Distrital extrapolou o prazo previsto para o
término, ou seja as 18h00min, se estendendo ate as 18h25minutos.
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1.3.3.1. Equipamentos / Servicos realizados

EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

Descricio Quantidade
Computadores 01
Impressora 01
Lap Top 01

MOBILIARIO

Descricio Quantidade
Ilha de gravagdo 01
Rack de Som digital com 12 canais 01
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EQUIPAMENTO AUDIO-VISUAL

Descricao Quantidade
Projetor Multimidia 4500 Ansi 01
DVD 01
Tela para proje¢ao 200” 01
Microfone sem fio 02
Microfone com fio 01

OUTROS

Descricao Quantidade
Toalha para mesa diretiva com 6m 01
Faixa de identificacdo da Conferéncia 01

SERVICOS DE LANCHE

Descrigio Quantidade

Alimentag@o para lanche de 150 pessoas (cinco

tipos de salgados) 1600 unidades

Refrigerante 2lts 19 unidades
Café e agua para todo evento Permanente
Gargom para reposicdes 01

1.3.4. Etapa Distrital (Distrito Sanitirio Sul)

O Instituto de Desenvolvimento Tecnologico € Humano - IDTECH prosseguiu
com as suas atividades em coordenar os servigos de apoio logistico/gestdo
técnico — operacional e organizacional das Etapas Distritais que antecedem a VII
Conferéncia Municipal de Saude. Desta forma, realizou no Wltimo dia 09 de
Agosto a organizagdo da Etapa do Distrito Sanitario Sul / Sudeste realizado no
Clube do Sindesaude.

O IDTECH disponibilizou uma equipe de apoio para coordenagdo /
acompanhamento da execugdo dos servigos de sonorizagdo e filmagem,
transporte, limpeza e alimentagdo. O Supervisor de Apoio deste Instituto
acompanhou os servigos de montagem da estrutura e direcionou as empresas
contratadas para fornecimento e testes dos equipamentos e seqiiéncias de
programagdes conforme as solicitagdes acordadas.

Diante da correta programagdo encaminhada pelo referido Distrito, o IDTECH
iniciou suas atividades as 09h45 no auditério, seguindo de perto as atividades
realizadas pela empresa contratada para viabilizar os servigos de dudio-visual
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necessarios para a inicializagdo da montagem da estrutura de sonoriza¢do e
filmagem. O espaco fisico foi liberado as 11h45 para empresa de limpeza, a qual
terminou todo o trabalho de higienizagdo as 13h15minutos.

Os servigos de transportes foram previstos com 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia. As empresas especializadas para realiza¢do dos servigos atenderam
as solicitagdes de acordo com os responsaveis pelas rotas. Seguindo orienta¢do
da Diretora do Distrito o evento teria inicio as 13h30min e os motoristas
iniciaram a rota a partir de 12h30min. As 13h20 todos desembarcaram no local.

Aproximadamente 209 (duzentos e nove) participantes estiveram presentes,
sendo colaboradores, trabalhadores, e usuérios envolvidos na referida Etapa
Distrital e foram acompanhados pela equipe do IDTECH. Um garcom esteve
presente para as reposi¢des e montagem da mesa. As 12h25min a dgua e o café
estavam disponiveis para os membros responsaveis pela programacdo das
atividades (Distrito), que iniciaram os preparativos as 12h45min. O evento teve
inicio as 13h30minutos.

Apdés a realizagdo da primeira parte da programagdo, as 16hl5min os
participantes foram encaminhados para o lanche, seguindo as orientagdes dos
responsaveis pelo mencionado evento. A equipe do IDTECH auxiliou e
acompanhou a montagem em um espaco fisico do lado externo das instalagdes,
visando proporcionar maior satisfagdio aos participantes. O Supervisor do
IDTECH registrou que a mesa ndo estava preparada com vinte minutos de
antecedéncia ao inicio do lanche, visto que os salgados ndo haviam chegado
conforme acordado. O supervisor entrou em contato com a pessoa responsavel
que garantiu a chegada dos mesmos no prazo maximo de dez minutos. As
16h30min foram entregues os salgados iniciando o servico de lanche. Os
envolvidos na organizagdo se posicionaram para a distribuicdo imediata dos
salgados nas mesas de apoio, em cinco minutos os participantes foram servidos.
As 16h55min o intervalo destinado ao lanche foi encerrado, e foi autorizado a
desmontagem da estrutura, permanecendo apenas as mesas de apoio com café e

agua.

A equipe responsavel pela limpeza higienizou o local. A programag¢do foi
finalizada e acompanhada por 01 (um) Supervisor de Apoio, 3 (trés) Operadores
de som/TV/AV, 01 (um) responsavel pela limpeza e 01 (um) gargom, sendo que
este ficou responsavel pelo desmonte da estrutura. A programagdo da Etapa
distrital foi encerrada as 18h00Omin.
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1.3.4.1. Equipamentos / Servicos realizados

EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

Descricio Quantidade
Computadores 01
Impressora 01
Lap Top 01

MOBILIARIO

Descriciio Quantidade
[lha de gravacdo 01
Rack de Som digital com 12 canais 01

EQUIPAMENTO AUDIO-VISUAL

Descricio Quantidade
Projetor Multimidia 4500 Ansi 01
DVD 01
Tela para projecdo 200™ 01
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Microfone sem fio 02
Microfone com fio 01
OUTROS
Descri¢ao Quantidade
Toalha para mesa diretiva com 6m 01
Faixa de identificagdo da Conferéncia 01

SERVICOS DE LANCHE

Descric¢iao Quantidade

Alimentagdo para lanche de 150 pessoas (cinco

o :
tipos de salgados) 2800 ziadades

Refrigerante 2lts 13 unidades
Café e agua para todo evento Permanente
Gargom para reposi¢oes 01

1.3.5. Etapa Distrital / Distrito Sanitirio Leste

No ultimo dia 10 de Agosto do corrente ano, foi realizada a Etapa do Distrito
Sanitario Leste, realizado na Igreja Bom Jesus — Saldo de Eventos - Jardim Novo
Mundo, que antecede a VII Conferéncia Municipal de Saide.

O IDTECH elaborou sua programagdo de atividades com a disponibilizagdo de
uma equipe de apoio voltada para coordenagdo e acompanhamento dos servigos
de sonorizagdo e filmagem, transporte, limpeza e alimentagdo. Desta forma, o
IDTECH encaminhou um Supervisor de Apoio para direcionar os servi¢os desde
a montagem da estrutura / testes dos equipamentos / fornecimento de lanches,
garantindo assim a seqiiéncias das programagdes, conforme solicitagoes
acordadas com o referido Distrito e Conselho Municipal de Saude.

A programagdo encaminhada pelo Distrito foi cumprida na integra e o IDTECH
iniciou suas atividades as 09h30 na Igreja Bom Jesus, com encaminhamento da
empresa especializada para a realiza¢do dos servigos de dudio-visual necessarios
para montagem da estrutura de sonorizagdo e filmagem. O espago fisico foi
liberado as 11h20 para equipe de limpeza. O local foi entregue devidamente
higienizado as 12h45minutos.

Os servigos de transportes foram previstos com 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia. As empresas especializadas para realizagdo dos servigos atenderam
as solicitagdes de acordo com os responsaveis pelas rotas. Seguindo orientagdo
da Diretora do Distrito o evento seria iniciado as 13h00min e os motoristas

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E HUMANO = IDTE€CH
Rua 01, Qd. B-1, Lt.03/05 n." 60-Térreo, Setor Deste, CEP 74 115-040 - GoiGnio-Goias
Fone/Fox: (0°*62) 3212.5000 - contato@idtech.org.br



19

iniciaram a rota a partir de 12h00min. As 13h05minutos todos desembarcaram
no local.

O evento contou com a presenga de 178 (cento e setenta e oito) participantes,
sendo colaboradores, trabalhadores, e usuérios envolvidos na referida Etapa
Distrital, a qual foi acompanhada pela equipe do IDTECH desde o inicio do
evento até ao seu encerramento. O Supervisor de Apoio IDTECH e 01 (um)
gargom estiveram presentes para as reposicdes e montagem da mesa. As
12h45min o servigo de agua e café estavam disponiveis para os membros
responsaveis pela programagio das atividades (Distrito), que comegaram os
preparativos as 12h15min. O evento iniciou conforme previsto as 13h00min.

Apos a realizagdo da primeira parte da programagdo, os participantes foram
encaminhados para o lanche as 16h00. Seguindo as orientagdes dos responsaveis
pelo Distrito Sanitario o Supervisor de Apoio do IDTECH acompanhou a
montagem de um espago destinado ao lanche no proprio saldo, proporcionando
satisfacdo aos participantes, com facil acesso aos aparadores. As 16h30min foi
encerrado o periodo destinado ao lanche, com autoriza¢do para desmontagem,
permanecendo apenas as mesas de apoio com café e agua.

A equipe responsavel pela limpeza higienizou o local. A programagdo foi
concluida e devidamente acompanhada por (01) um Supervisor de Apoio, 03
(trés) Operadores de som/TV/AV, 01 (um) responsavel pela limpeza e 01 (um)
gargom, sendo que este foi responsavel pelo desmonte da estrutura.

A programagdo da referida Etapa Distrital foi cumprida de acordo com o
cronograma pré estabelecido.
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1.3.5.1. Equipamentos / Servicos realizados

EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

Descricio Quantidade
Computadores 01
Impressora 01
Lap Top 01
MOBILIARIO
Descricio Quantidade
[lha de gravagdo 01

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E HUMANO — ID T E€CH
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Rack de Som digital com 12 canais 01

EQUIPAMENTO AUDIO-VISUAL

Descricio Quantidade
Projetor Multimidia 4500 Ansi 01
DVD 01
Tela para proje¢do 200 01
Microfone sem fio 02
Microfone com fio 01

OUTROS

Descricao Quantidade
Toalha para mesa diretiva com 6m 01
Faixa de identificagdo da Conferéncia 01

SERVICOS DE LANCHE

Descricio Quantidade
Alimentagdo para lanche de 150 pessoas (cinco 1500 unidades
tipos de salgados)
Refrigerante 2lts 17 unidades
Café e agua para todo evento Permanente
Gargom para reposi¢des 01

1.3.6. Etapa Distrital / Distrito Sanitirio Noroeste — UABSF Jardim
Primavera

No ultimo dia 11 de Agosto do corrente ano a equipe designada pelo Instituto de
Desenvolvimento Tecnolégico € Humano - IDTECH — coordenou e seguiu de
perto a execu¢do do servico de apoio logistico da Etapa Distrital Jardim
Primavera realizada na Unidade Basica de Satude da Familia Jardim Primavera.
Desta forma, foi elaborada uma programagdo de atividades respeitando as
solicitagdes encaminhadas pelo referido Conselho Municipal de Satde / Distrito,
tanto no que se refere a realizagdo dos servigos de sonorizagdo e filmagem, tanto
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no de transporte, limpeza e de lanche, como também avaliou os equipamento na
sua funcionalidade.

O referido Distrito cumpriu com o cronograma, o que viabilizou o inicio das
atividades pelo IDTECH as 06h15min da manhi, momento em que encaminhou
a empresa especializada para realizar os servigos de dudio-visual necessarios a
montagem da estrutura de sonorizagdo e filmagem. Como o espago fisico
destinado as programacgdes era de aproximadamente cem metros quadrados
verificou-se a dificuldade em agasalhar na sala do auditério um publico superior
a 30 (trinta) pessoas. Frente a esse problema o Diretor do Centro de Satde
solicitou que a estrutura fosse montada na propria recep¢do, o que facilitou a
preparagdo mesmo com as atuais condigoes.

A equipe de limpeza iniciou seus servigos as 07hOOmin e o local estava
totalmente higienizado as 08h15minutos.

Os servigos de transportes foram dispensados com aviso prévio. As empresas
contratadas foram devidamente comunicadas, com 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia, visto que os usudrios residiam muito proximos ao local da
realizagdo do evento.

O evento contou com a presenga de aproximadamente 32 (tinta e dois)
participantes, sendo colaboradores, trabalhadores, e usudrios envolvidos na
referida Etapa Distrital. Os presentes foram encaminhados para o lanche as
09h00min seguindo orientagdes dos responsaveis pelo Distrito. O Supervisor do
IDTECH organizou a montagem de um espago do lanche no setor de recep¢do
conforme solicitagdo do Diretor do Distrito. As 09h30 foi encerrado o periodo
destinado ao lanche. Foi também solicitado a conserva¢do dos alimentos nas
mesas devido a quantidade que havia sobrado. Permaneceram também as mesas
de apoio com café e dgua.

A equipe responsavel pela limpeza higienizou o local de forma satisfatoria.

A programacgdo foi acompanhada por Ol(um) Supervisor de Apoio, 3 (trés)
Operadores de som/TV/AV, 01 (um) responsavel pela limpeza e 01 (um)
garcom, sendo que este ficou responsavel pelo desmonte da estrutura. As
atividades excederam ao prazo horério previsto para o encerramento, ou seja, as
13h00min e foi finalizada as 13h20min.
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1.3.6.1. Equipamentos / Servicos realizados

EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

Descricio Quantidade
Computadores 01
Impressora 01
Lap Top 01
MOBILIARIO
Descricio Quantidade
[lha de gravacao 01
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Rack de Som digital com 12 canais 01

EQUIPAMENTO AUDIO-VISUAL

Descricio Quantidade
Projetor Multimidia 4500 Ansi 01
DVD 01
Tela para projecdo 200™ 01
Microfone sem fio 02
Microfone com fio 01

OUTROS

Descricio Quantidade
Toalha para mesa diretiva com 6m 01
Faixa de identifica¢gdo da Conferéncia 01

SERVICOS DE LANCHE

Descri¢io Quantidade

Alimentagdo para lanche de 150 pessoas (cinco

tipos de salgados) 1100 unidades

Refrigerante 2lts 10 unidades
Café e agua para todo evento Permanente
Gargom para reposi¢oes 01

1.3.7. Etapa Distrital / Distrito Sanitario Meia Ponte

O Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano - O IDTECH coordenou
e acompanhou os servicos de apoio logistico da Etapa do Distrito Meia Ponte,
realizada no ultimo dia 13 de Agosto do corrente ano na Igreja Matriz de
Campinas — Auditorio, para a execugdo dos servigos de sonorizagio e filmagem,
transporte, limpeza e alimentagdo, como também na verificagdio da
funcionalidade dos equipamentos, a fim de garantir a seqiiéncias de
programagdes constantes no cronograma de atividades.

Seguindo o planejamento encaminhado pelo referido Distrito, o IDTECH iniciou
suas atividades as 10hOOmin no auditério, encaminhando a empresa
especializada contratada para os servigos de audio-visual para montagem da
estrutura de sonorizagdo e filmagem. O espago fisico foi liberado as 11h45min
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para a realizacdo das atividades de limpeza, as quais foram concluidas as
12h50min.

Os servigos de transportes foram previstos com 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia. As empresas especializadas para realiza¢do dos servigos atenderam
as solicitagdes de acordo com os responsaveis pelas rotas. Seguindo orientagio
da Diretoria do Distrito, o evento seria iniciado as 13h00min e os motoristas
iniciaram a rota a partir de 11h50min. As 13h05minutos todos desembarcaram no
local.

A presen¢a de 191 participantes foi marcada no evento, sendo colaboradores,
trabalhadores, e usudrios envolvidos na Etapa Distrital, os quais foram
acompanhados pela equipe do IDTECH. Um Supervisor de Apoio do IDTECH e
01 (um) gargom estiveram presentes para as reposi¢gdes € montagem da mesa. O
servico de agua e café estava disponivel as 12hl5min, para os membros
responsaveis pela programacgdo das atividades (Distrito), que comegaram o0s
preparativos as 12h35min.

Apés a realizagdo da primeira parte da programacgdo, os participantes foram
encaminhados para o lanche as 16h0Omin. Atendendo a solicitagdo dos
responsaveis pelo referido evento, o Supervisor de Apoio organizou a montagem
de um espaco fisico do lado externo das instalagdes do auditério, o que
proporcionou satisfagdo aos participantes. O acesso as mesas onde estava servido
o lanche foi tranqiiilo. As 16h45min foi encerrado o servigo, sendo autorizado a
desmontagem, com permanéncia apenas das mesas de apoio com café e agua.

A equipe responsavel pela limpeza higienizou o local de forma satisfatoria.

O término da programacdo foi acompanhado por 01 (um) Supervisor de Apoio,
03 (trés) Operadores de som/TV/AV, 01 (um) responsavel pela limpeza e 01
(um) gargom, sendo que este ficou responsavel pelo desmonte da estrutura.

As atividades se excedeu ao prazo previsto para o término, ou seja as
18h00min e foram encerradas as 18h15min.
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1.3.7.1. Equipamentos / Servigos realizados

EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

Descrigiio Quantidade
Computadores 01
Impressora 01
Lap Top 01

MOBILIARIO

Descricao Quantidade
[lha de gravacdo 01
Rack de Som digital com 12 canais 01

EQUIPAMENTO AUDIO-VISUAL

Descricio Quantidade

Projetor Multimidia 4500 Ansi 01
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DVD 01
Tela para projecao 200™ 01
Microfone sem fio 02
Microfone com fio 01
OUTROS
Descricio Quantidade
Toalha para mesa diretiva com 6m 01
Faixa de identifica¢do da Conferéncia 01
SERVICOS DE LANCHE
Descrigio Quantidade
Alimentagao para lanche de 150 pessoas (cinco 1500 unidades
tipos de salgados)
Refrigerante 2lts 18 unidades
Café e agua para todo evento Permanente
Gargom para reposigoes 01

1.3.8. Etapa Distrital / Distrito Sanitirio Sudoeste

Diante do compromisso firmado com a Secretaria Municipal de Saide /
Conselho Municipal de Saude, o Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e
Humano - IDTECH - prosseguiu com suas atividades em coordenar e
acompanhar os servigos de apoio logistico e gestdo técnico — operacional e
organizacional das Etapas Distritais da VII Conferéncia Municipal de Satide.

No ultimo dia 14 de Agosto do corrente ano foi realizada a Etapa do Distrito
Sanitario Sudoeste na Faculdade Padrdo — Auditério. O IDTECH elaborou sua
programagdo de atividades respeitando as solicitagdes encaminhadas pelo
Conselho Municipal de Satide e pelo respectivo Distrito Sanitario. Para tanto, foi
disponibilizada uma equipe de apoio para seguir de perto a execugdo dos servigos
de sonorizagio e filmagem, transporte, limpeza e alimenta¢do, como também
efetuou teste de verifica¢do da funcionalidade dos referidos equipamentos, a fim
de garantir o cumprimento da programagdo € a execucdo satisfatéria das
atividades.

Desta forma, o IDTECH iniciou suas atividades as 09h20 no auditério,
encaminhando a empresa especializada contratada para os servigos de 4udio-
visual para montagem da estrutura de sonorizagdo e filmagem. O espago fisico
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foi liberado as 11h15min para a equipe de limpeza efetuar seus servigos, os quais
foram concluidos as 12h50min.

Os servigos de transportes foram previstos com 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia. As empresas especializadas para realizagdo dos servigos atenderam
as solicitagdes de acordo com os responsaveis pelas rotas. Seguindo orientagdo
da diregdo do respectivo Distrito o evento seria iniciado as 13h00min e os
motoristas iniciaram a rota a partir de 11h50min. As 13hlOminutos todos
desembarcaram no local.

Foi registrada a presen¢a de 284 (duzentos e oitenta e quatro) participantes,
sendo colaboradores, trabalhadores, e usuarios envolvidos, os quais foram
devidamente acompanhados pela equipe do IDTECH durante todo o evento. Um
Supervisor de Apoio € 01 (um) gargom estiveram presentes para as reposigdes e
montagem da mesa. As 12h30min o servico de agua e café ji estavam
disponiveis para os membros responsaveis pela programac¢do das atividades
(Distrito), que comegaram os preparativos as 13h00min. O evento iniciou-se as
13h30minutos.

Com o término da primeira parte da programagdo, os participantes foram
encaminhados para o lanche as 16h0Omin. Atendendo a solicitagdo dos
responsaveis pelo referido evento, o Supervisor de Apoio providenciou a
montagem de um espago fisico do lado externo as instalagdes do auditério, o que
proporcionou uma maior interagdo e satisfacdo dos participantes, visto que o
momento de alimentagdo ao ar livre facilitou o acesso de todos as mesas. A
presenca inesperada dos alunos da Faculdade Federal de Goias no periodo do
lanche causou certo tumulto, mas mesmo diante do ocorrido o lanche foi
suficiente. As 16h30min foi encerrado o periodo, sendo autorizado a
desmontagem da estrutura, permanecendo apenas as mesas de apoio com café e

agua.
A equipe responsavel pela limpeza higienizou o local de forma satisfatoria.

A programagdo até ao seu final foi acompanhada por 01 (um) Supervisor de
Apoio, 03 (trés) Operadores de som/TV/AV, 01 (um) responsével pela limpeza e
01 (um) gargom, sendo que este ficou responsavel pelo desmonte da estrutura. As
atividades foram encerradas as 17h20min.
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1.3.8.1. Equipamentos / Servicos realizados

EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

Descriciao Quantidade
Computadores 01
Impressora 01
Lap Top 01

MOBILIARIO

Descric¢io Quantidade
Ilha de gravagdo 01
Rack de Som digital com 12 canais 01

EQUIPAMENTO AUDIO-VISUAL

Descricio Quantidade
Projetor Multimidia 4500 Ansi 01
DVD 01
Tela para projegao 200™ 01
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Microfone sem fio 02
Microfone com fio 01
OUTROS
Descricio Quantidade
Toalha para mesa diretiva com 6m 01
Faixa de identificagdo da Conferéncia 01

SERVICOS DE LANCHE

Descricdo Quantidade

Alimenta¢do para lanche de 150 pessoas (cinco

9 1 =Y
tipos de salgados) 2800 unidades

Refrigerante 2lts 23 unidades
Café e agua para todo evento Permanente
Gargom para reposi¢des 01

1.3.9. Etapa Distrital / Distrito Sanitirio Noroeste

Foi realizada no ultimo dia 15 de Agosto do corrente ano a Etapa do Distrito
Sanitario Noroeste, no CRAS — Jd. Curitiba I1. O Instituto de Desenvolvimento
Tecnolégico € Humano - IDTECH disponibilizou uma equipe de apoio para
coordenagdo e execucdo dos servigos de sonorizagdo e filmagem, transporte,
limpeza e alimentagdo, como também para testar a funcionalidade dos
equipamentos, garantindo assim o cumprimento da programagéo.

A equipe do IDTECH iniciou suas atividades as 10h18min no saldo de
confraternizagdo do CRAS, encaminhando a empresa especializada contratada
para os servigos de audio-visual para inicializa¢io da montagem da estrutura de
sonorizagdo e filmagem. O espago fisico foi liberado as 12h33min para
realiza¢do do servigo de limpeza, o qual foi finalizado as 12h54minutos.

Os servigos de transportes foram previstos com 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia. As empresas especializadas para realiza¢do dos servigos atenderam
as solicitagdes de acordo com os responsaveis pelas rotas. Seguindo orientagio
da dire¢do do Distrito o evento seria iniciado as 13h0Omin e os motoristas
iniciaram a rota a partir de 11h30min. As 13h10minutos todos desembarcaram no
local.

O evento contou com 307 (trezentos e sete) participantes, sendo colaboradores,
trabalhadores, e usudrios envolvidos no processo, os quais foram devidamente
acompanhados pela equipe do IDTECH. Um Supervisor de Apoio e um gar¢om
estavam presentes para as reposi¢des e montagem da mesa. As 12h45 ja estavam
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disponiveis agua e café para os membros responsaveis pela programacgio das
atividades (Distrito), que comeg¢aram os preparativos as 12h0O0Omin. O evento
iniciou-se as 13h30min.

Apés a realizagdo da primeira parte da programagdo os participantes foram
encaminhados para o lanche as 16h0OOmin. De acordo com as orientagdes
efetuadas pelos responsaveis do Distrito Sanitirio, o Supervisor efetuou a
montagem de um espago nas laterais do saldo com as mesas de apoio separadas,
o que facilitou o acesso dos que ali se encontravam. As 16h48min o periodo
destinado ao lanche foi encerrado, sendo autorizada a desmontagem da estrutura,
com a permanéncia apenas das mesas de apoio com café e agua.

A equipe responsavel pela limpeza higienizou o local de forma satisfatéria.

A programagdo seguiu o seu curso normal e foi acompanhado por 01 (um)
Supervisor de Apoio, 03 (trés) Operadores de som/TV/AV, 01 (um) responsavel
pela limpeza e um gar¢gom, sendo que este ficou responsavel pelo desmonte da
estrutura.

O evento foi encerrado as 18h00min.
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1.3.9.1. Equipamentos / Servicos realizados

EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

Descricio Quantidade
Computadores 01
Impressora 01
Lap Top 01

MOBILIARIO

Descri¢io Quantidade
[lha de gravacao 01
Rack de Som digital com 12 canais 01

EQUIPAMENTO AUDIO-VISUAL

Descricio Quantidade
Projetor Multimidia 4500 Ansi 01
DVD 01
Tela para projegao 200™ 01
Microfone sem fio 02
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Microfone com fio 01
OUTROS
Descricio Quantidade
Toalha para mesa diretiva com 6m 01
Faixa de identifica¢do da Conferéncia 01

SERVICOS DE LANCHE

Descricao Quantidade

Alimentag@o para lanche de 150 pessoas (cinco

tipos de salgados) 1800 unidades

Refrigerante 2lts 25 unidades
Caf€¢ e agua para todo evento Permanente
Gargom para reposi¢des 01

1.3.10. Etapa Distrital / Distrito Sanitario Norte

No ultimo dia 16 de Agosto foi realizada a etapa destinada ao Distrito Sanitério
Norte, realizada na Igreja Bom Jesus Pastor — Jardim Guanabara 1. O Instituto de
Desenvolvimento Tecnolégico e Humano — IDTECH prosseguiu com a
coordena¢iio dos servigos de apoio logistico / gestdo técnico operacional e
organizacional. Desta forma, foi disponibilizada uma equipe de apoio para
coordenagdo e acompanhamento dos servicos de sonorizagdo e filmagem,
transporte, limpeza e alimentagdo no referido local. Todos os equipamentos
foram testados e as programagdes foram cumpridas de acordo com a solicitagdo
do Conselho Municipal de Satde / Diretores do referido Distrito Sanitéario

Diante do cumprimento da programagio pelo referido Distrito Sanitario, o
IDTECH iniciou suas atividades as 09h45 na mencionada igreja, encaminhando a
empresa especializada contratada para os servigos de audio-visual para
montagem da estrutura de sonorizagdo e filmagem. O espago fisico foi liberado
para a realizagdo dos servigos de limpeza as 11h15min, o qual foi finalizado com
a higienizagdo adequada de todos os ambientes as 13h15minutos.

Os servigos de transportes foram previstos com 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia. As empresas especializadas para realiza¢do dos servigos atenderam
as solicitagdes de acordo com os responsaveis pelas rotas. Seguindo orientagdo
da dire¢do do Distrito o evento seria iniciado as 14h0Omin e os motoristas
iniciaram a rota a partir de 12h40min. As 13h30minutos todos desembarcaram no
local.
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O evento contou com a presenga de 151 (cento e cingiienta € um) participantes,
sendo colaboradores, trabalhadores, e usuérios envolvidos no processo, os quais
foram acompanhados pela equipe do IDTECH durante todo o evento. O
Supervisor de Apoio do IDTECH e 01 (um) garcom estiveram presentes para as
reposi¢des e montagem da mesa. As 12h30min o servigo de agua e café estavam
disponiveis para os membros responsaveis pela programacdo das atividades
(Distrito), que comegaram os preparativos as 12h30minutos.

Com o término da primeira parte da programacdo, os participantes foram
encaminhados para o lanche as 16hl10min. Atendendo a solicitagdo dos
responsaveis pelo referido evento, o Supervisor de Apoio organizou a montagem
de um espago dentro da propria igreja, com acesso facilitado as mesas onde
estava sendo servido os lanches. As 16h40min foram encerradas o servigo, sendo
autorizada a desmontagem da estrutura, permanecendo apenas as mesas de apoio
com café e agua.

A equipe responsavel pela limpeza higienizou o local de forma satisfatoria.

A seqiiéncia da programagao foi acompanhada por 01 (um) Supervisor de Apoio,
03 (trés) Operadores de som/TV/AV, 01 (um) responsavel pela limpeza e 01
(um) garcom, sendo que este ficou responsivel pelo desmonte / retirada da
estrutura.

O evento foi se encerrado as 17h40min.
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1.3.10.1. Equipamentos / Servigos realizados

EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

Descricio Quantidade
Computadores 01
Impressora 01
Lap Top 01

MOBILIARIO

Descri¢io Quantidade
Ilha de gravagdo 01
Rack de Som digital com 12 canais 01

EQUIPAMENTO AUDIO-VISUAL

Descri¢io Quantidade
Projetor Multimidia 4500 Ansi 01
DVD 01
Tela para proje¢ao 200™ 01
Microfone sem fio 02
Microfone com fio 01

OUTROS

Descri¢iao Quantidade
Toalha para mesa diretiva com 6m 01
Faixa de identificagcdo da Conferéncia 01
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SERVICOS DE LANCHE

Descri¢io Quantidade
Alimentag¢do para lanche de 150 pessoas (cinco 1000 unidades
tipos de salgados)
Refrigerante 2lts 15 unidades
Café e agua para todo evento Permanente
Gargom para reposi¢oes 01

1.3.11. Etapa Distrital / Distrito Sanitirio Oeste

O Instituto de Desenvolvimento Tecnologico e Humano - O IDTECH coordenou
e acompanhou os servigos de apoio logistico / gestdo técnico-operacional e
organizacional da Etapa do Distrito Sanitario Oeste, realizada no altimo dia 17
de Agosto do corrente ano na Igreja Nossa Sra. Rosério — Bairro Goya, para a
execugdo dos servicos de sonorizagdo e filmagem, transporte, limpeza e
alimentag¢do. como também na verificacdo da funcionalidade dos equipamentos,
a fim de garantir a seqiiéncias de programacdes constantes no cronograma de
atividades.

O referido Distrito Sanitario cumpriu de forma correta com a programagio
encaminhada anteriormente, o que permitiu ao IDTECH iniciar suas atividades
as 10h00 na Igreja ora mencionada, encaminhando a empresa especializada
contratada para os servigos de audio-visual para montagem da estrutura de
sonorizagdo e filmagem. O espago fisico foi liberado para o servigo de limpeza as
12h00, o qual foi concluido com a devida higienizacdo dos ambientes as
12h45minutos.

Os servigos de transportes foram previstos com 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia. As empresas especializadas para realizagdo dos servigos atenderam
as solicitagdes de acordo com os responsaveis pelas rotas. Seguindo orientagio
da Diretora do Distrito o evento seria iniciado as 14h00Omin e os motoristas
iniciaram a rota a partir de 12h45min. As 13h55minutos todos desembarcaram no
local.

Foi registrada a presenca de 107 (cento e sete) participantes, sendo
colaboradores, trabalhadores, e usuarios envolvidos no processo, os quais foram
acompanhados pela equipe do IDTECH durante todo o evento. O Supervisor de
Apoio e 01 (um) garcom estiveram presentes para as reposi¢des e montagem da
mesa. As 13h35min os servicos de agua e café estavam disponiveis para os
membros responsaveis pela programacdo das atividades (Distrito) que
comegaram os preparativos as 12h30minutos.

Apos a realizagio da primeira parte da programagdo, os participantes foram
encaminhados para o lanche as 16h00Omin. Seguindo as orienta¢des dos
responsaveis pelo evento, o Supervisor de Apoio providenciou a montagem de
um espago externo as instalagdes da igreja, em uma sala espagosa, o que
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proporcionou satisfagdo aos participantes, visto que facilitou o acesso de todos as
mesas onde estava sendo servido o lanche. As 16h45min foram encerradas o
periodo destinado a esse servigo, sendo autorizada a desmontagem da estrutura,
permanecendo apenas as mesas de apoio com café e agua.

A equipe responsavel pela limpeza higienizou o local de forma satisfatoria.

A seqiiéncia da programacdo foi acompanhada por 01 (um) Supervisor, 03 (trés)
Operadores de som/TV/AV, 01 (um) responsavel pela limpeza e 01 (um)
garcom, sendo este responsavel pelo desmonte / retirada da estrutura.

A programagdo foi encerrada as 17h57minutos.

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E HUMANO - IDTECH
Ruo 01, Qd. B-1, L. 03/05 n.® 60-Térreo, Setor Deste, CEP 74 115-040 - Goidnio-Goids
Fone/Fax: (0°*62) 3212.5000 - contato@ idtech.org.br



«T.

1.3.11.1. Equipamentos / Servigos realizados

EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

Descricio Quantidade
Computadores 01
Impressora 01
Lap Top 01

MOBILIARIO

Descri¢do Quantidade
Ilha de gravacdo 01
Rack de Som digital com 12 canais 01

EQUIPAMENTO AUDIO-VISUAL

Deseri¢do Quantidade
Projetor Multimidia 4500 Ansi 01
DVD 01
Tela para proje¢ao 2007 01
Microfone sem fio 02
Microfone com fio 01
OUTROS
Descricio Quantidade
Toalha para mesa diretiva com 6m 01
Faixa de identificacdo da Conferéncia 01
SERVICOS DE LANCHE
Descri¢io Quantidade
Alimentagdo para lanche de 150 pessoas (cinco 1000 unidades
tipos de salgados)
Refrigerante 2lts 14 unidades
Café e agua para todo evento Permanente
Gargom para reposigdes 01
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No ultimo dia 23 de Agosto na realizagdo da Etapa Tematica “Saude do
Trabalhador e Ambiente realizada no Auditério da FUNASA, o IDTECH
encerrou suas atividades voltadas para a organizac¢do de todos os eventos
que antecediam a VII Conferéncia Municipal de Saude, cumprindo com a
qualidade e eficiéncia desejada pelos membros do Conselho Municipal de
Satde / Secretaria Municipal de Saude.

2. ETAPA MUNICIPAL - VII CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE

Para a execuc¢dio da Etapa Municipal da VII Conferéncia Municipal de Sadde, o
Instituto de Desenvolvimento Tecnologico e Humano coordenou os servigos de Apoio e
logistico, gestdo técnico - operacional e organizacional com a responsabilidade sobre os
seguintes servigos: sonorizagdo e filmagem, estrutura fisica e mobilidrio, refei¢do / lanches ,
servico de cerimonial e secretaria, programagdo visual, vigilancia, limpeza, e aquisi¢do de
materiais de apoio, conforme descri¢des propostas no Projeto Basico elaborado pelo Conselho
Municipal de Satde.
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O Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico ¢ Humano — IDTECH, através de
procedimentos licitatérios contratou empresas especializadas para realizar os servigos ora
mencionados, os quais foram analisados, planejados e levados para apreciagdo / aprovagio do
referido Conselho Municipal de Saude antes da liberagdo para execugdo. O trabalho realizado
pelas Empresas foram acompanhados por uma equipe instituida pelo IDTECH com o objetivo
precipuo de garantir a qualidade do servigo prestado / cumprimento do cronograma com
eficiéncia.

Desta forma, nos dias 30 e 31 de Agosto e 01 de Setembro, foi realizada no Joquei
Clube de Goias, a Etapa Municipal da VII Conferéncia de Satde.
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2.1. Descricio dos Servicos
2.1.1. Servico de Apoio Logistico — Estrutura fisica e mobilidrio

No dia 27 de Agosto do corrente ano, a empresa vencedora da licitagdo
ARPROM contratada para estruturagdo da arquitetura promocional e sua
montagem disponibilizou uma equipe de 19 (dezenove) pessoas para iniciar
execugiio dos servicos de montagem, os quais foram finalizados no dia 30 de
Agosto, cujas especificagdes descritivas seguem abaixo:

ITEM DESCRICAO

FACHADA EXTERNA

Fachada externa em estrutura de material misto, padronizado
tipo TS dupla face branco brilhante nas laterais, emoldurado por
perfis de aluminio anodizado, com 3,70m de altura, revestidos
com vinil na cor padrio do evento;

Testeira retro iluminada em painel acrilico leitoso de

1 ¢lun 2,00x1,00m de altura na parte central com aplicacdo da
logomarca do evento;
02un iluminagdo com holofotes HQI 150wts;
02un colunas em estrutura de madeira, pintada com tinta pva na
cor a definir;

Jardim com plantas ornamentais na parte inferior.
FECHAMENTO (entrada)

2 50m Paredes divisorias em painéis laminados ts dupla face branco
brilhante, emoldurados por perfis de aluminio anodizado, com
2,20m de altura por 1,00m.

SINALIZACAO INTERNA
Sinalizacdo em estrutura de madeira com pintura lisa na cor

3 06un padrio do evento, com 2,0m de altura, com aplicagdo de
logomarca e indicagdo de: entrada/saida, secretaria, auditério,
exposi¢io, etc.

SECRETARIA / SALA DE APOIO / POSTO MEDICO

30m SECRETARIA/GUICHE

Secretaria/Guiché 10ml, composta por piso existente no local,
revestido com carpete tipo Durafelt 04mm na cor grafite;
Paredes divisorias em painel TS dupla face branco brilhante,
emoldurados por perfis de aluminio anodizado de 2,20 x 1,00m
nas laterais;

Paredes mistas, sendo vidro cristal na parte superior € na parte
inferior painel TS dupla face branco brilhante, emoldurados por
perfis de aluminio anodizado de 2,20 x 1,00m;

Travamento na parte superior acoplado em testeira de 0,48m de

4 Olun |altura para aplicacdo da identificagdo em letra corrida na cor

preta;

Identificagdo dos setores em letra corrida na cor preta;
I[luminagdo com calhas de aluminio, acopladas a lampadas
fluorescente de 40wts;

10un banqueta em estrutura de ferro pintado na cor preta, com
assento estofado revestido com tecido na cor preta;

SALA DE APOIO
Sala de apoio de 12m (4,0x3,0m) composta por piso existente
no local, revestido com carpete tipo Durafelt 04mm na cor

grafite;
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Paredes divisorias em painel TS dupla face branco brilhante,
emoldurados por perfis de aluminio anodizado de 2,20 x 1,00m
nas laterais e fundos;

Paredes divisorias mistas, sendo vidro fume na parte superior e
na parte inferior, em painel TS dupla face branco brilhante,
emoldurados por perfis de aluminio anodizado de 2,20 x 1,00m,
na parte frontal;

0lun porta mista, sendo vidro fume na parte superior e na parte
inferior, em painel TS dupla face branco brilhante, emoldurados
por perfis de aluminio anodizado de 2,20 x 1,00m, com tranca;
Travamento na parte superior acoplado em testeira de 0,48m de
altura para aplicacdo da identificagdo em letra corrida na cor
preta;

Teto pergulado quadriculado, fechado com forro de eucaplac
branco gelo;

lluminagdio com calhas de aluminio acopladas a lampada
fluorescente 40wts;

01lun ar condicionado de7 mil btus;

06ml prateleira em estrutura de material padronizado com
tampo em mdf na cor branca com um lance de prateleira interna;
Olun mesa em estrutura de ferro pintado na cor preta, com
tampo em vidro, com 0,90m de didmentro;

04un cadeira com estrutura de ferro pintado na cor preta, com
assento e encosto estofado revestido com tecido na cor preta;
02un moédulos estofados individuais, em estrutura de madeira
revestido com curvin na cor preta;

Olun mesa de apoio, medindo 0,5x0,5x0,36m, estrutura de
material padronizado, com tampo em madeira, revestido com
formica na cor branca;

03un Ponto de energia com tomada de 220w.

POSTO MEDICO

Posto médico de 12m (4,0x3,0m) composto por piso existente
no local, revestido com carpete tipo Durafelt 04mm na cor
grafite;

Paredes divisérias em painel TS dupla face branco brilhante,
emoldurados por perfis de aluminio anodizado de 2.20 x 1,00m;
Olun porta cega, em painel TS dupla face branco brilhante,
emoldurados por perfis de aluminio anodizado de 2,20 x 1,00m,
com tranca;

Travamento na parte superior acoplado em testeira de 0,48m de
altura para aplicagdo da identificacdo em letra corrida na cor
preta;

Teto pergulado quadriculado, fechado com forro de eucaplac
branco gelo;

lluminagdo com calhas de aluminio acopladas a lampada
fluorescente 40wts;

01lun ar condicionado de7 mil btus;

01lun maca;

01un mesa em estrutura de em estrutura de material padronizado
com tampo em madeira revestido por formica na cor branca
medindo 0,70x0,10x0,70m;

03un cadeira com estrutura de ferro pintado na cor preta, com
assento e encosto estofado revestido com tecido na cor preta;
03un Ponto de energia com tomada de 220w;

5 12m?* SECRETARIA INTERNA (em frente ao auditério)
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Secretaria de 12m (4,0x3,0m) composta por piso existente no
local, revestido com carpete tipo Durafelt 04mm na cor grafite;
Paredes divisorias em painel TS dupla face branco brilhante,
emoldurados por perfis de aluminio anodizado de 2,20 x 1,00m
nas laterais;

Travamento na parte superior acoplado em testeira de 0,48m de
altura para aplicagdo da identificacdo em letra corrida na cor
preta;

Iluminagdo com arandelas articulaveis, acopladas a lampadas
soft100wts;

4ml de balcdo para atendimento em estrutura de material
padronizado com tampo em madeira revestido por férmica na
cor branca com um lance de prateleira interna, com pés de
sustentagdo em madeira formicada em azul;

02un balcdo armario com estrutura de material padronizado,
com tampo em madeira, revestido com férmica na cor branca,
medindo 1,00 x 0,50m, com porta de correr e tranca jacaré;
04un banqueta em estrutura de ferro pintado na cor preta, com
assento estofado revestido com curvin na cor preta;

03un Ponto de energia com tomada de 220w;

SALA DE APOIO DEPOSITO

Sala de apoio de 12m (4,0x3,0m) composta por piso existente
no local, revestido com carpete tipo Durafelt 04mm na cor
grafite;

Paredes divisérias em painel TS dupla face branco brilhante,
emoldurados por perfis de aluminio anodizado de 2,20 x 1,00m
nas laterais e fundos;

Paredes divisorias mistas, sendo vidro fume na parte superior e
na parte inferior, em painel TS dupla face branco brilhante,
emoldurados por perfis de aluminio anodizado de 2,20 x 1,00m,
na parte frontal;

0lun porta mista, sendo vidro fume na parte superior e na parte
inferior, em painel TS dupla face branco brilhante, emoldurados
por perfis de aluminio anodizado de 2,20 x 1,00m, com tranca;
Travamento na parte superior acoplado em testeira de 0,48m de
altura para aplica¢do da identificacdo em letra corrida na cor
preta;

Teto pergulado quadriculado, fechado com forro de eucaplac
branco gelo;

lluminagdo com calhas de aluminio acopladas a lampada
fluorescente 40wts;

O1un ar condicionado de 7 mil btus;

06ml prateleira em estrutura de material padronizado com
tampo em mdf na cor branca com um lance de prateleira interna;
Olun mesa em estrutura de ferro pintado na cor preta, com
tampo em vidro, com 0,90m de didmentro;

04un cadeira com estrutura de ferro pintado na cor preta, com
assento e encosto estofado revestido com tecido na cor preta;
02un moédulos estofados individuais, em estrutura de madeira
revestido com curvin na cor preta;

Olun mesa de apoio, medindo 0,5x0,5x0,36m, estrutura de
material padronizado, com tampo em madeira, revestido com
formica na cor branca;

03un Ponto de energia com tomada de 220w.

6

12m’

'INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E HUMANO — IDTECH
Rua 01, 0d. B-1,L1.03/05 n.® 60-Térreo, Setor Deste, CEP 74 115-040 - GoiGnin-Goids

Fone/Fox: (0**62) 3212.5000 - contato@idtech.org.br



i

46

SALA VIP

Sala vip composta por piso existente no local, revestido com
carpete tipo Durafelt 04mm na cor grafite;

Paredes divisorias em painel TS dupla face branco brilhante,
emoldurados por perfis de aluminio anodizado de 2,20 x 1,00m
nas laterais e fundos;

Paredes divisorias mistas, sendo vidro fume na parte superior e
na parte inferior, em painel TS dupla face branco brilhante,
emoldurados por perfis de aluminio anodizado de 2,20 x 1,00m,
na parte frontal;

0lun porta mista, sendo vidro fume na parte superior e na parte
inferior, em painel TS dupla face branco brilhante, emoldurados
por perfis de aluminio anodizado de 2,20 x 1,00m, com tranca;
Travamento na parte superior acoplado em testeira de 0,48m de
altura para aplica¢do da identificagdo em letra corrida na cor
preta;

Teto pergulado quadriculado, fechado com forro de eucaplac
branco gelo;

Iluminagdo com calhas de aluminio acopladas a lampada
fluorescente 40wts;

01un ar condicionado de7 mil btus;

03un modulo individual estofado, com estrutura de madeira,
revestido com curvin na cor branca;

Olun mesa de apoio em estrutura de estrutura de material
padronizado, com tampo em madeira, revestido com férmica na
cor branca, medindo 0,50x0,50x0,36m;

03un banqueta zetha em estrutura de ferro cromado com assento
estofado revestido com curvin na cor cinza;

01un mesa bistro, em estrutura de ferro cromado, com tampo em
vidro,

1,55ml balcdo cego, com estrutura de material padronizado, com
tampo em madeira (sobrepor), revestido com férmica na cor
branca, medindo 1,00x0,50m;

01lun depésito 1,0x1,0m, com porta sanfonada;

Olml prateleira em estrutura de material padronizado, com
tampo em madeira, revestido com férmica na cor branca,
medindo 1,00x0,50m;

01un frigobar com capacidade de 80litros;

03un Ponto de energia com tomada de 220w;

O1un chave elétrica com disjuntor;

7 539,84m?*

AUDITORIO (com fechamento em “U”)

Montagem de auditério de 497,85m* (28x19,28m), composto
por piso existente no local, revestido com carpete durafelt
04mm, cor grafite;

Revestimento do palco

113m carpete tipo durafelt 4mm na cor grafite;

Paredes divisorias em painéis laminados ts dupla face branco
brilhante, emoldurados por perfis de aluminio anodizado, com
2,20m de altura por 1,00m, na parte da lateral esquerda, direita e
frontal;

06un porta cega, em painéis laminados ts dupla face branco
brilhante, emoldurados por perfis de aluminio anodizado, com
2,20m de altura por 1,00m, com tranca;

Olun mesa diretiva em estrutura de estrutura de material
padronizado, com tampo em madeira, revestido com férmica na
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cor branca, medindo 10,0x0,50x0,70m;

10un cadeira com estrutura de ferro pintado na cor preta, com
assento e encosto estofado revestido com tecido na cor azul;
1000un cadeira em estrutura de pvc na cor branca sem bragos;
10un ventilador de pé grande;

Olun pualpito em estrutura de material padronizado, sendo
painéis de acrilico cristal;

06un vaso médio com plantas ornamentais;

03un Ponto de energia com tomada de 220w;

01un chave elétrica com disjuntor;

Obs.: Deveri possuir iluminagdo e sistema de ar-condicionado.

8 36m?

STANDS BASICOS

Montagem basica de Olun stand 12,0x3,0m (36m?), composto
por piso existente no local, revestido com carpete durafelt
04mm, cor grafite;

Paredes divisorias em painéis laminados ts dupla face branco
brilhante, emoldurados por perfis de aluminio anodizado, com
2,20m de altura por 1,00m;

lluminagdo com arandelas articulaveis, acopladas a lampadas
soft 100wts, sendo uma a cada 3m* de montagem;

Travamento na parte superior frontal com travessa Z-500 0,96,
acoplado em testeira 0.48m de altura e 1,09m de comprimento,
em painel ts dupla face branco brilhante;

0lun balcdo cego, com estrutura de material padronizado, com
tampo em madeira, revestidlo com formica na cor branca,
medindo 1,00x0,50m;

Olun mesa em estrutura de ferro pintado na cor preta, com
tampo em vidro, com 0,90m de didmentro;

04un cadeira com estrutura de ferro pintado na cor preta, com
assento e encosto estofado revestido com tecido na cor preta;
01un Ponto de energia com tomada de 220w;

9 794m?*

COBERTURA — TENDAS (drea de alimentacio)

05un Tenda piramidal 10x10m, em estrutura de ferro, em lona
na cor branca, com pés de sustentag@o a 3,5m de altura;

05un Tenda piramidal 05x05m, em estrutura de ferro, em lona
na cor branca, com pés de sustentagdo a 3,5m de altura;

02un Tenda piramidal 08x08m, em estrutura de ferro, em lona
na cor branca, com pés de sustentaco a 3,5m de altura;

0lun Tenda piramidal 04x04m, em estrutura de ferro, em lona
na cor branca, com pés de sustentagdo a 3,5m de altura;
lluminagdo com lampadas halogenas de 150wts;

10 64m?*

TENDA PARA APOIO DO RESTAURANTE

Olun Tenda piramidal 08x08m, em estrutura de ferro, em lona
na cor branca, com pés de sustentagdo a 3,5m de altura;

Com 03un laterais de fechamento;

lluminag¢do com lampadas halégenas de 150wts.

11 230un

MESA
Mesa em estrutura de pvc na cor branca, com 04un cadeira em
estrutura de pvc na cor branca sem bragos.

PAINEIS DE EXPOSICAO

Painéis laminados ts dupla face branco brilhante, emoldurados
por perfis de aluminio anodizado, com 2,20m de altura por
1,00m.

13 02un

PONTO DE AGUA E CAFE
04un ponto de energia com tomada monofésica;
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O3un balcdes, composto por travamento na parte superior
acoplado em testeira de 0,48m de altura para aplicagdo da
identificagdo em letra corrida na cor preta;

3,0ml balcdio cego, com estrutura de material padronizado, com
tampo em madeira (sobrepor), revestido com férmica na cor
branca, medindo 1,00x0,50m.

FECHAMENTO (Fundo tenda aparador)

Paredes divisérias em painel TS dupla face branco brilhante,
emoldurados por perfis de aluminio anodizado de 2,20 x 1,00m;
Olun porta em em painel TS dupla face branco brilhante,
emoldurados por perfis de aluminio anodizado de 2,20 x 1,00m,
com tranca.

14 15ml

BANHEIROS

0lun Tenda piramidal 10x10m, em estrutura de ferro, em lona
na cor branca, com pés de sustentagdo a 3,5m de altura;
Iluminagdo com lampadas halégenas de 150wts;

10un we quimico com manutencdo (05un masculino e 05un
feminino).

15 100m?

CADEIRA
Cadeira em estrutura de pvc na cor branca, concava, sem bragos;

16 240un

A empresa especializada cumpriu de forma satisfatoria com as especificagdes do
servigo, como também atendeu a todas as solicitagdes com qualidade, eficiéncia
e presteza, contribuindo com o sucesso da VII Conferéncia Municipal de Satde.

2.1.2.Servico de Apoio Logistico — Sonorizacio e Filmagem

A empresa especializada na prestagdo dos servigos de sonorizagdo e filmagem —
REC Eventos iniciou suas atividades no dia 30 de Agosto as 09h30min,
disponibilizando uma equipe composta por 05 (cinco) técnicos para apoio €
execugdo operacional. Todos os equipamentos necessarios para a realizagdo dos
servigos de som e filmagem estavam montados e testados as 16h10min. A equipe
técnica permaneceu durante todo o periodo de realizagdo do evento, na condugdo
de suas atividades, cujas especificagdes descritivas seguem abaixo. A gravagdo e
a filmagem foram entregues ao Conselho Municipal de Saide em DVD.

SONORIZACAO E FILMAGEM

Especificacoes Unidade Quantitativo
Projetores de video com poténcia de :
o 4.500 ANSI Uaie i
02 Teldes de 200 polegadas Unidade 04
03 Filmadoras digitais Unidade 03
Stidio fixo — ilha de edi¢do completa ;
04 ® ento 422) Unidade 0l
05 Rack de som (mesa de.som digital com 32 Unidade 01
canais)
06 Lap top Unidade 01
Gravagio de dudio e video integral . Quantidade
07 (entrega do material em DVD) o necessiria
08 Seletor Mix_ (seletPr de VGA com Unidade 01
sincronismo)
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Microfones com fio

Unidade

07

10

Microfone sem fio

Unidade

06

RECURSOS HUMANOS

Especificacoes

Unidade

Quantitativo

07

Operadores de AV

06

EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

Especificagdes

Unidade

Quantitativo

01

Multifuncional - Com fungdes de scanner,
copiadora, encadernagdo e impressdo, a
ser disponibilizada 4 Coordenagdo da VII
Conferéncia Municipal de Saide  (
previsio de 25.000 cépias e tonner em
quantitativo suficiente para todo o
evento

Unidade

01

02

Computadores completos (CPU, Video,
Teclado, Mouse) e / ou Notebook
(preferencialmente)

Unidade

08

03

Impressora laser (tonner em quantidade

Unidade

02

suficiente para todo o evento

A empresa especializada cumpriu de forma satisfatoéria com as especificagdes do
servico. Os itens que ndo estavam dentro da qualidade almejada foram
apresentados e a empresa buscou alternativas para corrigi-los em tempo real,
como também atendeu a todas as solicita¢des efetuadas pela equipe do IDTECH.

2.1.3.Servigo de Fornecimento de Refeicoes / Lanches

A empresa especializada no fornecimento de refeicdes / lanches iniciou a
organizagdo da estrutura fisica no dia 28 de Agosto as 07h00Omin. No dia 29 de
Agosto foi disponibilizado uma equipe de 23 (vinte e trés) pessoas para a
conclusdo da montagem da estrutura necessaria para a realizagdo do servigo.
Segue abaixo os carddpios que foram utilizados durante o transcorrer de todo o

evento.
Item | Unidade | Quantidade Descrig¢io

Coquetel para 1.000 (mil) pessoas
Data: 30/08/2007
Periodo: Noturno
Local: Joquei Club
Salgados: Quibe especial, empada de frango,

01 Coquetel 1.000 coxinha com catupiri, mini pizza, croquete de

frango,enrolado de queijo,risole de milho,
mini pastel de carne.

Bebidas: Refrigerantes de primeira linha,
dgua mineral com e sem gas, “Coquetel” de
frutas e de péssego.
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02

Café da
Manha

1.000

Café da manha para 1.000 (mil) pessoas

Data: 31/08/2007

Periodo: Matutino

Local: Jéoquei Club

Mesa composta por 0 minimo:

Quitandas: Pio de queijo, bolo “primavera™.
Salgados: Coxinha de frango, risole de
milho.

Bebidas: Sucos de laranja e caju, refrigerante,
café, dgua.

03

1.000

Almoco para 1.000 (mil) pessoas

Data: 31/08/2007

Local: Joquei Club

“Buffet” composto por no minimo:
Galinhada, arroz branco, escalopinho de fillet
mignon, gueroba, tutu de feijdo, buré de
milho verde, quiabo, salada de folhas e frutas.
Sobremesa: Frutas da Estagao.

Bebidas: Refrigerantes de 1° linha, agua
mineral, suco de laranja.

Lanche

1.000

Lanche para 1.000 (mil) pessoas

Data: 31/08/2007

Periodo: Vespertino

Local: Joquei Club

Mesa composta por 0 minimo:

Quitandas: Pao de queijo e bolo de cenoura.
Salgados: Quibe frito, mini pastel de frango,
mini-pizza.

Bebidas: Suco de laranja, refrigerante, café,
agua.

05

Café da
Manha

1.000

Café da manha para 1.000 (mil) pessoas

Data: 01/09/2007

Periodo: Matutino

Local: Joquei Club

Mesa composta por no minimo:

Quitandas: Piao de queijo, broa de milho
temperada, bolo de chocolate.

Salgados: Esfirra de frango.

Bebidas: Sucos de laranja e maracuja,
refrigerante, café, agua.

06

Almocgo

1.000

Almogo para 1.000 (mil) pessoas

Data: 01/09/2007

Local: Jéquei Club

“Buffet” composto por no minimo: Salada
de folhas e legumes, strogonoff de frango,
lagarto recheado, farofa de abacaxi, feijdo
com caldo, arroz branco e batata palha.
Sobremesa: Frutas da Estacdo.
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Lanche para 1.000 (mil) pessoas

Data: 01/09/2007

Periodo: Vespertino

Local: Joquei Club

Mesa composta por 0 minimo:

07 Lanche 1.000 Quitandas: Pdo de queijo, sanduiches de pao
de batata com presunto e queijo, bolo
primavera.

Salgados: Coxinha de frango, mini-pizza.
Bebidas: Suco de laranja, refrigerante, café,
agua.

Café e dagua para 1.000 (mil) pessoas

08 Didri Diagt t Data: 30/08/2007, 31/08/2007 e 01/09/2007
. lanament€ | periodo: Integral

Local: Jéquei Club

A empresa especializada cumpriu de forma satisfatéria com as especificagdes do
servigo, como também atendeu a todas as solicitagdes com qualidade, eficiéncia
e presteza.

2.1.4.Servico de Limpeza e Vigilincia

No dia 30 de Agosto as 14h00Omin a Empresa especializada encaminhou uma
equipe composta por 06 (seis) pessoas para realizarem a limpeza e a higienizagio
do local, a qual foi concluida as 17h15min.

A referida Empresa ficou responsivel também pelo servigo de seguranga
desarmada para o evento, iniciando a ronda pelo local as 14h00Omin. Dois
segurangas atuaram no periodo destinado ao evento, sendo que um ficou
responsavel pela guarda da recepgdo e outro pela guarda da entrada de acesso dos
hospedes as piscinas do clube. Segue abaixo as especifica¢des descritivas dos
servigos de limpeza e seguranga

SERVICO DE LIMPEZA
Item Especificacoes Unidade Quantitativo
Profissionais com experiéncia na area de 06
Servigos gerais:
01 = Uniformizados
= Uso de equipamentos de protecio
individual
Disponibilizagdo  de  materiais e Quantidade
0 equipamentos de limpeza em quantitativo suficiente
necessarios para a higienizagdio /
manutencdo da limpeza local.
03 Reposicdo diaria dos materiais de higiene: Quantidade
= Papel higi€énico suficiente
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= Papel toalha
= Sabonete liquido

SERVICO DE VIGILANCIA

Item Especificacdes Unidade Quantitativo

Profissional com experiéncia para atuar 01
01 |em grandes eventos, uniformizado,
destinado ao setor de recepgao

Profissional com experiéncia para atuar 01
02 |em grandes eventos, uniformizado,
destinado a area de circulagdo

A empresa cumpriu com o compromisso assumido, prestando um servigo com
qualidade e eficiéncia.

2.1.5. Servico de Cerimonial e Secretaria

A Empresa responsavel pelo servigo de Cerimonial e Secretaria compareceu as
15h30min do dia 30 de Agosto do corrente ano, com a equipe de recepcionistas
para assumirem as atividades referentes a secretaria / auditorio / recepg¢do aos
participantes / mesa diretiva / sala vip entre outros pertinentes a fungdo. As
recepcionistas estavam vestidas e maquiadas conforme o combinado e realizaram
suas atividades conforme determinagdo da responsavel / solicitagdo da equipe
organizadora do IDTECH. O trabalho foi desenvolvido conforme especifica¢des
/fungdes abaixo:

Item Especificaces Unidade | Quantitativo
01 | Mestre de Ceriménia 01
02 | Recepcionistas (secretaria) 10
03 | Recepcionistas (auditorio) 06
03 | Secretaria de Apoio no Palco 01
Funcdes Desempenhadas:

e Assessoramento durante toda realizagdo das conferencias inclusive durante

o coquetelalmoco, café da manha e lanche;

Recepcionar e encaminhar os participantes e conferencistas e autoridades;

Apoio no momento de debates com assessoramento no auditorio;

Apoio técnico na secretaria;

Recepcionistas na entrada do auditorio;

Secretaria de apoio no palco;

Operadores de micro: profissional com conhecimento em Word, Windows,

power point;

Toda equipe devidamente uniformizada;

A equipe devera ter treinamento e conhecimentos basicos sobre o evento e

sistema de satide com técnicos do Conselho Municipal de Saude;

e Recepcionistas devidamente uniformizadas com maquilagem leve e cabelo
preso;

e ¢ 0 & o
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A empresa especializada cumpriu de forma satisfatoria com as especificagdes do
servico. Os itens que ndo estavam dentro da qualidade almejada foram
apresentados e a empresa buscou alternativas para corrigi-los em tempo habil,
como também atendeu a todas as solicitagdes efetuadas pela equipe do IDTECH.

2.1.6. Servico de Transporte

Para a realizagdio da Etapa Municipal foi previsto 01 veiculo (Van) para
transportar a equipe que faria participagdo artistica no dia 30 de Agosto, na
abertura do evento. Como essa atividade foi substituida pela apresenta¢do da
banda da Prefeitura de Goiania que tocou o Hino Nacional, o referido veiculo foi
colocado a disposi¢do do Conselho Municipal de Saude para transportar
materiais institucionais do Conselho Municipal de Saide para o local de
realizacdo do evento.

2.1.6.1. Vales Transportes

Atendendo a solicitagdo constante no Projeto Basico, o Instituto de
Desenvolvimento Tecnolégico e Humano - IDTECH providenciou a
aquisicdo de 7.500 (sete mil e quinhentas) viagens, as quais foram
repassadas ao Conselho Municipal de Saude.

2.1.6.2. Transporte Coletivo

Foi solicitado ao Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e
Humano - IDTECH no dia 28 de Agosto do corrente ano, pelo
Conselho Municipal de Satde providéncias quanto a disponibilizagdo
de um veiculo (Onibus) para transportar a Banda da Prefeitura
Municipal, responsavel pela execug¢do do Hino Nacional na abertura do
evento no dia 30 de Agosto. Como a empresa especializada foi
dispensada de seu servi¢o no dia 11 de Agosto, onde faria o transporte
de usudrios para a UABSF Jardim Primavera, o IDTECH requereu que
fosse feito entdo, o transporte da referida banda.

A empresa cumpriu com o0s compromissos assumidos, prestando
servigos com qualidade e eficiéncia.

2.1.7. Servigo de Programacio Visual

A Assessoria de Imprensa do Instituto de Desenvolvimento Tecnologico e
Humano — IDTECH providenciou a estruturagéo logica / lay out e confecgéo de
banner’s, materiais gréaficos e de apoio solicitados pelo Conselho Municipal de
Saude.

Os banner’s fazem referéncia as conferéncias anteriores e foram expostos no
Stand para aprecia¢do e conhecimento dos participantes. Os demais matérias
foram distribuidos aos participantes desde as etapas Locais / Distritais até a
Municipal.  Foi confeccionada a faixa de 10 metros para a devida identificagdo
da mesa diretiva.
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Todos os materiais contaram com as logomarcas: da VII Conferéncia Municipal
de Saude, Ministério da Satde, SUS, Conselho Nacional e Municipal de Saude,
Prefeitura e Secretaria Municipal de Saide, seguindo as especificagdes abaixo:

BANNER’S E FAIXA PARA MESA DIRETIVA

Item Especificacies Unidade Quantitativo

Banner — 090 x 1,50 cm de lona
01 R : . Un 03
sintética, policromia para uso externo

Banner — 1,00 x 1,20 cm de lona
02 sintética, policromia para uso externo, Un 08
para exposicdo em locais abertos.

Faixa para mesa — plastificada com
aproximadamente 10 (dez) metros de
03 comprimento por 70 cm de largura, com Un 01
logomarcas da Conferéncia, Conselho
Municipal e Secretaria Municipal de
Saude (Conferéncia Municipal).

MATERIAIS GRAFICOS
Item Especificacoes Unidade Quantitativo
Folder — impressos a 4x4 cores Couché,
01 120g/m2, formato 210x297mm, Un 10.000

acabamento corte , dobra e pacote.

Cartaz — impressos a 4x0 cores em
papel Couché 150 g/m2, formato
02 440x660mm, acabamento corte e Un 1.500

pacote.

Cracha — unidades papel cansson ou
cartio ou similar nas cores: 50% azul

03 | escuro: 25% azul claro; 25% areia: 25% Un 1.100
branca.
Certificados— impresso a 4x0 cores em
papel sulfite alta alvura 180g m3

04 formato 205x280mm, acabamento corte Un 1.100

e pacote. Cor azul a ser definido pela
comissdo executiva da VII CMS.

Blocos rascunho — impressos a 4x0
cores em papel sulfite 75 g m2 , com 25
05 folhas formato 145x210mm, Un 4.000

acabamento corte , cola e pacote.

Cadernos da Conferéncia
06 Distribuidos em temas diversos a serem Un 20.000
confeccionados
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conforme autorizagdio/orientacdo da Com
Organizadora da Conferéncia — com 30 fi
cores

Couché, 150g/m2, formato 210x297mm,
acabamento

corte , dobra e pacote.

MATERIAIS DE APOIO
| Especificacdes Unidade | Quantitativo
01 Etiqueta personalizada Un 2.000
Caneta esferografica  personalizada
0z (personalizagdo em até 04 cores) pe 3.500
03 Pastas em nylon com alga Un 1.000
04 | Camisetas Un 200

2.1.8. Servico de Hospedagem e Passagem Aérea

Conforme previsto no Projeto Basico o Instituto de Desenvolvimento
Tecnoldgico e Humano — IDTECH providenciou a aquisi¢do de passagens aéreas
/ translados e hospedagens para os Palestrantes que participaram das mesas
redondas programadas para o dia 31 de Agosto do corrente ano, conforme quadro
descritivo abaixo.

A Palestrante | Quantitativo
Item Especificacoes de Didrias
Hotel 04 (quatro) estrelas para 03
01 palestrantes com didrias completas 03 06
(refeicoes)
0 Passagens aéreas para os palestrantes 03 03 (idae
(ida e volta) volta)

Os palestrantes Sr. Ruda Ricci, Gilson Carvalho e Sra. Carmem Teixeira ficaram
hospedados no Hotel La Residence. Os Servigos de Voo e translados foram
efetuados pela Operadora Brazilian Travel.

2.1.9. Servi¢o de Telefonia e Internet

O Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico € Humano — IDTECH, de acordo
com o previsto no Projeto Basico enviou um oficio solicitando ao Secretario
Municipal de Saide providéncias para instalagdo de linha telefonica e pontos de
internet no Joquei Clube de Goias em locais estratégicos, necessarios para a
viabilizagio das atividades, principalmente de relatoria da VII Conferéncia
Municipal de Saude.

Item | Especificages Unidade | Quantitativo
01 Modem Un 01
02 Linha Telefonica Un 01
03 Pontos de rede (para conexdo) e Un 03
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A linha telefonica foi devidamente instalada e os pontos de internet
disponibilizados no setor de relatoria e sala VIP no dia 30 de Agosto do corrente
ano, pela Geréncia Técnica de Informatica da Secretaria Municipal de Saude.

2.1.10. Disponibiliza¢do de Materiais de Escritério

O Instituto de Desenvolvimento Tecnologico e Humano — IDTECH, em
cumprimento ao solicitado no Projeto Basico, adquiriu materiais de escritério e
os disponibilizou ao Conselho Municipal de Saide, para serem utilizados nas
Etapas Tematicas / Locais / Distritais ¢ Municipais, nos momentos de atividade

em grupo.
Item Especificacdes Unidade Quantitativo

01 Cartolina Folha 300
Pincel atdmico (cores: verde, ;

02 vermelho, azul, preto) Unicade 50

03 Fita crepe ( 19mm X 50m) Rolo 36

04 | Fita crepe (50mm X 50m) Rolo 24

05 Fita PVC (45mmX45mm) para Rolo 24
empacotamento

06 | Papel A-4(210 x 297 mm) 75g/m® Resma 50

07 Pasta com Elastico 40MM OPACO Unidade 30
cores div.)

08 Pasta (;axxa Arquivo em polionda Unidade 50
(cores div.)

09 | Cola branca tubo 90gr Tubo 12

10 | Clips Grande Cx 10

11 Lapis preto Unidade 200
Form. Continuo de etiquetas 3 colunas

s formato A-4 Cx ol

13 | Envelope pardo tamanho oficio Unidade 2000

14 | Grampeador Unidade 02

15 | Tesoura Unidade 02

16 | Perfurador Unidade 02

17 Cola em Spray que permita Unidade 03
reposicionamento

18 Pasta com elastico Unidade 2000

2.1.11. Servigo de Traduciio em Libras

O Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano — IDTECH providenciou
a contrata¢do de uma profissional para prestar servi¢o de traducio em libras, que
atuou na abertura da Etapa Municipal da VII Conferéncia Municipal de Saude,
no periodo das 19h00min as 21h30min, horéario em que foi registrado o término
das solenidades.

2.2. Descrigiio Sucinta das Atividades
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A Etapa Municipal da VII Conferéncia Municipal de Satide iniciou as 17h00min do dia
30 de Agosto do corrente ano com o servigo de secretaria, destinado ao credenciamento
dos participantes. Houve um pequeno atraso por parte comissdo organizadora indicada
pelo Conselho Municipal de Saide, o que ocasionou um pequeno tumulto junto aos
presentes que ali se encontravam. As recepcionistas estavam em seus postos exatamente
as 17h00min aguardando instrugdes a respeito do servico que seria realizado. As
17h35min a referida comissdo assumiu suas fungdes de atendimento e foi iniciado de
fato o credenciamento dos participantes. A secretaria contou com 5 (cinco)
recepcionistas pertencentes ao servico de cerimonial contratadas pela empresa
especializada em servigos de cerimonial e secretarias.

De acordo com o Projeto Bésico, cinco computadores iriam compor secretaria para
realizacdo do servigo informatizado de credenciamento ser informatizado. Logo em
seguida o Conselho Municipal de Saide realizou alteragdes operacionais, momento em
que solicitou o remanejamento de 03 (trés) maquinas para atender o servigo de relatoria.

A programagdo de abertura oficial do evento prevista para o dia 30 de Agosto foi
cumprida conforme cronograma e acompanhada pela tradutora de libras:

Dia 30 de Agosto — Programacio

a) Abertura Oficial / Composi¢io da Mesa

b) Execugdo do Hino Nacional pela Banda da Prefeitura de Goiania.
¢) Pronunciamentos

d) Conferencia Magna: Saide e Qualidade de Vida: Politica de Estado e
Desenvolvimento com equidade, universalidade e integralidade proferida pelo Francisco
Batista Junior (presidente Conselho Nacional de Saude)

e) Coquetel

O coquetel foi servido as 20h30min. As estruturas de alimentagdo montada nos
aparadores localizados em diversos pontos de apoio estavam distribuidos sob 08 (oito)
tendas montadas na parte externa do auditério, as quais disponibilizaram aos
participantes os variados salgados. O coquetel foi servido também pelos gargons na
forma volante. O quantitativo previsto foi suficiente para todo o periodo, e foi servido
com qualidade tanto no que se refere a quantidade de salgados / bebidas por pessoa
quanto na qualidade dos salgados que estavam quentes e saborosos.

O coquetel e os trabalhos do primeiro dia foram encerrados as 22h10minutos.
Dia 31 de Agosto — Programacio
07h30min — Café da Manha
08h00min — Credenciamento (até as 11:00min)
08h00min — Atividade Cultural
08h30min - Leitura e aprovagdo do Regimento
09h30min - Mesa Redonda: 03 expositores(as) abordando os trés eixos tematicos:

Tema | — Desafios para a efetivagéio do Direito Humano a Saude no século XXI: Estado,
sociedade e Padroes de Desenvolvimento.
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Palestrante: Gilson Carvalho

Tema II — Politicas Piblicas para a saude e qualidade de vida: o SUS na Seguridade
Social e o Pacto pela satde

Palestrante: Carmem Teixeira

Tema III: A participag@o da sociedade na efetivagdo do direito humano a saide.
Ruda

Debate

12h00min - Almogo

14h00min as 18h00min — Grupo Tematicos (Eixos Teméticos)'

16h00min — Lanche

18h00min — Encerramento

No dia 31 de Agosto as atividades foram iniciadas as 07h00min pela equipe do IDTECH
que procedeu a analise de toda estrutura, para verificar se estava de acordo com o
previsto para o segundo dia da VII Conferéncia Municipal de Saade. O café da manha
foi servido as 07h30minutos, seguindo autorizagdo do Conselho Municipal de Satde. As
08h00min foi solicitado a suspensdo das reposi¢des para que as atividades fossem
iniciadas.

No periodo compreendido entre 09h00min e 12h00min os convidados Sr. Ruda Ricci,
Gilson Carvalho e Sra. Carmem Teixeira ministraram palestras.

A Sra. Eulange de Souza, responsavel pelo servigo de relatoria solicitou ampliagdo do
espaco destinado a sala de apoio, visto que o mesmo era insuficiente para a equipe de
relatoria (sete pessoas) realizassem suas atividades. Solicitou também o fechamento da
secretaria com vidros. Frente a estas solicitacdes foi explicado pela equipe do IDTECH a
Sra. Eulange que o fechamento com vidro seria invidvel visto que acarretaria em 6nus e
ndo constava no projeto / contratacdo de servico da empresa especializada, mas a
ampliagdo da sala de apoio seria possivel, devido a existéncia da sala destinada ao apoio
das empresas contratadas pelo IDTECH.

Desta forma, a equipe do IDTECH autorizou a empresa especializada, a retirar a
diviséria que dividia as salas de apoio, ampliando assim, a sala da relatoria. Também foi
requerido o remanejamento dos computadores montados no balcio de apoio da
secretaria fossem montados em mesas para maior conforto da equipe de relatoria. A Sra.
Eulange solicitou que o lanche / dgua e café fossem servidos na propria sala, visto que os
relatorios dificultavam da equipe para participarem dos periodos de alimentagdo. Todas
as solicitagdes foram atendidas com presteza pela Equipe do IDTECH / empresas
responsaveis.

A equipe do IDTECH verificou que a transmissio fornecida pela empresa especializada
em sonorizacdo e filmagem ndo havia apresentado servigos com 100% de qualidade no
dia 30 de Agosto. Esta observagdo foi repassada 4 empresa especializada que
providenciou a substitui¢do no dia 31 de Agosto de dois teldes de 200 polegadas e
quatro projetores de 4500 ANSI. Os novos equipamentos garantiram a qualidade total
nas transmissoes.
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O servigo de cerimonial e secretaria atuou de acordo com as orientagcdes repassadas /
cronograma de atividades.

Os aparadores utilizados na distribuig¢@o das refei¢des foram preparados em cinco pontos
estratégicos, o que facilitou o acesso dos participantes no momento destinado ao almogo,
ndo ocasionando tumulto na hora de servir. Toda estrutura estava montada as 11h50min.
As 12h10min foi servida a refeigio.

A equipe do IDTECH solicitou que fosse montado um ponto de refei¢do direcionado
apenas a idosos (60 anos), deficientes fisicos e gestantes, para maior comodidade dos
mesmos.

O almogo foi servido para aproximadamente mil e duzentas pessoas. Apds o almogo foi
verificado que aproximadamente trezentas pessoas deixaram o local do evento.

As atividades foram retomadas as 13h40min, os participantes retornaram ao auditorio
para discussdes das propostas. A equipe de organiza¢io montou onze grupos com
sessenta cadeiras cada, para que os grupos fossem divididos, os quais foram
encaminhados aos seus lugares as 14h00min como previsto.

A empresa responséavel pelo servigo de refei¢do estava com a estrutura montada para
servir o lanche as 15h45min. As 16h00min o lanche foi servido e as 16h40min foram
solicitadas que suspendessem as reposi¢des para que as atividades prosseguissem.

As 17h40min o setor de relatoria comunicou que as atividades ultrapassariam o tempo
previsto e se estenderia até as 10h0Omin. Desta forma, solicitou lanche, agua e café
suficientes para 07 (sete) pessoas. Os responsaveis pelo clube foram informados sobre a
extensdo do horério e ofereceram o estacionamento do clube para apoio.

As 18h30min foram encerradas as atividades programadas para o dia 31 de Agosto.
Dia 01 de Setembro — Programacio

07h30min — Café da manha

08h00min — momento cultural

08h30min — Plenaria Final

12h00min — Almogo

14h00min — Plenaria Final

16h00min — Lanche

16h30min as 17h30min — Reunido por segmentos para retirada de Delegados(as) para
participagdo da VI Conferéncia Estadual de Satde e Eleicdo de Entidades para
renovagdo do Conselho Municipal de Saide.

17h30min — Homologa¢do de Delegados(as) eleitos(as) para a VI Conferéncia Estadual
de Saide de Goias e Entidades representativas para a renovagdo do Conselho Municipal
de Saude.

18h00min - Encerramento.

No dia 01 de Setembro as atividades foram iniciadas as 07h00min, momento em que a
equipe do IDTECH procedeu a analise de toda estrutura, para verificar se estava de
acordo com o previsto para o tltimo dia da VII Conferéncia Municipal de Saiude. O café
da manha foi servido as 07h30min, conforme liberagdo do Conselho Municipal de
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Saude. As 08h00 foram solicitadas que suspendessem as reposigdes para que as
atividades fossem iniciadas.

As atividades do periodo da manha consistiram na primeira parte da plenaria final das
discussdes prolongando até o periodo do almogo.

A estrutura para servir o almogo estava montada as 11h50min. As 12h00min a refeigdo
foi distribuida para aproximadamente mil pessoas. Apés o almogo foi observado que
perto de duzentas pessoas deixaram o local do evento.

As atividades foram retomadas as 14h00min, os participantes retornaram ao auditorio
para segunda parte das discussdes das propostas da plenaria final.

O lanche foi servido as 16h00min. As 16h30 os trabalhos foram reiniciados.

As 18h00min a Presidente do Conselho Municipal, comunicou a extensdo das discussoes
visto que as propostas apresentadas tinham cunho polémico. A programacao das
discussdes dos eixos de propostas foi acompanhada pela Equipe do IDTECH que
comunicou a empresa contratada para fornecimento da sonorizagdo sobre o periodo
excedente a impossibilidade em prosseguir com as discussdes sem a estrutura de 4udio,
visto que a mesma estava de acordo com o previsto com o encerramento de suas
atividades articulado para as 18h00Omin. A empresa especializada autorizou a extensdo
do horario previsto até o fim do evento o qual foi encerrado as 20h40minutos.

No dia 02 de Setembro a equipe do IDTECH acompanhou a desmontagem da estrutura
de fisica / mobilirio. A empresa especializada comunicou a impossibilidade em entregar
o local higienizado conforme acordado, visto que domingo ndo era dia Gtil de trabalho.
Desta forma ficou acordado que no primeiro dia util (03 de setembro) a empresa deveria
enviar uma equipe para higienizar o local utilizado pela mesma. As 16h40 toda estrutura
estava desmontada e retirada do local, e o espago fisico usado para a realizagdo da VII
Conferéncia Municipal de Saude foi entregue conforme acordo firmado com o Joquei
Clube de Goias.

2.3. Consideracdes Finais

Com o tema Saiude e qualidade de vida: politica de Estado e desenvolvimento,
universalidade, integralidade e eqiiidade, a VII Conferéncia Municipal de Satde reuniu
cerca de 650 delegados no Joquei Clube, na Avenida Anhangiiera, Centro, do dia 30 de
agosto a 1° de setembro. Promovida pelo Conselho Municipal de Satide com o apoio do
Instituto de Desenvolvimento Tecnoldégico e Humano e da Secretaria Municipal de
Satde, a conferéncia foi uma das maiores da historia, em nimero de participacdo de
delegados.

O relatorio final, com propostas de Goidnia para os gestores municipais, estaduais e
federais, sera aprovado até o dia 10. O relatério sera defendido pelos 68 delegados
retirados para a VI Conferéncia Estadual de Satde, que se realiza entre 3 € 5 de outubro.
Durante a VII Conferéncia Municipal de Saide também foram eleitos os 64 novos
conselheiros municipais de saude: metade ¢ composta de representantes de usuarios; a
outra metade, de representantes de trabalhadores, prestadores de servigos e gestores.

Na avaliagio da presidente do Conselho Municipal de Saude, Albertina de Souza
Bernardes, a VII Conferéncia foi um sucesso em termos de participacdo dos diferentes
segmentos que compdem o Sistema Unico de Saude (SUS): Usudrios, trabalhadores,
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gestores e prestadores de servigos. “Todos estiveram muito bem representados. A
presenga foi maciga.”

A vice-presidente do Conselho Municipal de Satde, Angela Maria Barbosa de Souza,
destacou entre as inimeras propostas aprovadas para a melhoria da assisténcia e a
consolidagio do SUS na capital, a ampliagio do acesso e maior agilidade no
atendimento da rede basica. “Ficou definido que ¢é necessirio inclusive que o
atendimento assegurado obedega ao georreferenciamento, ou seja, o usuario seja
atendido proximo ao local onde mora.” No que diz respeito a assisténcia e a reabilitagdo,
foi reivindicada a ampliagdo das vagas para consultas e tratamentos especializados.
“Hoje temos filas virtuais imensas para atendimentos de endocrinologia e ortopedia, por
exemplo.”

Na VII Conferéncia Municipal de Satde falou-se também sobre as ultimas importantes
conquistas para os usuarios do SUS, embora esses assuntos ndo figurem na lista de
propostas aprovadas (estas se referem as necessidades da Saude, ou seja, o que ainda
precisa ser alcancado). Conforme a vice-presidente do Conselho Municipal de Satde,
dois servigos foram citados pelos participantes: o Teleconsulta e o novo sistema de
emissdo de vale-exame. “Foi elogiado o fato de ndo ser mais necessario esperar na porta
da unidade para marcar consulta e a facilidade de o usuario ja sair da unidade com o
exame agendado. A ressalva fica por conta da falta de vagas — é preciso ampliar as
consultas disponiveis — e garantir a realizagdo do exame mais proxima do local de
moradia do usuario.”

Realizada a partir do dia 25 de julho — quando se iniciaram as etapas locais realizadas
pelos nove Distritos Sanitarios da Secretaria Municipal de Saide e as plenarias
tematicas, promovidas pelas entidades ligadas a oito profissdes da Saiude — a VII
Conferéncia Municipal de Satide reuniu alguns dos maiores estudiosos da Satude Publica
do Pais. Participaram da conferéncia como palestrantes Carmem Teixeira, doutora em
Saide Publica da Universidade Federal da Bahia; Gilson de Céssia Marques de
Carvalho, especialista, mestre e doutor em Saide Publica pela Faculdade de Saude
Publica da Universidade de Sao Paulo, e Ruda Ricci, sociélogo € membro da Executiva
Nacional do Forum Brasil do Orcamento.

Ruda Ricci assinalou que o Brasil precisa ampliar e qualificar melhor o controle social
na Saude, que ele considera o mais importante entre todos os setores. Para reforcar a
recomendacdo, ele cita pesquisa feita pelo Ibope no final do ano passado segundo a qual
75% dos brasileiros afirmaram que seriam corruptos se fossem governantes. “Outra
pesquisa, do Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento (Pnud) de dois anos
atrdas, mostrou que 42% dos brasileiros ndo sabe se vivemos numa democracia ou
ditadura.” O Conselho Nacional de Saude foi representado na VII Conferéncia
Municipal de Saude pelo lider do Movimento de Reintegragdo da Pessoa Atingida pela
Goiania-GO, 10 de Setembro de 2007.

Hanseniase (Morhan), o mineiro Eni Carajéa Filho
Mum de O. Costa Maria A @outo de 'Ii:iedo Sardinha

Supervisor de Apoio Coordenadora Técnica

* INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E HUMANO - ID TECH |
Rua 01, Od. B-1, Lt. 03/05 n.® 60-Térreo, Setor Oeste, CEP 74 115-040 - Goidinio-Goids
Fone/Fax; (0**62) 3212.5000 - contato@idtech.org.br
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APRESENTACA

Conselho Municipal de Satide de Goiénia enfrenta os desafios de fazer cumprir os principios
O do Sistema Unico de Saiide — SUS e cabe a todos (as) exigirem que eles saiam do papel e se
concretizem no acesso e na qualidade dos servigos prestados, como direitos de todos (as) e dever de
Estado. Resta—nos saber e apropriar desses direitos, conforme nos garantem as Leis Federais 8080/90
e 8142/90, inclusive de nosso papel de deliberagio!

No entanto, compreender a Saiide como uma Politica de Estado, que tem o compromisso de garantir direi-
tos sociais, indica uma reformulagdo e/ou ampliagio de seu conceito. O seu papel em nossas vidas precisa ser
assimilado, garantindo a participacdo efetiva no Controle Social, nas Conferéncias e nos Conselhos de Satide
como instincias méximas de deliberagio da Politica Piiblica de Satide do Brasil, do Estado e de seu Municipio.

Desta forma, esta reedigdo do Cademo de Leis para a VII Conferéncia Municipal de Saide em 2007, cum-
pre o objetivo de divulgar, e contribuir para sensibilizar e mobilizar os sujeitos sociais no processo de conheci-
mento, reflexdo e avaliagio de seus instrumentos. Instrumentos estes que reafirmam a defesa de direitos, o for-
talecimento da Politica de Saiide Piiblica e a participagdo da sociedade, nas decisdes e deliberagdes no acessoe
qualidade de vida, transformando as agdes da salide em Politica de Estado e Desenvolvimento com universali-
dade, integralidade e eqiiidade.

Albertina de Sousa Bernades
Pres. Do Conselho Municipal de Satide de Goidnia
VIl Conferéncia Municipal de Sadde de Goidnia.
Julho/Agosto de 2007
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CONSTITUICAO FEDERAL DE 5/10/1988
(ARTIGO 6.° E SECAO Il - DA SAUDE)

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Séio direitos sociais a educagio, a satide, o trabalho, a moradia, o lazer, a seguranga, a previdéncia social,
a protegdo & maternidade e A infincia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituico. (Redagio
dada pela Emenda Constitucional n.” 29 de 2000)

SECAO I
Da Saude

Art. 196 A satide é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econdmicas que
visem  redugdo do risco de doenga e de outros agravos e ao acesso universal e igualitdrio as agdes e servios
para sua promogdo, prote¢io e recuperagao.

Art. 197 Sdo de relevéncia piiblica as agdes e servigos de satide, cabendo ao Poder Pblico dispor, nos termos
da lei, sobre sua regulamentagio, fiscalizagao e controle, devendo sua execugéo ser feita diretamente ou através
de terceiros e, também, por pessoa fisica ou juridica de direito privado.

Art. 198 As agdes e servigos piblicos de satide integram uma rede regionalizada e hierarquizada e constituem
uns sistemas tinicos, organizados de acordo com as seguintes diretrizes:

I descentralizagiio, com diregio tinica em cadaesfera de governo;

I - atendimento integral, com prioridade para as atividades preventivas, sem prejuizo dos servi-
¢os assistenciais;

III - participagio da comunidade.

§1° O Sistema Unico de Satide serd financiado, nos termos do art. 195, com recursos do orgamento da se-
guridade social, da Unio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, além de outras fontes. (Parigrafo
tinico renumerado para § 1.° pela Emenda Constitucional n.° 29 de 2000)

§ 2° A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios aplicariio, anualmente, em agdes e servicos
pliblicos de satide, recursos minimos derivados da aplicagdo de percentuais calculados sobre: (Incluido pela
Emenda Constitucional n.” 29 de 2000)

I-no caso da Unido, na forma definida nos termos da lei complementar prevista no § 3.% (Incluido pela
Emenda Constitucional n.” 29 de 2000)

I -no caso dos Estados e do Distrito Federal, o produto da arrecadag@o dos impostos a que se refere o art.
155 e dos recursos de que tratam os arts. 157 e 159, inciso I, alinea a, e inciso II, deduzidas as parcelas que fo-
rem transferidas aos respectivos Municipios; (Incluido pela Emenda Constitucional n.° 29 de 2000)

I - no caso dos Municipios e do Distrito Federal, o produto da arrecadagio dos impostos a que se refere o
art. 156 e dos recursos de que tratam os arts. 158 e 159, inciso [, alinea be § 3. (Incluido pela Emenda Consti-
tucional n.° 29 de 2000).

§ 3° Lei complementar, que serd reavaliada pelo menos a cada cinco anos, estabelecerd: (Incluido pela
Emenda Constitucional n.° 29 de 2000).

I-os percentuais de que trata o § 2. (Incluido pela Emenda Constitucional n.® 29 de 2000)




IT - os critérios de rateio dos recursos da Unifio vinculados & satide destinados aos Estados, ao Distrito Fe-
deral e aos Municipios, e dos Estados destinados a seus respectivos Municipios, objetivando a progressiva re-
dugdio das disparidades regionais(Incluido pela Emenda Constitucional n. 29 de 2000)

IHI - as normas de fiscalizagio, avaliagio e controle das despesas com satide nas esferas federal, estadual,
distrital e municipal; (Incluido pela Emenda Constitucional n.° 29 de 2000)

IV - as normas de cdlculo do montante a ser aplicado pela Unido (Incluido pela Emenda Constitu-
cional n.” 29 de 2000)

Art. 199 A assisténcia 4 satide ¢ livre & iniciativa privada.

§ 1° As instituigdes privadas poderdo participar de forma complementar do Sistema Unico de Satide, se-
gundo diretrizes deste, mediante contrato de direito piiblico ou convénio, tendo preferéncia as entidades filan-
tropicas e as sem fins lucrativos.

§ 2° E vedada a destinagdo de recursos piiblicos para auxilios ou subvengdes 3s instituigdes privadas
com fins lucrativos.

§ 3 E vedada a participagdio direta ou indireta de empresas ou capitais estrangeiros na assisténcia 2 satide
no Pais, salvo nos casos previstos em lei.

§ 4° A lei dispord sobre as condigdes e os requisitos que facilitem a remogdio de Grgdios, tecidos e substin-
cias humanas para fins de transplante, pesquisa e tratamento, bem como a coleta, processamento e transfusio
de sangue e seus derivados, sendo vedado todo tipo de comercializago,

Art. 200 Ao Sistema Unico de Satide compete, além de outras atribuigdes, nos termos da lei:

I - controlar e fiscalizar procedimentos, produtos e substincias de interesse para a satide e participar da
produgdio de medicamentos, equipamentos, imunobioldgicos, hemoderivados e outros insumos;

IT - executar as agdes de vigilincia sanitdria e epidemioldgica, bem como as de saiide do trabalhador;

T - ordenar a formago de recursos humanos na éirea de Satide;

IV — participar da formulagfio da politica e da execugdo das agdes de saneamento bésico;

V —incrementar em sua drea de atuagio o desenvolvimento cientifico e tecnol6gico;

VI - fiscalizar e inspecionar alimentos, compreendido o controle de seu teor nutricional, bem como bebi-
das e dguas para consumo humano;

VII - participar do controle e fiscalizagio da produgo, transporte, guarda e utilizagdo de substincias e
produtos psicoativos, txicos e radioativos;

VI - colaborar na protegdio do meio ambiente, nele compreendido o do trabalho.

LEI N.° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990

Dispde sobre as condigdes para a promogdo, protegdo e recuperagio da satide, a organizagio e o funciona-
mento dos servigos correspondentes, e d4 outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono
aseguinte Lei:

DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° Esta Lei regula, em todo o territdrio nacional, as acdes e servigos de satide, executados isolada
ou conjuntamente, em cardter permanente ou eventual, por pessoas naturais ou juridicas de direito py-
blico ou privado.

-nuﬂmmumm.

TiITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° A satide € um direito fundamental do ser humano, devendo o Estado prover as condides indispensveis
ao seu pleno exercicio.

§1° O dever do Estado de garantir a satide consiste na formulago e execugio de politicas econdmicas e
sociais que visem & redugio de riscos de doengas e de outros agravos e no estabelecimento de condigGes que as-
segurem acesso universal ¢ igualitdrio &s acdes e a0s servigos para a sua promogio, protego e recuperagio.

§ 2° O dever do Estado ndo exclui o das pessoas, da familia, das empresas e da sociedade.

Art. 3° A satide tem como fatores determinantes e condicionantes, entre outros, a alimentagdo, a moradia, 0 sa-
neamento bésico, 0 meio ambiente, o trabalho, a renda, a educagdo, o transporte, o lazer e 0 acesso aos bens e
servicos essenciais; os niveis de satide da populagio expressam a organizagio social e econdmica do Pas.

Parégrafo tinico. Dizem respeito também a satide as agdes que, por forga do disposto no artigo anterior, se
destinam a garantir &s pessoas e A coletividade condictes de bem-estar fisico, mental e social.

TiTULO 1N ,
DO SISTEMA UNICO DE SAUDE
Disposi¢ao Preliminar

Art. 4° O conjunto de agdes e servigos de satide, prestados por 6rgios e instituigdes piiblicas federais, estaduais
€ municipais, da administragZo direta e indireta e das fundages mantidas pelo Poder Piiblico, constitui o Sis-
tema Unico de Saiide (SUS).

§ 1° Estdo incluidas no disposto neste artigo as instituigdes publicas federais, estaduais e municipais de
controle de qualidade, pesquisa e produgéio de insumos, medicamentos, inclusive de sangue e hemoderivados, ¢
de equipamentos para satide.

§2° A iniciativa privada poderé participar do Sistema Unico de Satide (SUS), em caréter complementar.

CAPITULO | ,
DOS OBJETIVOS E ATRIBUICOES

Art. 5° Siio objetivos do Sistema Unico de Satide (SUS):
I -aidentificacfio e divulgacdo dos fatores condicionantes e determinantes da satide;
I1 - a formulagdo de politica de satide destinada a promover, nos campos econdmico e social, a observén-
ciado dispostono § 1.° do art. 2.° desta Lei;
INI - a assisténcia &s pessoas por intermédio de agdes de promogdo, protegio e recuperacdio da satide, com
arealizaciio integrada das agGes assistenciais e das atividades preventivas.
Art. 6° Estio incluidas ainda no campo de atuagéio do Sistema Unico de Satide (SUS):
I-aexecugdo de agbes:
a) de vigilincia sanitfria;
b) de vigilancia epidemioldgica;
¢) de satide do trabalhador; e
d) de assisténcia terapéutica integral, inclusive farmacéutica.
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IT- a participagiio na formulagdo da politica e na execugio de acdes de saneamento bésico;

I -a ordenagio da formagdo de recursos humanos na drea de Satide;

IV - a vigilancia nutricional e a orientagfio alimentar;

V - a colaboragfio na protegdo do meio ambiente, nele compreendido o do trabalho;

VI - aformulagio da politica de medicamentos, equipamentos, imunobioldgicos e outros insumos de inte-
resse para a satide e a participagéio na sua produgao;

VII - o controle e a fiscalizagéo de servigos, produtos e substincias de interesse para a satide;

VI - a fiscalizagio e a inspegdo de alimentos, dgua e bebidas para consumo humano;

IX - a participagGo no controle e na fiscalizagiio da produgfio, transporte, guarda e utilizagio de substin-
cias e produtos psicoativos, toxicos e radioativos;

X - o incremento, em sua drea de atuacio, do desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

X1 -a formulagdio e execugo da politica de sangue e seus derivados.

§ 1° Entende-se por vigilancia sanitdria um conjunto de agdes capaz de eliminar, diminuir ou prevenir ris-
cos a satide e de intervir nos problemas sanitdrios decorrentes do meio ambiente, da produgio e circulagdo de
bens e da prestago de servigos de interesse da satide, abrangendo:

I-o controle de bens de consumo que, direta ou indiretamente, se relacionem com a saiide, compreendi-
das todas as etapas e processos, da producdo ao consumo; e

I1-o controle da prestago de servigos que se relacionam direta ou indiretamente com a satide.

§ 2° Entende-se por vigilincia epidemiol6gica um conjunto de agdes que proporcionam o conheci-
mento, a detecgio ou prevengio de qualquer mudanga nos fatores determinantes e condicionantes de
satide individual ou coletiva, com a finalidade de recomendar e adotar as medidas de prevengio e
controle das doengas ou agravos.

§ 3 Entende-se por satide do trabalhador, para fins desta Lei, um conjunto de atividades que se destina,
através das agdes de vigilincia epidemioldgica e vigilancia sanitdria, & promogiio e protegdo da satde dos tra-
balhadores, assim como visa & recuperagdo e reabilitagdo da satide dos trabalhadores submetidos aos riscos e
agravos advindos das condigdes de trabalho, abrangendo:

I - assisténcia ao trabalhador vitima de acidente de trabalho ou portador de doenga profissional e
do trabalho;

T - participagdio, no dmbito de competéncia do Sistema Unico de Satide (SUS), em estudos, pesquisas,
avaliacdo e controle dos riscos e agravos potenciais 4 satide existentes no processo de trabalho;

HI - participagéio, no dmbito de competéncia do Sistema Unico de Satide (SUS), da normatizago, fiscali-
zagdo e controle das condigdes de produgdo, extragdo, armazenamento, transporte, distribuigio e manuseio de
substancias, de produtos, de médquinas e de equipamentos que apresentam riscos a satide do trabalhador;

IV - avaliagiio do impacto que as tecnologias provocam  satide;

V — informagio ao trabalhador e & sua respectiva entidade sindical e as empresas sobre os riscos de
acidente de trabalho, doenga profissional e do trabalho, bem como os resultados de fiscalizagdes, avalia-
goes ambientais e exames de satide, de admissdo, periddicos e de demissdo, respeitados os preceitos da
ética profissional;

VI - participagio na normatizagdo, fiscalizagiio e controle dos servicos de saiide do trabalhador nas insti-
tuigdes e empresas piiblicas e privadas;

VII-revisao periddica da listagem oficial de doengas originadas no processo de trabalho, tendo na sua ela-
boragdo a colaboragdo das entidades sindicais; e

VIII - a garantia ao sindicato dos trabalhadores de requerer a0 Grgdo competente a interdigfio de méaquina,

de setor de servigo ou de todo o ambiente de trabalho, quando houver exposi¢do a risco iminente para a vida ou
satide dos trabalhadores.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 7° As agdes e servigos piiblicos de satide e os servigos privados contratados ou conveniados que integram
o Sistema Unico de Satide (SUS) sdo desenvolvidos de acordo com as diretrizes previstas no art.198 da Consti-
tuicdo Federal. obedecendo ainda aos seguintes principios:

I - universalidade de acesso aos servigos de satide em todos os niveis de assisténcia;

I - integralidade de assisténcia, entendida como um conjunto articulado e continuo das agdes e servigos
preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis de complexidade do
sistema;

III - preservaciio da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral;

IV - igualdade da assisténcia a sadide, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie;

V - direito 4 informaggio, s pessoas assistidas, sobre sua satide;

VI - divulgagdo de informagdes quanto ao potencial dos servigos de satide e a sua utilizago pelo usudrio;

VII - utilizagdo da epidemiologia para o estabelecimento de prioridades, a alocagdo de recursos e a orien-
tagdio programitica;

VIII - participacio da comunidade;

IX - descentralizacdo politico-administrativa, com direcdo tinica em cada esfera de govero:

a) énfase na descentralizagio dos servigos para os municipios;
b) regionalizagdo e hierarquizagdo da rede de servigos de saride.

X ~ integragdo em nivel executivo das acdes de satide, meio ambiente e saneamento bésico;

XI - conjugagio dos recursos financeiros, tecnolégicos, materiais e humanos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios na prestagao de servigos de assisténcia 4 satide da populago;

XII - capacidade de resolugéio dos servigos em todos os niveis de assisténcia; e

X111 - organizagdo dos servigos piiblicos de modo a evitar duplicidade de meios para fins idénticos.

_CAPITULO Ill_ y
DA ORGANIZACAO, DA DIRECAO E DA GESTAO

Art. 8° As acdes e servigos de satide, executados pelo Sistema Unico de Satide (SUS), seja diretamente ou me-
diante participagdo complementar da iniciativa privada, serdo organizados de forma regionalizada e hierarqui-
zada em niveis de complexidade crescente.
Art. 9 A diregiio do Sistema Unico de Satide (SUS) ¢ tinica, de acordo com o inciso I, do art. 198, da Constitui-
¢fio Federal, sendo exercida em cada esfera de governo pelos seguintes drgdos:

I-no dmbito da Unido, pelo Ministério da Satide;

I1- no dmbito dos Estados e do Distrito Federal, pela respectiva Secretaria de Satide ou érgfo equivalente; e

ITI-no dmbito dos Municipios, pela respectiva Secretaria de Saiide ou 6rgdo equivalente.
Art. 10 Os municipios poderdo constituir conséreios para desenvolver em conjunto as agdes e 0s servigos de
satide que lhes correspondam.

§ 1° Aplica-se aos consGreios administrativos intermunicipais o principio da diregéio tnica, e os respecti-




vos atos constitutivos dispordo sobre sua observéncia,

§ 2° No nivel municipal, o Sistema Unico de Satide (SUS) poderd organizar—se em distritos de forma a in-

tegrar e articular recursos, técnicas e praticas voltadas para a cobertura total das agdes de saiide.

Art. 11 (Vetado).

Art. 12 Serio criadas comissdes intersetoriais de Ambito nacional, subordinadas ao Conselho Nacio-
nal de Satide, integradas pelos Ministérios e Grgdos complementares e por entidades representativas
da sociedade civil.

Pardgrafo tinico. As comissoes intersetoriais terfio a finalidade de articular politicas e programas de inte-
resse para a saiide, cuja execugio envolva dreas niio compreendidas no dmbito do Sistema Unico de Satde
(SUS).

Art. 13 A articulagdo das politicas e programas, a cargo das comissdes intersetoriais, abrangerd, em especial, as
seguintes atividades:

I - alimentagdo e nutrigéo;

II - saneamento e meio ambiente;

ITI - vigildncia sanitdria e farmacoepidemiologia;

IV - recursos humanos;

V - ciénciae tecnologia; e

VI -satide do trabalhador.
Art. 14 Deverdio ser criadas Comissoes Permanentes de integragdo entre os servigos de saide e as instituigdes
de ensino profissional e superior.

Pardgrafo tinico, Cada uma dessas Comissdes terd por finalidade propor prioridades, métodos e estraté-
gias para a formagdo e educagiio continuada dos recursos humanos do Sistema Unico de Satide (SUS), na es-
fiera correspondente, assim como em relagdo & pesquisa e  cooperagdio técnica entre essas instituigdes.

_CAPITULO IV "
DA COMPETENCIA E DAS ATRIBUIGOES
SECAO |
Das Atribui¢oes Comuns

Art. 15 A Unidio, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios exerceriio, em seu Ambito administrativo, as se-
guintes atribuigdes:

I - defini¢do das instincias e mecanismos de controle, avaliagao e de fiscalizagdo das agdes e ser-
vigos de saiide;

II - administrag@o dos recursos orgamentérios e financeiros destinados, em cada ano, A satide;

III - acompanhamento, avaliagdo e divulgagao do nivel de saide da populagio e das condigdes
ambientais;

IV - organizagio e coordenagdio do sistema de informagdio em satide;

V - elaboragdio de normas técnicas e estabelecimento de padrdes de qualidade e parimetros de custos que
caracterizam a assisténcia a saide;

VI - elaboragdo de normas técnicas e estabelecimento de padroes de qualidade para promogio da
satide do trabalhador;

VI - participagdo de formulagio da politica e da execugio das agdes de saneamento bésico e colaboragio
na protegdo e recuperagdo do meio ambiente;
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VIII - elaboragio e atualizagdo periédica do plano de sadde;

IX - participagiio na formulagiio e na execugdo da politica de formagio e desenvolvimento de re-
cursos humanos para a saiide;

X - elaboragio da proposta orgamentéria do Sistema Unico de Saide (SUS), de conformidade com
o plano de saiide;

XI - elaboragio de normas para regular as atividades de servigos privados de saide, tendo em vista
a sua relevincia piblica;

XII - realizacdo de operacdes externas de natureza financeira de interesse da salide, autorizadas
pelo Senado Federal;

XIII — para atendimento de necessidades coletivas, urgentes e transitérias, decorrentes de situagdes
de perigo iminente, de calamidade piiblica ou de irrup¢ao de epidemias, a autoridade competente da es-
fera administrativa correspondente poderd requisitar bens e servigos, tanto de pessoas naturais como de
juridicas, sendo lhes assegurada justa indenizagio;

XIV - implementar o Sistema Nacional de Sangue, Componentes e Derivados;

XYV - propor a celebragdo de convénios, acordos e protocolos internacionais relativos  saide, sa-
neamento € meio ambiente;

XVI - elaborar normas técnico-cienticas de promogdo, prote¢do e recuperagio da sadde;

XVII - promover articulagdo com os érgdos de fiscalizagdo do exercicio profissional e outras enti-
dades representativas da sociedade civil para a defini¢do e controle dos padrdes éticos para pesquisa,
acdes e servicos de saiide;

XVIII - promover a articulagdo da politica e dos planos de saiide;

XIX - realizar pesquisas e estudos na drea de Savide;

XX — definir as instdncias e mecanismos de controle e fiscalizagdo inerentes ao poder de policia sanitdria;

XXI - fomentar, coordenar e executar programas e projetos estratégicos e de atendimento emergencial.

SECAO II
Da Competéncia

Art. 16 A diregiio nacional do Sistema Unico de Satide (SUS) compete:
I - formular, avaliar e apoiar politicas de alimentagio € nutri¢io;
II - participar na formulagio e na implementagdio das politicas:
a) de controle das agressdes a0 meio ambiente;
b) de saneamento bésico; e
¢) relativas as condigdes e aos ambientes de trabalho.
IIT - definir e coordenar os sistemas:
a) de redes integradas de assisténcia de alta complexidade;
b) de rede de laboratérios de satide piiblica;
¢) de vigilancia epidemioldgica; e
d) vigildncia sanitéria.
IV - participar da definigdo de normas e mecanismos de controle, com érgdos afins, de agravo sobre o
meio ambiente ou dele decorrentes, que tenham repercussio na satide humana;
V — participar da defini¢io de normas, critérios e padroes para o controle das condigoes e dos ambientes de
trabalho e coordenar a politica de satide do trabalhador;
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VI-coordenar e participar na execugdio das agdes de vigilincia epidemiologica;

VII-estabelecer normas e executar a vigilancia sanitéria de portos, aeroportos € fronteiras, podendo a exe-
cugdo ser complementada pelos Estados, Distrito Federal e Municipios;

VIII - estabelecer critérios, pardmetros e métodos para o controle da qualidade sanitéria de produtos, subs-
tancias e servigos de consumo e uso humano;

IX — promover articulacdo com os 6rgdos educacionais e de fiscalizag@o do exercicio profissional, bem
como com entidades representativas de formagao de recursos humanos na drea de Satide;

X — formular, avaliar, elaborar normas e participar na execugdo da politica nacional e produgo de insumos
e equipamentos para a satide, em articulagiio com os demais 6rgdos governamentais;

XI - identificar os servigos estaduais e municipais de referéncia nacional para o estabelecimento de pa-
drdes técnicos de assisténcia 4 satide;

XII - controlar e fiscalizar procedimentos, produtos e substincias de interesse para a satide;

XIII - prestar cooperagdo técnica e financeira aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios para o
aperfeigoamento da sua atuagdo institucional;

XIV - elaborar normas para regular as relagdes entre o Sistema Unico de Saiide (SUS) e os Servigos priva-
dos contratados de assisténcia a satide;

XV - promover a descentralizagio para as Unidades Federadas e para os Municipios, dos servigos € agdes
de satide, respectivamente, de abrangéncia estadual e municipal;

XVI - normatizar e coordenar nacionalmente o Sistema Nacional de Sangue, Componentes e Derivados;

X VI - acompanhar, controlar e avaliar as agdes ¢ 0s servigos de satide, respeitadas as competéncias esta-
duais e municipais;

XVIII - elaborar o Planejamento Estratégico Nacional no dmbito do SUS, em cooperagdo técnica com os
Estados, Municipios e Distrito Federal;

XIX —estabelecer o Sistema Nacional de Auditoria e coordenar a avaliagio técnica e financeira do SUS
em todo o Territdrio Nacional, em cooperagdo técnica com os Estados, Municipios e Distrito Federal. (Obs.:
Regulamentado pelo Decreton.” 1.651, de 28/9/1995)

Pardgrafo tinico. A Unifio poderd executar agdes de vigildncia epidemiolégica e sanitéria em circunstin-
cias especiais, como na ocorréncia de agravos inusitados a satide, que possam escapar do controle da diregio
estadual do Sistema Unico de Satide (SUS) ou que representem risco de disseminagio nacional.

Art. 17 A diregéio estadual do Sistema Unico de Satide (SUS) compete:

I- promover a descentralizagdo para os Municipios dos servigos e das acdes de satide;

I - acompanhar, controlar e avaliar as redes hierarquizadas do Sistema Unico de Saiide (SUS);

IIT - prestar apoio técnico e financeiro aos Municipios e executar supletivamente agdes e servigos
de saude;

IV —coordenar e, em caréiter complementar, executar agdes e servicos:

a) de vigilincia epidemioldgica;
b) de vigilincia sanitdria;

¢) de alimentagao e nutrigiio; e
d) de satide do trabalhador.

V — participar, junto com os Grgdos a. ns, do controle dos agravos do meio ambiente que tenham repercus-
sd0 na satide humana;

VI - participar da formulagdo da politica e da execugio de agdes de saneamento bsico;

VII - participar das ades de controle e avaliagdo das condigdes € dos ambientes de trabalho;

VIII - em cardter suplementar, formular, executar, acompanhar e avaliar a politica de insumos e equipa-
mentos para a satide;
IX - identificar estabelecimentos hospitalares de referéncia e gerir sistemas piiblicos de alta complexidade,
de referéncia estadual e regional;
X — coordenar a rede estadual de laboratérios de satide piblica e hemocentros, e gerir as unidades que per-
manegam em sua organizagao administrativa;
XI - estabelecer normas, em cardter suplementar, para o controle e avaliagfo das agdes e servigos
de saiide;
XTI - formular normas e estabelecer padrdes, em cardter suplementar, de procedimentos de controle de
qualidade para produtos e substancias de consumo humano;
XIIT - colaborar com a Unido na execucdo da vigildncia sanitdria de portos, aeroportos e fronteiras;
X1V - 0 acompanhamento, a avaliacdo e a divulgagdo dos indicadores de morbidade e mortalidade no am-
bito da Unidade Federada.
Art. 18 A diregiio municipal do Sistema Unico de Saiide (SUS) compete:
I - planejar, organizar, controlar e avaliar as agdes e os servigos de satide e gerir e executar os ser-
vigos piiblicos de satide;
II - participar do planejamento, programagdo e organizagdo da rede regionalizada e hierarquizada do Sis-
tema Unico de Satide (SUS), em articulagio com sua diregio estadual;
IIT - participar da execugfo, do controle e da avaliagdo das agGes referentes as condigdes e aos
ambientes de trabalho;
IV —executar servigos:
a) de vigilincia epidemiolégica;
b) de vigilincia sanitdria,
¢) de alimentagdo e nutrigio;
d) de saneamento bésico; e
€) de saiide do trabalhador.
V - dar execugdio, no ambito municipal, 2 politica de insumos e equipamentos para a satide;
VI - colaborar na fiscalizaciio das agressdes ao meio ambiente que tenham repercussdo sobre a satde hu-
mana e atuar, junto aos 6rgdos municipais, estaduais e federais competentes, para controld-las;
VII - formar conséreios administrativos intermunicipais;
VI - gerir laboratérios piiblicos de satide e hemocentros;
IX - colaborar com a Unido e os Estados na execugdo da vigilancia sanitdria de portos, aeropor-
tos e fronteiras;
X —observado o disposto no art. 26 desta Lei, celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras de
servigos privados de satide, bem como controlar e avaliar sua execugdo;
X1 —controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos privados de satide;
X1I - normatizar complementarmente as agdes e servigos piiblicos de satide no seu ambito de atuagio.
Art. 19 Ao Distrito Federal competem as atribuicdes reservadas aos Estados e aos Municipios.

-nMMmumm

_..
wn




Tiutom Ty
DOS SERVICOS PRIVADOS DE ASSISTENCIA A SAUDE
CAPITULO |
DO FUNCIONAMENTO

Arrt. 20 Os servigos privados de assisténcia a satide caracterizam-se pela atuagdo, por iniciativa propria, de pro-
fissionais liberais, legalmente habilitados, e de pessoas juridicas de direito privado na promogio, proteio e re-
cuperagdio da satide.

Art. 21 A assisténcia a satide € livre 2 iniciativa privada.

Art. 22 Na prestacao de servigos privados de assisténcia  satide, seriio observados os principios éticos e as nor-
mas expedidas pelo 6rgdo de dirego do Sistema Unico de Saiide (SUS) quanto as condigdes para seu funcio-
namento.

Art. 23 E vedada a participagio direta ou indireta de empresas ou de capitais estrangeiros na assisténcia a
satide, salvo através de doagdes de organismos internacionais vinculados & Organizagio das Nagdes Unidas, de
entidades de cooperagio técnica e de financiamento e empréstimos.

§ 1° Em qualquer caso ¢ obrigatéria a autorizagdo do 6rgdo de diregio nacional do Sistema Unico de
Satide (SUS), submetendo-se a seu controle as atividades que forem desenvolvidas e os instrumentos que fo-
rem firmados.

§ 2 Excetuam-se do disposto neste artigo os servigos de satide mantidos, sem finalidade lucrativa, por em-
presas, para atendimento de seus empregados e dependentes, sem qualquer dnus para a seguridade social.

CAPITULO Il
DA PARTICIPACAO COMPLEMENTAR

Art. 24 Quando as suas disponibilidades forem insuficientes para garantir a cobertura assistencial 2
populagdo de uma determinada 4rea, o Sistema Unico de Satde (SUS) poderd recorrer aos servigos
ofertados pela iniciativa privada.

Parégrafo tinico. A participagio complementar dos servigos privados serd formalizada mediante contrato
ou convénio, observadas, a respeito, as normas de direito piblico.

Art. 25 Na mpétwedo artigo anterior, as entidades filantropicas e as sem fins lucrativos terdo preferéncia para
participar do Sistema Unico de Saiide (SUS).

Art. 26 Os critérios e valores para a remuneragdo de servigos e os parimetros de cobertura assisten-
cial serdo estabelecidos pela diregio nacional do Sistema Unico de Satide (SUS), aprovados no
Conselho Nacional de Satide.

§ 1° Na fixagao dos critérios, valores, formas de reajuste e de pagamento da remuneragio aludida neste ar-
tigo, a diregdo nacional do Sistema Unico de Satide (SUS) deverd fundamentar seu ato em demonstrativo eco-
ndmico ¢ financeiro que garanta a efetiva qualidade de execugdo dos servigos contratados.
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trizes do Sistema Unico de Sadde (SUS), mantido o equilibrio econémico e financeiro do contrato,

§ 3° (Vetado).

§ 4° Aos proprietérios, administradores e dirigentes de entidades ou servigos contratados é vedado exercer
cargo de chefia ou fungio de confianga no Sistema Unico de Satide (SUS).

TiITULO IV
DOS RECURSOS HUMANOS

Art, 27 A politica de recursos humanos na drea da Saiide serd formalizada e executada, articuladamente, pelas
diferentes esferas de governo, em cumprimento dos seguintes objetivos:

I - organizagdio de um sistema de formagdio de recursos humanos em todos os niveis de ensino, inclusive
de pés—graduagdo, além da elaborag@o de programas de permanente aperfeicoamento de pessoal;

I - (vetado);

I - (vetado);

IV —valorizagdo da dedicagdo exclusiva aos servigos do Sistema Unico de Saride (SUS).

Parégrafo inico. Os servigos piblicos que integram o Sistema Unico de Sadde (SUS) consti-
tuem campo de prética para ensino e pesquisa, mediante normas especificas, elaboradas conjunta-
mente com o sistema educacional,

Art. 28 Os cargos e fungdes de chefia, diregdo e assessoramento, no Ambito do Sistema Unico de Satide (SUS),
86 poderdo ser exercidos em regime de tempo integral.

§ 1° Os servidores que legalmente acumulam 2 (dois) cargos ou empregos poderdo exercer suas atividades
em mais de um estabelecimento do Sistema Unico de Saiide (SUS).

§ 2° O disposto no pardgrafo anterior, aplica-se também aos servidores em regime de tempo integral, com
excegdo dos ocupantes de cargos ou fungGes de chefia, diregiio ou assessoramento.

Art. 29 (Vetado).

Art. 30 As especializagbes na forma de treinamento em servigo sob supervisio serdo regulamentadas por Co-
misséo Nacional, instituida de acordo com o art. 12 desta Lei, garantida a participacdo das entidades profissio-
nais correspondentes.

TiTULO V
DO FINANCIAMENTO
CAPITULO |
DOS RECURSOS

Art. 31 0 orgamento da seguridade social destinard ao Sistema Unico de Satide (SUS) de acordo com a receita
estimada, s recursos necessdrios 4 realizagio de suas . nalidades, previstos em proposta elaborada pela sua di-
re¢do nacional, com a participagfio dos drgdos de Previdéncia Social e da Assisténcia Social, tendo em vista as
metas e prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentdrias.
Art. 32 Sdo considerados de outras fontes os recursos provenientes de:

I-(vetado);

I1—-servigos que possam ser prestados sem prejuizo da assisténcia a satide;

II1 - ajuda, contribuigdes, doagdes e donativos;

IV - alienagdes patrimoniais e rendimentos de capital;

V — taxas, multas, emolumentos e pregos piiblicos arrecadados no dmbito do Sistema Unico de
Saiide (SUS); e

VI -rendas eventuais, inclusive comerciais ¢ industriais.

§ 1° Ao Sistema Unico de Satide (SUS) caberd metade da receita de que trata o inciso I deste artigo, apu-
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rada mensalmente, a qual serd destinada 2 recuperagiio de viciados.

§ 2° As receitas geradas no Ambito do Sistema Unico de Satide (SUS) serfio creditadas diretamente em
contas especiais, movimentadas pela sua dirego, na esfera de poder onde forem arrecadadas.

§ 3° As agdes de saneamento que venham a ser executadas supletivamente pelo Sistema Unico de Satide
(SUS), seréio financiadas por recursos tariférios especificos e outros da Unifio, Estados, Distrito Federal, Muni-
cipios e, em particular, do Sistema Financeiro da Habitagdo (SFH).

§ 4° (Vetado).

§ 5° As atividades de pesquisa e desenvolvimento cientifico e tecnolégico em satide serdio co-financiadas
pelo Sistema Unico de Saiide (SUS), pelas universidades e pelo orgamento fiscal, além de recursos de institui-
¢oes de fomento e financiamento ou de origem externa e receita propria das instituigBes executoras.

§ 6° (Vetado).

CAPITULO Il
DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 33 Os recursos financeiros do Sistema Unico de Satide (SUS) serio depositados em conta especial, em
cada esfera de sua afuago, e movimentados sob fiscalizaco dos respectivos conselhos de satide.

§ 1° Na esfera federal, os recursos financeiros, originérios do Orgamento da Seguridade Social, de outros
Orgamentos da Unido, além de outras fontes, serdio administrados pelo Ministério da Satide, através do Fundo
Nacional de Satide.

§2° (Vetado).

§3° (Vetado).

§ 4° O Ministério da Satide acompanhard, através de seu sistema de auditoria, a conformidade & programa-

¢do aprovada da aplicagéio dos recursos repassados a Estados e Municipios. Constatada a malversagio, desvio
ou ndo aplicagdo dos recursos, caberd ao Ministério da Satide aplicar as medidas previstas em lei.
Art. 34 As autoridades responsdveis pela distribuigéo da receita efetivamente arrecadada transferirdio automati-
camente ao Fundo Nacional de Satde (FNS), observado o critério do pardgrafo tinico deste artigo, os recursos
financeiros correspondentes as dotagdes consignadas no Orgamento da Seguridade Social, a projetos e ativi-
dades a serem executados no dmbito do Sistema Unico de Satide (SUS).

Pardgrafo tinico. Na distribui¢do dos recursos financeiros da Seguridade Social serd observada a mesma
proporcdo da despesa prevista de cada drea, no Orgamento da Seguridade Social.

Art. 35 Para o estabelecimento de valores a serem transferidos a Estados, Distrito Federal ¢ Municipios, serd
utilizada a combinagdo dos seguintes critérios, segundo andlise técnica de programas e projetos:

I—perfil demogrifico da regido;

11— perfil epidemioldgico da populagéio a ser coberta;

TII - caracteristicas quantitativas e qualitativas da rede de satide na drea;

IV — desempenho técnico, econdmico e financeiro no periodo anterior;

V —niveis de participagdo do setor Satide nos orgamentos estaduais e municipais;

VI-previsio do plano giiingiienal de investimentos da rede;

VII - ressarcimento do atendimento a servigos prestados para outras esferas de governo.

§ 1° Metade dos recursos destinados a Estados e Municipios serd distribuida segundo o quociente de sua
divisdo pelo niimero de habitantes, independentemente de qualquer procedimento prévio.

§ 2" Nos casos de Estados e Municipios sujeitos a notrio processo de migragdo, os critérios demogréficos
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mencionados nesta Lei serdo ponderados por outros indicadores de crescimento populacional, em especial o
niimero de eleitores registrados.

§ 3° (Vetado).

§4° (Vetado).

§ 5° (Vetado).

§ 6° O disposto no pardgrafo anterior ndo prejudica a atuagao dos 6rgdos de controle interno e externo e
nem a aplicago de penalidades previstas em lei, em caso de irregularidades verificadas na gestéo dos recursos
transferidos.

CAPITULO 1lI
DO PLANEJAMENTO E DO ORCAMENTO

Art. 36 O processo de planejamento e orgamento do Sistema Unico de Sadde (SUS) serd ascendente,
do nivel local até o federal, ouvidos seus érgéos deliberativos, compatibilizando-se as necessidades
da politica de satide com a disponibilidade de recursos em planos de satide dos Municipios, dos Esta-
dos, do Distrito Federal e da Unido.

§ 1° Os planos de saiide serdo a base das atividades e programagdes de cada nivel de dire¢do do Sistema
Unico de Satide (SUS), e seu financiamento seré previsto na respectiva proposta orgamentéria.

§ 2°E vedada a transferéncia e recursos para o financiamento de agBes niio previstas nos planos de satide,
exceto em situagdes emergenciais ou de calamidade ptiblica, na drea de Saride.

Art, 37 O Conselho Nacional de Satide estabelecerd as diretrizes a serem observadas na elaboragio dos planos
de satide, em funcfio das caracteristicas epidemioldgicas e da organizagio dos servigos em cada jurisdicdio ad-
ministrativa.

Art. 38 Nio serd permitida a destinagio de subvencdes e auxilios a instituigoes prestadoras de servigos de
satide com finalidade lucrativa.

Art. 39 (Vetado).

§ 1° (Vetado).

§ 2° (Vetado).

§ 3° (Vetado).

§ 4° (Vetado). )

§ 5° A cessdo de uso dos iméveis de propriedade do Inamps para Grgdos integrantes do Sistema Unico de
Satide (SUS) serd feita de modo a preserva-los como patriménio da Seguridade Social.

§ 6° Os iméveis de que trata o pardgrafo anterior serfio inventariados com todos os seus acess6rios, equipa-
mentos e outros bens méveis e ficarfio disponiveis para utilizagio pelo érgo de diregdo municipal do Sistema
Unico de Satide (SUS) ou, eventualmente, pelo estadual, em cuja circunscrigiio administrativa se encontrem,
mediante simples termo de recebimento,

§ 7° (Vetado).

§ 8’ O acesso aos servigos de informdtica e bases de dados, mantidos pelo Ministério da Satide e pelo Mi-
nistério do Trabalho e da Previdéncia Social, serd assegurado as Secretarias Estaduais e Municipais de Satide
ou drgdos congéneres, como suporte a0 processo de gestdo, de forma a permitir a geréncia informatizada das
contas e a disseminagéio de estatisticas sanitdrias e epidemioldgicas médico-hospitalares.

Art. 40 (Vetado).
Art. 41 As agoes desenvolvidas pela Fundagdo das Pioneiras Sociais e pelo Instituto Nacional do Céncer, su-
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pervisionadas pela diregdo nacional do Sistema Unico de Satide (SUS), permanecerio como referencial de
prestacdo de servigos, formagfio de recursos humanos e para transferéncia de tecnologia.

Art. 42 (Vetado).

Art. 43 A gratuidade das acdes e servigos de satide fica preservada nos servigos piiblicos e privados contrata-
dos, ressalvando-se as cldusulas dos contratos ou convénios estabelecidos com as entidades privadas.

Art. 44 (Vetado).

Art. 45 Os servigos de satide dos hospitais universitdrios e de ensino integram-se ao Sistema Unico de Satide
(SUS), mediante convénio, preservada a sua autonomia administrativa, em relagio ao patriménio, a0s recursos
humanos e financeiros, ensino, pesquisa e extensdo nos limites conferidos pelas instituigtes a que estejam vin-
culados,

§ 1° Os servigos de satide de sistemas estaduais e municipais de previdéncia social deverdo integrar—se 2
diregdio correspondente do Sistema Unico de Satide (SUS), conforme seu ambito de atuagdo, bem como quais-
quer outros 6rgdos e servigos de satide.

§ 2° Emtempo de paz e havendo interesse reciproco, 0s servigos de satide das Forgas Armadas poderio in-
tegrar-se ao Sisterna Unico de Satide (SUS), conforme se dispuser em convénio que, para esse fim, for fir-
mado.

Art. 46 O Sistema Unico de Saiide (SUS), estabelecerd mecanismos de incentivos 2 participagio do setor pri-
vado no investimento em ciéncia ¢ tecnologia e estimulard a transferéncia de tecnologia das universidades e ins-
titutos de pesquisa aos servigos de saiide nos Estados, Distrito Federal e Municipios, e & empresas nacionais.
Art. 47 O Ministério da Satide, em articulagio com os niveis estaduais e municipais do Sistema Unico de
Saiide (SUS), organizar, no prazo de 2 (dois) anos, um sistera nacional de informagdes em satide, integrado
em todo o temritdrio nacional, abrangendo questdes epidemiol6gicas e de prestagdo de servigos.

Art. 48 (Vetado).

Art. 49 (Vetado).

Art. 50 Os convénios entre a Unido, os Estados e os Municipios, celebrados para implantagio dos Sistemas
Unificados e Descentralizados de Satide, ficardo rescindidos & proporgio que seu objeto for sendo absorvido
pelo Sistema Unico de Satide (SUS).

Art. 51 (Vetado).

Art. 52 Sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, constitui crime de emprego irregular de verbas ou rendas pi-
blicas (Codigo Penal, art. 315) a utilizagio de recursos financeiros do Sistema Unico de Satide (SUS) em finali-
dades diversas das previstas nesta Lei.

Art. 53 (Vetado).

Art. 54 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 55 Sio revogadas a Lei n.° 2.312, de 3 de setembro de 1954, a Lei mimero n.° 6.229, de 17 de julho de
1975, e demais disposi¢oes em contrério.

LElI N.° 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre s trans-
feréncias intergovernamentais de recursos financeiros na rea da Satide e d4 outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, fago saber que o Congresso Nacional decreta e en sanciono a se-
guinte Lei:
Art. 1° O Sistema Unico de Satide (SUS), de que trata a Lei n. 8.080, de 19 de setembro de 1990, contard, em
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cada esfera de governo, sem prejuizo das fungdes do Poder Legislativo, com as seguintes instincias colegiadas:

I-a Conferéncia de Satide; e

I1- 0 Conselho de Satide.

§ 1° A Conferéncia de Satide reunir-se~é a cada quatro anos com a representagdo dos vdrios segmentos so-
ciais, para avaliar a situago de satide e propor as diretrizes para a formulag@o da politica de satide nos niveis
correspondentes, convocada pelo Poder Executivo ou, extraordinariamente, por esta ou pelo Conselho de
Satide.

§ 2° O Conselho de Satide, em cardter permanente e deliberativo, 6rgio colegiado composto por represen-
tantes do governo, prestadores de servico, profissionais de satide e usudrios, atua na formulagio de estratégias e
no controle da execugdio da politica de satide na instincia correspondente, inclusive nos aspectos econdmicos e
financeiros, cujas decisoes serdo homologadas pelo chefe do poder legalmente constituido em cada esfera do
govemno.

§ 3° O Conselho Nacional de Secretdrios de Satide (Conass) e 0 Conselho Nacional de Secretirios Munici-
pais de Satide (Conasems) terdo representagdo no Conselho Nacional de Saiide.

§ 4° A representagdo dos usudrios nos Conselhos de Satide e Conferéncias serd paritdria em relagdo ao
conjunto dos demais segmentos.

§ 5° As Conferéncias de Satide e os Conselhos de Satide terdo sua organizagio e normas de funcionamento
definidas em regimento préprio, aprovadas pelo respectivo conselho.

Art. 2.” Os recursos do Fundo Nacional de Satide (FNS) serdo alocados como:

I—despesas de custeio e de capital do Ministério da Satide, seus 6rgaos e entidades, da administragéio di-
reta e indireta;

II - investimentos previstos em lei orgamentdria, de iniciativa do Poder Legislativo e aprovados pelo
Congresso Nacional;

III - investimentos previstos no Plano Qiiingiienal do Ministério da

Satide;

IV - cobertura das agdes e servigos de saide a serem implementados pelos Municipios, Estados e
Distrito Federal.

Parégrafo tinico. Os recursos referidos no inciso IV deste artigo destina-se a investimentos na rede de ser-
vigos, i cobertura assistencial ambulatorial e hospitalar e as demais acoes de satide.

Art. 3° Os recursos referidos no inciso IV do art. 2.° desta Lei serdio repassados de forma regular e automética
para 0s Municipios, Estados e Distrito Federal, de acordo com os critérios previstos no art. 35 da Lei n.” 8,080,
de 19 de setembro de 1990.

§ 1° Enquanto nio for regulamentada a aplicagao dos critérios previstos no art. 35 da Lei n.” 8.080, de 19 de
setembro de 1990, serd utilizado, para o repasse de recursos, exclusivamente o critério estabelecidono § 1.°do
mesmo artigo.

§ 2° Os recursos referidos neste artigo serdio destinados, pelo menos setenta por cento, aos Municipios, afe-
tando-se o restante aos Estados.

§ 3° Os Municipios poderdo estabelecer conséreio para execugdo de agdes e servigos de satide, remane-
jando, entre si, parcelas de recursos previstos no inciso IV do art. 2.° desta Lei.

Art. 4° Para receberem os recursos, de que trata o art. 3.° desta Lei, os Municipios, os Estados e o Distrito Fede-
ral deverdo contar com:

I-Fundo de Satide;

II - Conselho de Saiide, com composi¢do paritdria de acordo com o Decreto n.” 99.438, de 7 de
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agosto de 1990;

III - plano de satide;

IV - relatérios de gestdo que permitam o controle de que trata o § 4.° do art. 33 da Lei n.° 8.080, de 19 de
setembro de 1990;

V - contrapartida de recursos para a saiide no respectivo orgamento;

VI - Comissio de elaboragdo do Plano de Carreira, Cargos e Saldrios (PCCS), previsto o prazo de dois
anos para sua implantagdo.

Paréigrafo tinico. O néio atendimento pelos Municipios, ou pelos Estados, ou pelo Distrito Federal, dos re-
quisitos estabelecidos neste artigo, implicard em que os recursos concernentes sejam administrados, respectiva-
mente, pelos Estados ou pela Unigo.

Art. 5° E o Ministério da Satide, mediante portaria do Ministro de Estado, autorizado a estabelecer condicdes
para aplicagfo desta Lei.

Art. 6" Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art., 7° Revogam-se as disposicies em contrério,

LEI N° 8.088, DE 10 DE JANEIRO DE 2002

Cria 0 Conselho Municipal de Saiide(CMS) de Goiéinia e d4 outras providéncias.

A Céimara Municipal de Goifinia aprova e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°~Fica criado, em cumprimento ao disposto na Lei Orgénica do Municipio de Goidnia, em cardter per-
manente, nos termos da legislagdo aplicével & espécie, o Conselho Municipal de Satide — CMS, 6rgéio Cole-
giado, deliberativo, normativo, fiscalizador e consultivo responsdvel pelo Sistema Unico de Saiide — SUS, no
Municipio de Goidnia.

Art. 2°— Compete ao Conselho Municipal de Satide - CMS:

I - atuar na formulag@o de estratégias e no controle da politica de sadde, incluidos os aspectos
econdmicos e financeiros;

II - articular-se com os demais érgiios colegiados do SUS, constituidos nos ambitos federal, estadual, do
Distrito Federal e de outros municipios;

III - estabelecer diretrizes e normatizar as fixadas pela Conferéncia Municipal de Satide, ade-
quando-as & realidade epidemiol6gica e 4 capacidade organizacional dos servigos, para a elaboragio
do Plano Municipal de Saiide;

IV - propor a adogio de critérios que definem o padrio de qualidade e melhor resolutividade das agbes ¢
servigos de satide, verificando o processo de incorporagdio dos avangos cientificos € tecnolégicos na drea;

V —incentivar, defender e propor critérios para a programagdio e para a execugio orgamentdria e financeira
do Fundo Municipal de Satide, fiscalizando a movimentagiio de seus recursos;

VI - definir medidas para o aperfeicoamento da organizagio e do funcionamento do SUS no Municipio;

VII - examinar e manifestar—se sobre propostas e dentincias, bem como responder a consultas sobre as-
suntos pertinentes a agdes e a servigos de satide;

VIII - fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das agdes e servigos de satide, prestados A populagdo
pelos Grgdos e entidades piblicas e privadas, sejam estas lucrativas, ndo lucrativas ou filantr6picas, integrantes
do SUS no Municipio;

IX ~ incentivar e defender a descentralizagdo de agdes, servigos e gestdo de recursos financeiros, para os
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distritos sanitdrios e unidades bésicas de satide

X - solicitar informagdes de cardter operacional, técnico-administrativo, econdmico—financeiro, de gestio
de recursos humanos e outros que digam respeito a estrutura e funcionamento de quaisquer 6rgdos e entidades
vinculadas ao SUS;

XI - divulgar e possibilitar o amplo conhecimento do SUS no Municipio;

XII - definir os critérios para elaboragdo de contratos e convénios, entre os setores piblico e privado, no
que tange a prestagdo de servigos de satide;

XTI aprovar os contratos e convénios, referidos no inciso anterior, e fiscalizar o seu cumprimento;

XIV - participar do estabelecimento de diretrizes, quanto  localizagfio e ao tipo de unidades prestadoras
de servigos de satide;

XV —apoiar e incentivar a organizagdo e o funcionamento dos conselhos locais de satide, fortalecendo a
participagéo da populagio e o controle social sobre as agdes de satide no dmbito do SUS;

XVI - promover articulagdes com entidades de fiscalizagdo do exercicio profissional e com outra enti-
dades representativas da sociedade civil, para a definigdo e o controle dos padrdes éticos, para a pesquisa e a
prestagdo de servigos de satide;

XVII - definir critérios que vinculem as instituigdes de formagdo e qualificagdo profissional na drea de
satide, que recebam recursos do SUS, para propiciar a ordenagdo da formagdo de recursos humanos com perfis
compativeis a realidade municipal, aos avangos tecnoldgicos, s necessidades epidemiol6gicas e s demandas
qualitativas e quantitativas do Sistema;

XVII - Convocar a Conferéncia Municipal de Satide, conforme disposto na Lei Orgénica de Municipio,
e realizar plendrias municipais periodicas;

XIX - elaborar e aprovar o seu Regimento Intemo, a ser homologado pelo Chefe do Executivo Municipal;

X — propor a dotagZo orgamentéria propria para o funcionamento do CMS e exigir a aplicagio do que for
fixado por lei;

XXI - exigir do gestor a apresentagdo do relatério de gestdo, trimestralmente nos termos da lei;

XXII - apresentar, anualmente, o relatério de suas atividades & Comissdo de Satide da Camara Municipal,
ao Gestor Municipal e & sociedade civil organizada;

XX - promover a capacitagdo de conselheiros de satide;

XXIV —desenvolver gestdes junto aos poderes piiblicos visando & garantia de aplicagio de recursos sufi-
cientes para o pleno funcionamento do SUS;

XXV - divulgar suas agdes, por intermédio dos diversos meios de comunicagiio social;

XXVI-outras fungdes que Ihe foram atribuidas.

§ 1° -~ Fica assegurada a realizag3o da Conferéncia Municipal de Satide, com a representagio dos vérios
segmentos sociais, para avaliar a situagfo da satide e propor as diretrizes para a formulagiio da politica de satide
no émbito do Municipio.

§2°- 0 CMS, por ato do seu Presidente ou de, no minimo, um tergo de seus membros, deverd convocar a
Conferéncia Municipal de Satide, no prazo estabelecido em lei.

§3°-VETADO

Art. 3~ O CMS serd composto por 32 (trinta e dois) membros, conforme definido no seu Regimento In-
terno, obedecida a paridade das seguintes representagdes:

I1-50% (cinqiienta por cento) do segmento dos usudrios do SUS, por intermédio de suas enti-
dades associativas;

I-50% ( cinglienta por cento) dos segmentos compreendidos pelo Poder Piblico, prestadores de servigos
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e trabalhadores de saiide, vinculados ao SUS, sendo metade para os dois primeiros segmentos e a outra metade
para os trabalhadores.

§ 1°— A Conferéncia Municipal de Satde elegerd, juntamente com os titulares, 16 (dezesseis) suplentes
dos conselheiros Municipais de Satide, na forma prevista no regimento Interno do CMS.

§ 2° - O processo eleitoral serd disciplinado no Regimento Interno do CMS.

Art. 4° - Os Grgdos e entidades representativos que compdem o CMS serdo eleitos na Conferéncia Muni-
cipal e nomeados pelo Prefeito.

§ 1°— Somente poderdo compor 0 CMS os 6rgios e entidades que participarem da Conferéncia Municipal
de Saiide, conforme disposto no Regimento Intemo do Conselho.

§ 2° - O servidor piiblico eleito para integrar o CMS ndo poderd ser transferido do seu local de trabalho
ter 0 hordrio de servigo alterado, bem como niio poderd ser posto em disponibilidade, desde a data do seu regis-
tro como conselheiro e até um ano apds o término do seu mandato, salvo em caso de solicitagdo formulada pelo
mesmo, julgada conveniente pela Administrago.

Art:5° — Os membros do CMS, na sua primeira reunifio ordinAria, elegerdo, entre seus pares, a sua Diretoria,
composta pelo Presidente, Vice-Presidente, Primeiro e Segundo Secretdrios, bem como designardo os consel-
heiros que compordo as Comissdes Permanentes, definidas no regimento interno do Conselho.

§ 1°~ O CMS poderd constituir grupos de trabalho para melhor desempenhar suas atribuigdes

§ 2° - Para acompanhar e subsidiar as agdes das comissdes e grupos de trabalho do CMS, de que trata este
artigo, poderdo ser convidados, como colaboradores, cientistas e técnicos nacionais e estrangeiros,organizagdes
niio governamentais, autoridades,universidades e outros que se fizerem necessdrios para o bom desenvolvi-
mento de suas atribuigdes.

Art. 6°— A fungiio do membro do CMS é considerada de relevante interesse piiblico e ndo serd remunerada.
Art. 7° - O mandato dos membros do CMS serd de 2 (dois) anos, cumprindo-lhes exercer suas fun-
goes até a realizagdo da préxima Conferéncia Municipal, ndo havendo restri¢des para recondugio
para periodos sucessivos.

§ 1°—No caso de afastamento tempordrio ou definitivo de qualquer dos seus membros titulares, automati-
camente assumird o suplente, até a efetivacio de nomeagdo para novos mandatos,

§ 2° — Perderd o mandato o 6rgdo ou a entidade que, sem motivo justificado, deixar de compare-
cer a 3 (tres) reunides consecutivas ou a cinco intercaladas, no periodo do mandato, salvo se estiver
representado pelo suplente.

§ 3° - ndo poderd haver coincidéncia no término de mandatos dos conselheiros com o do Chefe do Execu-
tivo Municipal.

Art. 8° - A instincia maxima do CMS € o Plendrio, que deliberard sobre suas decisoes, conforme dispuser o
seu Regimento Intemo.

Art. 9° - O CMS reunir-se-, ordinariamente 1(uma) vez por més e, extraordinariamente, quando convocado
pelo presidente, ou na forma regimental.

§ 1°— A sesses do CMS serfio abertas com a presenca da maioria de seus membros com o direito a voto,
que deliberarfio pela maioria dos presentes.

§ 2° - Cada membro terd direito a um voto

§ 3°—A Diretoria do CMS terd a prerrogativa de deliberar Ad Referendum do Plendrio.

Art. 10° - A Secretaria Municipal de Saiide dotard de infra-estruturas fisica, financeira e material e de recursos
humanos a Secretaria Executiva do CMS, para seu pleno funcionamento.
Art. 11° - A Secretaria Executiva, 6rgéo subordinado a Diretoria do CMS, terd por finalidade a promogdo do
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necessdrio apoio técnico-administrativo aos conselheiros, bem como as comissdes e grupos de trabalho insti-
tuidos pelo colegiado.

§ 1°— A Secretaria Executiva de que trata este artigo terd a seguinte composicao;

1 - Secretdrio Executivo;

I1- 3 (trés) Assessores de Nivel Superior;

III - 2 (dois) Auxiliares Administrativos de Nivel Médio

§ 2°—A Administragiio Municipal destinard pessoal de sua pripria estrutura, para atender a demanda de re-
cursos humanos do CMS, especialmente, para a composi¢io de sua Secretaria Executiva, podendo suprir ou-
tras necessidades de pessoal a partir de solicitagdo justificada do Conselho.

Art. 12° - As decisdes do CMS serdio firmadas em forma de resolugdes, cabendo a Secretaria Municipal de
Satide tomar as medidas administrativas necessdrias para sua efetivagdo.

Pardgrafo Unico, Nos termos da Lei Federal n° 8.142, art.1°,§2°, as Resolugdes do CMS deverdo ser ho-
mologadas pelo Poder Executivo Municipal no prazo de 15 (quinze) dias do seu encaminhamento.

Art. 13°— O CMS serd regulamentado em Regimento priprio elaborado e aprovado por seus membros e ho-
mologado pelo Chefe de Executivo goianiense, no qual constard o processo eleitoral da sua Diretoria e discipli-
nard a organizagio e o funcionamento do Conselho, especialmente, sobre suas reunides ordindrias e extraordi-
nérias, quorum para instalagdo e deliberacdo, forma de convocagio e divulgagio de suas decisdes e outros as-
suntos de seu interesse.

Art. 14°-Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagfio, revogadas as disposicoes em contrrio.

LEI N° 18, DE 18 DE OUTUBRO DE 1993.

“Cria os conselhos Locais de Saiide d4 outras providéncias”,
A Camara Municipal de saiide de Goiéinia aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°- Os Conselhos Locais de Satide sao instincias colegiadas, autonomas, de caréter permanente e de-
liberativo, com a finalidade de garantir a participagéo dos usudrios e dos trabalhadores, juntamente com a Ad-
ministragdo na gestéio ¢ controle das agdes e servigos das unidades de satide do Municipio.

§1° - Em cada unidade deverd ser criado um Conselho Local de Satide.

§ 2° — Cabe a0 Conselho Local de Satide participar do planejamento, controle e avaliagio das agdes e ser-
vigos da unidade em que se encontrar inserido.

Art. 2°— Ao Conselho Local de Satide dentro de sua competéncia cabe deliberar, planejar e fiscalizar sobre o
funcionamento da unidade além de:
a) pesquisar a condi¢do de satide da populagio na regidio em que exercer influéncia a unidade de
satide & qual se integra;

I-Implementar os Planos Municipais de Satide, aprovando pela Conferéncia Municipal de Satide;

I - decidir e inteirar-se sobre as questdes relevantes nas dreas de satide e afins;

TII - decidir prioridades, implantar, tragar, implementar e aperfeigoar planos de agio referentes  unidade
de satide;

IV —planejar e avaliar o atendimento aos usudrios da unidade;

V - participar da elaboragio do orgamento da unidade de satide;

VI - discutir e deliberar sobre os recursos humanos e materiais necessérios ao funcionamento da
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unidade de sadde;

VII - propor treinamento e reciclagem para os trabalhadores,

Art. 3° - O conselho Municipal de Satide constitui uma comissao técnica, que deverd informar os Conselhos
Locais € 0s usudrios sobre os planos e as condi¢es de satide da populagio.

Art. 4° - O Conselho Local de Satide poderd requerer informagdes a qual autoridade ou 6rgdos municipais,
que deverdo ser respondidas em até 15 dias.

Art. 5° — Os membros do Conselho Local de Satide ndo serdio remunerados e ndo terdo seus vencimentos ma-
jorados pelo exercicio do cargo, que serd considerado servigo de valor relevante.

Art. 6° — A composigiio do Conselho Local de Satide serd paritéria, de acordo com as normas do Conselho Na-
cional de Satide.

Art. 7° - Os membros do Conselho Local de Saiide serdo eleitos para um mandato de dois (2) anos, podendo
ser reeleitos.

Art. 8° — A escolha dos membros do Conselho Local de Satide poderd se dar em Assembléia Geral convocada
para este fim, por voto secreto ou aberto, e em qualquer caso sendo lavrada ata onde se fard constar o niimero de
votantes e de votos.

Paréigrafo Unico. Para a eleigio dos membros do Conselho Local de Satide deverd ser observado
0 seguinte:

I-ampla publicidade do pleito e prazo para inscrigio dos candidatos de, no minimo 30 dias;

11 - os representantes dos trabalhadores deverdo ser eleitos entre os que laboram na unidade de satide;

TII - os representantes dos usudrios deverdio ser eleitos entre os moradores da drea de abrangéncia da uni-
dade de satide;

IV - o niimero de membros do Conselho Local de Sadde deveré ser definido pelo Regimento In-
terno, de que trata o artigo 14 desta lei, podendo variar a cada pleito, de acordo com o porte da uni-
dade e a mobilizagdo local.

Art. 9° - O funciondrio pdblico municipal, eleito para Conselho Local de Satide, tem estabilidade proviséria
desde a data do registro de sua candidatura ate um ano ap6s o término do seu mandato.

Parégrafo Unico - O funciondrio piblico eleito ndo poderd ser transferido de seu local de trabalho, nem
terd alterado seu hordrio de servigo.

Art. 10° - E membro nato do Conselho Local de Satide o diretor da unidade de Satide.

Art. 11° - O Conselho Municipal de Satide deverd acompanhar e avaliar o funcionamento dos Conselhos Lo-
cais de Satide.

Art. 12— A Secretaria Municipal de Satide deverd dotar os Conselhos Locais de Satide da infra-estrutura ne-
cessdria ao seu eficaz funcionamento.

Art. 13° - Os Conselhos Locais de Satide deverdo ser reunir semestralmente, em plendria, para discussio e
avaliagdo de sua atuagio e da condigdo da satide do Municipio.

Art. 14° - O Conselho Local de satide deverd elaborar o seu Regimento Interno, de acordo com esta lei e com
as normas que regem o Sistema Unico de Satde (SUS).

Paréigrafo Unico — o regimento interno que trata o *‘caput” deste artigo devers regulamentar o processo
eleitoral dos membros do Conselho Local de Satide, as suas reunides ordindrias e extraordindrias, o seu quo-
rum, horério, forma de convocagio e local de instalagdo, a forma de divulgagdio de suas decisdes e outros assun-
tos inerentes ao seu funcionamento.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 1° — O Conselho Local de Satide terd 45 dias, contados a partir da posse de seus membros, para
elaborar o seu Regimento Interno.

Art. 2° - O Conselho Municipal deverd acompanhar a formagdo dos Conselhos Locais de Satide.

Art. 3° - A primeira diretoria do Conselho Local de Satide poderd ser composta por qualquer niimero, que de-
veré ser eleita observando o disposto nesta lei, dando-se ampla publicidade ao pleito, com antecedéncia minima
de 20 dias.

CONSELHO NACIONAL DE SAUDE
RESOLUCAO N° 333, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2003

O Plendrio do Conselho Nacional de Satide (CNS), em sua Centésima Trigésima Sexta Reunidio Ordin4-
ria, realizada nos dias 3 e 4 de novembro de 2003, no uso de suas competéncias regimentais e atribuigdes confe-
ridas pela Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, e pela Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990,

Considerando os debates ocorridos nos Conselhos de Satde, nas trés esferas de Governo, na X
Plendria Nacional de Conselhos de Satide, nas Plendrias Regionais e Estaduais de Conselhos de
Saide, na 9*, na 10" e na 11* Conferéncias Nacionais de Satide, e nas Conferéncias Estaduais, do Dis-
trito Federal e Municipais de Saiide;

Considerando a experiéncia jd acumulada do Controle Social da saide e reiteradas demandas de Consel-
hos Estaduais e Municipais referentes as propostas de composiciio, organizagio e funcionamento dos Consel-
hos de Satide, conforme § 5°, inciso II, artigo 1°, da Lei no 8.142, de 28 de dezembro de 1990;

Considerando a ampla discussdo da Resolugio do CNS n° 33/92 realizada nos espagos de Controle Social,
entre os quais se destacam as Plendrias de Conselhos de Satide;

Considerando o objetivo de consolidar, fortalecer, ampliar e acelerar o processo de Controle Social do
SUS, por intermédio dos Conselhos Nacional, Estaduais Municipais, das Conferéncias de Satide e das Plend-
rias de Conselhos de Saiide; e

Considerando que os Conselhos de Satide, consagrados pela efetiva participagdo da sociedade ci-
vil organizada, representam um pélo de qualificagdo de cidaddos para o Controle Social nas demais
esferas da agdo do Estado.

RESOLVE:

Aprovar as seguintes DIRETRIZES PARA CRIACAO, REFORMULACAO, ESTRUTURACAO E
FUNCIONAMENTO DOS CONSELHOS DE SAUDE:

DA DEFINICAO DE CONSELHO DE SAUDE

Primeira Diretriz: Conselho de Satide é 6rgio colegiado, deliberativo e permanente do Sistema Unico de
Saiide (SUS) em cada esfera de Governo, integrante da estrutura bésica do Ministério da Satide, da Secretaria
de Saiide dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com composicéio, organizagio e competéncia fixa-
das na Lei n° 8.142/90. O processo bem-sucedido de descentralizagdo tem determinado a ampliagéo dos
Conselhos de Satide que ora se estabelecem também em Conselhos Regionais, Conselhos Locais, Conselhos
Distritais de Saiide, incluindo os Conselhos Distritais Sanitdrios Indigenas, sob a coordenagiio dos Conselhos
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de Satide da esfera correspondente. O Conselho de Satide consubstancia a participagio da sociedade organi-
zada na administragio da Satide, como Subsistema da Seguridade Social, propiciando seu controle social.

Parégrafo iinico. Atua na formulagdo e proposicdo de estratégias e no controle da execugdo das Politicas
de Satide, inclusive em seus aspectos econdmicos e financeiros.

DA CRIAGAO E REFORMULACAO
DOS CONSELHOS DE SAUDE

Segunda Diretriz: A criagiio dos Conselhos de Satide é estabelecida por lei municipal, estadual ou fede-
ral, com base na Lei n° 8.142/90.

Parigrafo Gnico. Na criagio e reformulagdo dos Conselhos de Satide o poder executivo, respei-
tando os princfpios da democracia, deverd acolher as demandas da populagéo, consubstanciadas nas
conferéncias de satde.

DA ORGANIZACAO DOS CONSELHOS DE SAUDE

Terceira Diretriz: A participagdo da sociedade organizada, garantida na Legislagdo, tora os Conselhos
de Satide uma instincia privilegiada na proposigdo, discussdo, acompanhamento, deliberagdo, avaliagéio e
fiscalizagio da implementagdo da Politica de Satide, inclusive em seus aspectos econdmicos e financeiros. A le-
gislacio estabelece, ainda, a composigio paritdria de usudrios, em relagio ao conjunto dos demais segmentos
representados. O Conselho de Satide serd composto por representantes de usudrios, de trabalhadores de satide,
do govemo e de prestadores de servigos de satide, sendo o seu Presidente eleito entre os membros do Conselho,
em Reuniio Plendria.

I- O niimero de conselheiros seré indicado pelos Plendrios dos Conselhos de Satide e das Conferéncias de
Satide, devendo ser definido em Lei.

T1- Mantendo ainda o que propds a Resolugiio n° 33/92 do CNS e consoante as recomendagdes da 10" e da
11* Conferéncias Nacionais de Satide, as vagas deverdo ser distribuidas da seguinte forma:

a) 50% de entidades de usudrios;

b) 25% de entidades dos trabalhadores de satide;

¢) 25% de representagdio de govemo, de prestadores de servigos privados conveniados, ou sem fins lu-
Crativos.

I - A representagio de 6rgdios ou entidades terd como critério a representatividade, a abrangéncia e a
complementaridade do conjunto de forgas sociais, no dmbito de atuagio do Conselho de Satide. De acordo
comas especificidades locais, aplicando o principio da paridade, poderdo ser contempladas, dentre outras, as
seguintes representacoes:

a) de associagdes de portadores de patologias;

b) de associagdes de portadores de deficiéncias;

¢) de entidades indigenas;

d) de movimentos sociais e populares organizados;

€) movimentos organizados de mulheres, em satide;

1) de entidades de aposentados e pensionistas;

¢) de entidades congregadas de sindicatos, centrais sindicais, confederagdes e federagdes de trabalha-
dores urbanos e rurais;
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h) de entidades de defesa do consumidor;

i) de organizagdes de moradores,

J) de entidades ambientalistas;

k) de organizagdes religiosas;

1) de trabalhadores da drea de satide: associagdes, sindicatos, federagdes, confederagdes e conselhos
de classe;

m) da comunidade cientifica;

n) de entidades piiblicas, de hospitais universitdrios e hospitais campo de estdgio, de pesquisa e desen-
volvimento;

o) entidades patronais;

p) de entidades dos prestadores de servigo de saride;

q) de Governo.

IV - Os representantes no Conselho de Saiide serdo indicados, por escrito, pelos seus respectivos segmen-
tos entidades, de acordo com a sua organizagéio ou de seus foruns proprios e independentes.

V— O mandato dos conselheiros serd definido no Regimento Intemno do Conselho, ndo devendo coincidir
com o mandato do Governo Estadual, Municipal, do Distrito Federal ou do Governo Federal, sugerindo-se a
duragio de dois anos, podendo os conselheiros serem reconduzidos, a critério das respectivas representagdes.

VI - A ocupagdo de cargos de confianca ou de chefia que interfiram na autonomia representativa do
conselheiro, deve ser avaliada como possivel impedimento da representagdo do segmento e, a juizo da enti-
dade, pode ser indicativo de substituigo do conselheiro.

VII-A participagdo do Poder Legislativo e Judicidrio nio cabe nos Conselhos de Satide, em face da inde-
pendéncia entre os Poderes.

VIII - Quando ndo houver Conselho de Satide em determinado Municipio, caberd ao Conselho Estadual
de Satide assumir, junto ao executivo municipal, a convocagdo e realizagio da |* Conferéncia Municipal de
Satide, que terd como um de seus objetivos a criagdo e a definigdo da composigéo do Conselho Municipal. O
mesmo serd atribuido ao CNS, quando da criagio de novo Estado da Federagiio.

IX - Os segmentos que compdem o Conselho de Saiide sdo escolhidos para representar a sociedade como
um todo, no aprimoramento do Sistema Unico de Satide (SUS).

X - A fungéio de Conselheiro € de relevancia piiblica e, portanto, garante sua dispensa do trabalho
sem prejuizo para o conselheiro, durante o periodo das reunides, capacitagdes e agdes especificas do
Conselho de Satde.

DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO
DOS CONSELHOS DE SAUDE

Quarta Diretriz: Os Govemnos garantirdio autonomia para o pleno funcionamento do Conselho de Satide,
dotagdo orcamentdria, Secretaria Executiva e estrutura administrativa.

1-0 Conselho de Satide define, por deliberagao de seu Plendrio, sua estrutura administrativa e o quadro de
pessoal conforme os preceitos da NOB de Recursos Humanos do SUS.

IT - As formas de estruturagdo interna do Conselho de Satide voltadas para a coordenagio e diregdo dos
trabalhos deverdo garantir a funcionalidade na distribuico de atribuigdes entre conselheiros e servidores, forta-
lecendo o processo democrético, no que evitard qualquer procedimento que crie hierarquia de poder entre
conselheiros ou permita medidas tecnocrdticas no seu funcionamento.
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III - A Secretaria Executiva é subordinada ao Plendrio do Conselho de Satide, que definird sua
estrutura e dimenséo.

IV - O orgamento do Conselho de Satide seré gerenciado pelo proprio Conselho de Satide.

V - O Plendrio do Conselho de Satide que se reunird, no minimo, a cada més e, extraordinaria-
mente, quando necessério, funcionard baseado em seu Regimento Interno jd aprovado. A pauta e
material de apoio 2s reunides devem ser encaminhados aos conselheiros com antecedéncia. As reu-
nides plendrias sao abertas ao piblico.

VI-0 Conselho de Satide exerce suas atribuigdes mediante o funcionamento do Plendrio, que, além das
comissdes intersetoriais, estabelecidas na Lei n° 8.080/90, instalard comissdes internas exclusivas de conselhei-
ros, de cardter tempordrio ou permanente, bem como outras comissdes intersetoriais e grupos de trabalho para
agies transitrias. Grupos de trabalho poderdo contar com integrantes no conselheiros.

VII - O Conselho de Satide constituird uma Coordenagiio Geral ou Mesa Diretora, respeitando a paridade
expressa nesta Resolugdo, eleita em Plendrio, inclusive o seu Presidente ou Coordenador.

VIII - As decisdes do Conselho de Satide serdo adotadas mediante quérum minimo da metade
mais um de seus integrantes.

IX — Qualquer alteragio na organizagio dos Conselhos de Satide preservard o que estd garantido em Lei, e
deve ser proposta pelo proprio conselho e votada em reunizio plendria, para ser alterada em seu Regimento In-
terno ¢ homologada pelo gestor do nivel correspondente.

X — A cada trés meses deverd constar das pautas e assegurado o pronunciamento do gestor das respectivas
esferas de governo, para que faga prestagdo de contas em relatério detalhado contendo dentre outros, anda-
mento da agenda de satide pactuada, relat6rio de gestdo, dados sobre o montante ¢ a forma de aplicagdo dos re-
cursos, as auditorias iniciadas e concluidas no perfodo, bem como a produgiio e a oferta de servigos na rede as-
sistencial prépria contratada ou conveniada, de acordo com o artigo 12 da Lei n.° 8.689/93, destacando-se 0
grau de congruéneia com os principios e diretrizes do SUS.

XI - Os Conselhos de Satide, desde que com a devida justificativa, buscardo auditorias externas e indepen-
dentes, sobre as contas e atividades do Gestor do SUS, ouvido o Ministério Piiblico.

XII - O Pleno do Conselho deverd manifestar—se por meio de resolugdes, recomendagbes, mogdes e ou-
tros atos deliberativos. As resolugdes serdo obrigatoriamente homologadas pelo chefe do poder constituido em
cada esfera de governo, em um prazo de 30 (trinta) dias, dando-se~Ihes publicidade oficial. Decorrido o prazo
mencionado e ndo sendo homologada a resolugdo, nem enviada pelo gestor ao Conselho justificativa com pro-
posta de alteragio ou rejeigdo a ser apreciada na reunidio seguinte, as entidades que integram o Conselho de
Salide podem buscar a validagio das resolugdes, recorrendo, quando necessdrio, a0 Ministério Puiblico.

DA COMPETENCIA DOS CONSELHOS DE SAUDE

Quinta Diretriz: Aos Conselhos de Satide Nacional, Estaduais, Municipais e do Distrito Federal,
que tém competéncias definidas nas leis federais, bem como, em indicagdes advindas das Conferén-
cias de Saide, compete:

I - Implementar a mobilizagio e articulagio continuas da sociedade, na defesa dos principios constitucio-
nais que fundamentam o SUS, para o controle social de Satide.

II - Elaborar 0 Regimento Interno do Conselho e outras normas de funcionamento.

III - Discutir, elaborar e aprovar proposta de operacionalizagdo das diretrizes aprovadas pelas
Conferéncias de Satide.

IV — Atuar na formulagfio e no controle da execugo da politica de saiide, incluindo os seus aspectos eco-
nomicos e financeiros e propor estratégias para a sua aplicagio aos setores piiblico e privado.

V - Definir diretrizes para elaboracio dos planos de saiide e sobre eles deliberar, conforme as diversas si-
tuagdes epidemioldgicas e a capacidade organizacional dos servigos.

VI - Estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da gestiio do SUS, articulando-se com
os demais colegiados como os de seguridade, meio ambiente, justica, educago, trabalho, agricultura, idosos,
crianga e adolescente e outros.

VII - Proceder a revisdo periddica dos planos de saiide.

VIII - Deliberar sobre os programas de satide e aprovar projetos a serem encaminhados ao Poder Legisla-
tivo, propor a adogdo de critérios definidores de qualidade e resolutividade, atualizando-os em face do processo
de incorporagdo dos avangos cientificos e tecnoldgicos, na drea da Satide.

IX - Estabelecer diretrizes e critérios operacionais relativos & localizagio e ao tipo de unidades prestadoras
de servigos de salide piiblicos e privados, no dmbito do SUS, tendo em vista o direito ao acesso universal is
agoes de promogdo, protegiio e recuperagio da satide em todos os niveis de complexidade dos servigos, sob a
diretriz da hierarquizagio/regionalizacdo da oferta e demanda de servigos, conforme o principio da eqiiidade.

X - Avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organizagio e o funcionamento do Sistema
Unico de Satide - SUS.

XI - Avaliar e deliberar sobre contratos e convénios, conforme as diretrizes dos Planos de Satide Nacional,
Estaduais, do Distrito Federal e Municipais.

XII - Aprovar a proposta orgamentéria anual da satide, tendo em vista as metas e prioridades estabelecidas
na Lei de Diretrizes Orgamentdrias (artigo 195, § 2° da Constituigdo Federal), observado o principio do pro-
cesso de planejamento e orgamentagdo ascendentes (artigo 36 da Lei n° 8.080/90).

XTI - Propor critérios para programagio e execugio financeira e orgamentéria dos Fundos de Saiide e
acompanhar a movimentagio e destinago dos recursos.

XIV - Fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre critérios de movimentagdo de recursos da Satide, in-
cluindo o Fundo de Satide e os transferidos e préprios do Municipio, Estado, Distrito Federal e da Unido.

XV — Analisar, discutir e aprovar o relatério de gestdo, com a prestagio de contas e informagdes financei-
ras, repassadas em tempo hébil aos conselheiros, acompanhado do devido assessoramento.

XVI - Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das agdes e dos servigos de satide e encaminhar os in-
dicios de dentincias aos respectivos Grgaos, conforme legislagéo vigente.

XVII - Examinar propostas e dentincias de indicios de irregularidades, responder no seu Ambito a consul-
tas sobre assuntos pertinentes as agdes e aos servigos de satide, bem como apreciar recursos a respeito de deli-
beragdes do Conselho, nas suas respectivas instéincias.

XVIII - Estabelecer critérios para a determinagdo de periodicidade das Conferéncias de Saiide,
propor sua convocagdo, estruturar a comissio organizadora, submeter o respectivo regimento e pro-
grama ao Pleno do Conselho de Saiide correspondente, explicitando deveres e papéis dos conselhei-
ros nas pré-conferéncias e conferéncias de satide.

XIX - Estimular articulagdo e intercmbio entre os Conselhos de Saiide e entidades governamentais ¢ pri-
vadas, visando 4 promogdo da Satide.

XX - Estimular, apoiar ¢ promover estudos e pesquisas sobre assuntos e temas na drea de satide perti-
nentes ao desenvolvimento do Sistema Unico de Satide (SUS).

XXI - Estabelecer agdes de informagao, educagéio e comunicagio em satide e divulgar as fungdes e com-
peténcias do Conselho de Satide, seus trabalhos e decisdes por todos os meios de comunicagdo, incluindo infor-




magdes sobre as agendas, datas e local das reunides.

XXII - Apoiar e promover a educagdo para o controle social. Constario do contetido programtico os fun-
damentos tedricos da saiide, a situacio epidemioldgica, a organizaggo do SUS, a situagdo real de funciona-
mento dos servigos do SUS, as atividades e competéncias do Conselho de Satide, bem como a Legislagdo do
SUS, suas politicas de satide, orgamento e financiamento.

XXIII - Aprovar, encaminhar e avaliar a politica para os Recursos Humanos do SUS.

XXIV - Acompanhar a implementagio das deliberagdes constantes do relatério das plendrias dos
conselhos de saide.

Esta Resolugio entra em vigor na data de sua publicagio.

Ficam revogadas as Resolugdes do CNS de n® 33/1992 e ade n° 319/2002.

REGIMENTO INTERNO s
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE GOIANIA

Capitulo - |
Da Natureza e Finalidade

Art. 1° - O presente Regimento Interno dispde sobre a natureza, finalidade, competéncia, organiza-
¢éio do colegiado e administrativa do Conselho Municipal de Saide de Goidnia criado pela Lei Muni-
cipal n° 8088 de 10 de janeiro de 2002.

Art. 2°- O Conselho Municipal de Satide de Goidnia é um 6rgéo colegiado de composi¢do paritdria, parte inte-
grante do Sistema Unico de Satide, e cardter permanente, deliberativo, normativo, fiscalizador, consultivo,
co-responsével pela elaboragéio da politica Municipal de Saiide, com a finalidade de exercer o controle social,
sobre as agdes e servigos de Satide de qualquer natureza, bem como s aspectos econdmicos, financeiros e re-
cursos humanos do Municipio de Goiania.

Capitulo Il
Das Competéncias

Art. 3°— Compete a0 Conselho Municipal de Satide - SMS

I - atuar na formulagdo de estratégias e no controle da politica de sadde, incluindo os aspectos
econ6micos e financeiros;

1 - articular-se com os demais 6rgios colegiados do SUS, constituidos nos &mbitos federal, estadual, do
Distrito Federal e de outros municipios;

T11 - estabelecer diretrizes e normatizar as fixadas pela Conferéncia Municipal de Satide, ade-
quando-se i realidade epidemiolégica e  capacidade organizacional dos servigos para a elaboragdo
do Plano Municipal de Satide;

IV — propor a adogio de critérios que definam o padrio de qualidade e melhor resolutividade das agdes €
servios de satide, verificando o processo de incorporagdo dos avangos cientificos e tecnologicos na drea;

V — incentivar, defender e propor critérios para a programagdo ¢ para a execugdo orgamentdria e financeira
do Fundo Municipal de Satide, fiscalizando a movimentagio de seus recursos;

VI - definir medidas para o aperfeigoamento da organizagio e do funcionamento do SUS no Municipio;

VII - examinar ¢ manifestar-se sobre propostas e dendincias, bem como responder a consultas sobre as-
suntos pertinentes a agdes e a servico de satide;
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VIII - fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das agdes e servigos de satide, prestados & populagdo
pelos drgdos e entidades publicas e privadas, sejam estas lucrativas, ndo lucrativas ou filantropicas, integrantes
do SUS no Municipio;

IX — incentivar e defender a descentralizagio de agdes, servigos e gestdo de recursos financeiros, para os
distritos sanitdrios e unidades basicas de satide;

X - solicitar informagdes de cardter operacional, técnico-administrativo, econdmico—financeiro, de gestio
de recursos humanos e outros que digam respeito [a estrutura e funcionamento de quaisquer 6rgéos e entidades
vinculadas ao SUS;

XI - divulgar e possibilitar 0 amplo conhecimento do SUS no municipio;

XII - definir os critérios para elaboragdo de contratos e convénios, entre os setores piiblico e privado, no
que tange A prestagdo de servigos de satide

XIII - aprovar os contratos e convénios, referidos no inciso anterior, e fiscalizar o seu cumprimento;

XIV - participar do estabelecimento de diretrizes, quanto 2 localizagio e ao tipo de unidades prestadoras
de servigo de satide;

XV —apoiar e incentivar a organizagio e o funcionamento dos conselhos locais de satide, fortalecendo a
participagdo da populagio e o controle social sobre as agdes de satide no dmbito do SUS;

XVI - promover articulagdes com entidades de fiscalizagio de exercicio profissional e com outras enti-
dades representativas da sociedade civil, para a definigdo e o controle dos padrdes éticos, para a pesquisa e a
prestagdo de servigo de satide;

XVII - definir critérios que vinculem as instituigdes de formagéo e qualificagdo profissional na drea de
salide, que recebam recursos do SUS, para propiciar a ordenagéo da formagéo de recursos humanos com perfis
compativeis 4 realidade municipal aos avangos tecnoldgicos, as necessidades epidemioldgicas e as demandas
qualitativas do sistema;

XVIII - convocar a Conferéncia Municipal de Satide, conforme disposto na Lei Orgénica do Municipio, e
realizar plendrias municipais periddicas;

XIX - elaborar e aprovar o seu Regimento Interno, a ser homologado pelo Chefe do Executivo Municipal;

XX - propor a dotagdo orgamentdria propria para o funcionamento do CMS e exigir a aplicagdo
do que for fixado em lei;

XXI - exigir do gestor a apresentaco do relatério de gestdo, trimestralmente nos termos da lei;

XXII - apresentar, anualmente, o relatério de suas atividades & Comissdo de Satide da cimara Municipal,
a0 Gestor Municipal e & sociedade civil organizada; .

XXIII - promover a capacitagio de conselheiros de satide;

XXIV — desenvolver gestdes junto aos poderes piiblicos, visando 2 garantia da aplicago de recursos sufi-
cientes para o pleno funcionamento do SUS;

XXV - divulgar suas agdes por intermédio dos diversos meios de comunicagdio social;

XXVI - outras fungdes que the forem atribuidas;

Capitulo I
Da Organizagao do Colegiado
Art.4°—0 Conselho Municipal de Saide tem a seguinte organizagdo
I-Plendio
11 - Mesa Diretora
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11 - Comissbes e Grupos de Trabalho
Segéio |

Plendrio

Art.5° - O Plendrio do Conselho Municipal de Satide é a instéincia méxima de deliberagdo do CMS, configu-
rado por reunides ordindrias € extraordindrias, de acordo com requisitos estabelecidos neste regimento ( art.1°
§5dalei8.142)

Art. 6°— Aos Conselheiros compete:

I - estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que lhe forem atribuidas pelo Plendrio em Reu-
nides Ordindrias e Extraordindrias;

I - comparecer as Reunites Ordindrias e Extraordindrias, quando convocadas e participar de Comissdes
ou Grupos de Trabalho, relatando processos, proferido voto, elaborando relatdrios, dando pareceres e manifes-
tando-se a respeito das matérias em discussio,

I]i—mquaervotagﬁoemregimdcmgéncia;

TV - desempenhar outras atribuigdes que Ihe forem atribuidas pela Mesa Diretora, em Reunides Ordinéria
e Extraordindria;

V - propor a criagio de Comisses;

VI —deliberar sobre os pareceres emitidos pelas comissdes;

VI - apresentar mogdes ou proposicdes sobre assuntos de interesse para a Satide; :

VIII - acompanhar e verificar o funcionamento dos servicos de satide no dmbito do Sistema Unico de
Satide, dando ciéncia a0 CMS em plendrio;

IX - coordenar os trabalhos das reunides na auséncia dos componentes da Mesa Diretora nos termos deste
regimento;

X - o titular impedido de comparecer as sessdes ordindria e extraordindria deverd contactar seu respectivo
suplente, com devida antecedéncia;

XI - apurar as dentincias € cumprir determinagdes junto & investigagdes locais sobre dentincias remetidas
40 Conselho, apresentando relatério da missdo;

XII - desempenhar outras atividades necessdrias ao cumprimento do papel e ao funcionamento
do Conselho;

Secéo Il

Mesa Diretora

Art, 7° - O Conselho Municipal de Satide serd dirigido pela mesa Diretora composta por:

Presidente(a)

Vice-Presidente(a)

1° Secretdrio(a)

2° Secretério(a)

1-aMesa Diretora do CMS serd eleita entre seus pares na primeira reunido ordindria para o mandato de
um ano, sendo permitido recondugio durante o mesmo mandato.

11 - a Mesa Diretora terd direito a voto nominal bem como, a prerrogativa de deliberar ad referendum do
plendrio, submetendo seu ato a ratificagdo deste na reunido subseqiiente;

Presidente(a)
Art. 8°— O Presidente € o representante legal do CMS, nas suas relagdes intemas e externas, cabendo-lhe, jun-
tamente com a mesa, coordenar as atividades do CMS e fazer cumprir este regimento.
Parﬁgmfoljnim-Quandoo presidente se omitir ou exorbitar das fungdes que lhe sdo atribuidas neste re-
gimento, qualquer conselheiro poderd reclamar sobre o fato, recorrendo do ato ao plendrio.
Vice-Presidente(a)
Art. 9” - a0 VicePresidente compete auxiliar e substituir o presidente em sua auséncia ou impedimento.
1° Secretdrio(a)
Art. 10°— compete a0 secretdrio(a)
a) constar a presenga dos conselheiros ao abrir as reunides plendrias e demais confirmando a pre-
senca em livro
b) leraata e o expediente
¢) fazer a inscrigio dos oradores
d) fazer a chamada dos conselheiros nas ocasioes determinadas
e) instalar comissdes
f) presidir as reunides, nas auséncias do presidente e do vice-presidente
) secretariar as reunides e promover as medidas destinadas ao cumprimento das acdes e delibera-
¢oes do plendrio
h) assinar com o presidente
2° Secretirio(a)
Art.11° - competente ao 2° secretdrio substituir o 1° em caso de auséncia.

Secéio I

Comissoes

Art. 12° - As Comissdes e Grupos de Trabalho tem finalidade exclusiva de assessorar o plendrio do Conselho,
fornecendo-lhe subsidios de discussio para deliberar sobre formulagdo de estratégia e controle da execucdo de
politicas de saide.

Parigrafo Unico — As Comissdes e Grupos de Trabalho o séo deliberativos, nem normatizadores, nem

programadores; devem recolher e articular as politicas, normas e programas das instituigdes e setores de inte-
resse para 0 SUS, visando a sua consolidacdo para subsidiar o plendrio do Conselho, que considera a validade
ou ndo de deliberar.
Art. 13°— Comissdes permanentes podendo ser intersetoriais em cumprimento ao disposto nos art.12°, 13°, da
Lei Orgénica da Saide, lei 8.080/90, com a finalidade de articular politicas e programas de interesse para a
saiide, cujas execugdes envolvam dreas ndo integralmente compreendidas na dmbito do SUS, sendo compostas
por no minimo 03(trés) conselheiros indicados pelo plendrio.

§ I-acritério do Plendrio, poderio ser criadas quantas Comissoes provisérias e permanentes forem neces-
sdrias ao pleno funcionamento do Conselho

§ I1-as Comissdes e os Grupos de Trabalho de que trata caput serdo constituidas pelo CMS contando
cada membro com respectivo suplente, que o substituird nos seus impedimentos, ambos aprovados pelo plené-
rio do CMS de Goidnia.

§ III - as Comissdes e grupos de trabalho serdo dirigidas por um coordenador conselheiro titular ou su-
plente eleito nas comissdes e grupos de trabalho e aprovado no plendrio do conselho.
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§ IV —nenhum conselheiro poderd participar simultaneamente de mais de duas comissdes permanentes

§ V —serd substituido o membro da comisséo ou grupo de trabalho que faltar, sem justificativa apresentada
até 48 horas apds a reunido, a duas consecutivas ou quatro intercaladas no periodo de um ano a secretaria exe-
cutiva comunicard a0 CMS para providenciar sua substituigdo,

§ VI - a constituigdo e funcionamento de cada comisséo e grupo de trabalho serdo estabelecidos em reso-
lug@o especifica e deverdo estar embasados na explicagio de suas finalidades, objetivos, produtos, prazos e de-
mais aspectos que identifiquem claramente sua natureza.

§ VII - as coordenadas de Comissdes ou Grupos de trabalho deverdo estar presentes em todas as reunides
e Plendrias do CMS,

Art. 14°—Coordenadores de Comissdes e grupos de trabalho incumbe:

I- coordenar trabalhos

II - apresentar relatério a secretaria executiva, sobre matéria submetida a estudo

IT1 - assinar as atas das reunies e as recomendagdes elaboradas pela comisséo ou grupo de trabalho, enca-
minhando-as ao plendrio do CMS de Goidnia
Art. 15° - aos membros das Comissdes ou Grupos de Trabalho incumbe:

1 - realizar estudos, apresentar proposices, apreciar e relatar as matérias que lhe forem atribuidas

IT - requerer esclarecimentos que lhe forem titeis para melhor apreciagio da matéria

I - elaborar documentos que subsidiem as decisdes da comissdo

IV - solicitar vistas ou votar em assuntos apreciados por outros membros

V —escolher um dos membros para secretdrias as reunies
Art. 16°— Grupos de Trabalho instituidos pelo plendrio do CMS, tem a finalidade de fomecer subsidios de or-
dem técnica, administrativa, econdmico — financeira e juridica com prazo determinado de funcionamento de-
vendo ser composto por no minimo 03(trés) membros, que néio necessitam obrigatoriamente ser conselheiros.

Capitulo IV
Composicéio e Funcionamento

Art. 17°- O Conselho Municipal de Satide, 6rgao colegiado, compdem-se de representantes do govemo, pres-
tadores de servigo, profissionais de saiide e usudrios.

§ I-acomposicio do Conselho Municipal de Saide, serd paritdria, de acordo com as normas do Conselho
Nacional de Satide, respeitando a proporcionalidade de 50% para usudrios da satide, 25% para trabalhadores da
satide, 25% para representantes do governo e prestadores de servico,

§ IT - outras entidades representativas da populagio poderdo ser convidadas a participar do CMS somente
com direito a voz.

§ I - os 6rgaos ¢ entidades referidas neste artigo, poderdo a qualquer tempo, propor a substitui¢io dos
seus respectivos representantes

§ IV — perderd a vaga a entidade que nio se fizer representar por titular ou suplente em trés reunides conse-
cutivas ou cinco intercaladas durante ao ano

§ V- a Mesa Diretora apresentard ao plendrio para apreciagio, outra entidade em substituicdo, para conti-
nuagdo da paridade estabelecida em lei

§ VI -as justificativas de auséncia deverdio ser apresentadas na secretdria executiva do CMS de Goidnia até
48(quarenta e oito) horas titeis apds a reunido.

Art. 18° - 0 mandato dos conselheiros eleitos durante a Conferéncia Municipal de Satide terd a duragio de
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02(dois) anos, cumprindo o exercer suas fungdes até a realizagio da préxima Conferéncia o exercicio da funéio
néo serd remunerado, considerando-se como servigo piiblico relevante.
Funcionamento
Art. 19°— O CMS reunir-se-4 ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente por convocagdo de seu
presidente ou por decisao do plendrio.
§ I - a reunido ordindria dar—se—a na tiltima quarta—feira de cada més, em primeira convocagiio s 08:00hs
com quorum de 50% mais 1, respeitando o teto médximo de duragdo em 3:00hs
§ I - cada conselheiro tem direito de voz e voto
Art. 20° - a pauta da reunido ordindria constard de:
a) apreciagdo e aprovagdo da ata anterior
b) expediente constando de informes
¢) ordem do dia com os temas definidos e preparados, sendo obrigatério um tema de agenda
bésica anual
d) deliberagdes
e) definicio da pauta seguinte
f) encerramento
§ 1° - os informes ndo comportam discussdo e votagio e deverdo ser inscritos na secretaria executiva
30(trinta) minutos antes do inicio da reunido
§ 5 — serdo destinados 15 (quinze) minutos prorrogéveis para a apresentagiio dos informes, ne-
cessitando de deliberag@o o assunto passard a constar da ordem do dia ou pautado para reunifo se-
guinte, sempre a critério do plendrio
§ 3° - € obrigat6rio a preparagdo, pela secretaria executiva, de cada tema de pauta da ordem do
dia, com documentos e informagdes disponiveis, inclusive destaques aos pontos recomendados para a
deliberagio, a serem distribuidos pelo menos uma semana antes da reunido, sem o que, salvo a crité-
rio do plendrio, ndo poderd ser votado
§4° - na definigdo da ordem do dia, sem prejuizo no disposto do §3°, a secretaria executiva procederd a se-
lecdo dos temas obedecendo os critérios:
a) pertinéncia (inser¢do clara nas atribuigdes legais)
b) relevéincia (inser¢fio nas prioridades definidas)
¢) tempestividade (inser¢o no tempo oportuno e hébil)
d) precedéncia (ordem da entrada da solicitagdo)
Art. 21° - as deliberagdes do CMS, observando o quorum estabelecido no pardgrafo 1° do art.19° serio toma-
dos pela maioria simples de seus membros, mediante:
a) resolugdes homologadas pelo gestor municipal de saide, sempre que se reportarem as responsa-
bilidades legais do CMS
b) recomendagdes sobre o tema ou assunto especifico que néo é habitualmente de sua responsabili-
dade direta, mas é relevante e/ou necessdrio dirigida a ator ou atores institucionais de quem se espera
ou se pede determinada conduta providéncia
€) mogoes que expressem o juizo do conselho, sobre fato ou situagdes, com o propdsito de manife-
star reconhecimento, apoio, critica ou repiidio.
§ 1°— as deliberagdes serdo identificadas pelo seu tipo ¢ enumeradas correlativamente
§ 2°—a vigéncia das resolugdes s6 ocorrerd apds a sua publicacio
§ 3° —cabe a0 gestor a opgéo de niio homologagio, devolvendo a decisdo ao plendrio com parecer ou pro-




posta alternativa, dentro de 15(quinze) dias de seu encaminhamento.

§ 4° - analisadas e/ou revistas as resolugdes, no seu texto final serd novamente encaminhado para homolo-
gagiio e publicagio devendo ser observado o prazo previsto no pardgrafo 3° deste artigo.

Art. 22° - as reunides do CMS, observada a legislagio vigente, terdo as seguintes rotinas para ordena-
mento de seus trabalhos;

I - as matérias pautadas, apés o processo de exame prévio preparatdrio serdo apresentadas prefe-
rentemente por escrito, destacando-se os pontos essenciais, seguindo-se a discussio e, quando for o
caso a deliberagdo

11 - a qualquer momento poderd ser pedido vistas, devendo o assunto retornar impreterivelmente em reu-
niio ordindria seguinte para apreciagio e votagio, mesmo que este direito seja exercido por mais de um consel-
heiro pedir vistas, haverdo tantos relatérios quanto os pedidos de vista

T - a questiio de ordem € direito exclusivo do cumprimento dos dispositivos regimentais € legais, recon-
hecida a autoridade da mesa diretora, aps a consulta ao regimento para decidir

IV —as votagdes devem ser apuradas pela contagem de votos a favor, contra as abstengdes, mediante mani-
festag@io expressa de cada conselheiro, € excluida a votagio secreta

V —arecontagem dos votos realizada quanto a mesa julgar necessério ou quando solicitada por
mais de um conselheiro
Art, 23° - as reunides do plendrio devem ser registradas em atas e estas devem constar:

a) relagfio nominal dos participantes seguida de sua titularidade

b) resumo de informe onde conste 0 nome do conselheiro e o assunto prestado

©) relagio de temas abordados, na ordem do dia, como indicago do(s) responsével(s) pela apresen-
tagdo ou observagio quando expressamente solicitado

d) as deliberagdes tomadas incluidos na pauta seguinte, registrando o nimero de votos contra, a fa-
vor ¢ abstengoes

§ 1° - A Secretaria Executiva providenciard a remessa de c6pia da ata para cada conselheiro com antece-
déncia de uma semana antes de sua apreciagio

§ 2°— As emendas e corregdes da ata deverd ser entregue na secretaria executiva até o fnicio da reunido que
a apreciard e ou durante a apreciagdo em plendria

Capitulo V
Organizagdo Administrativa

Art. 24° - A Secretaria Municipal de Saiide dotard de infra-estrutura fisica, financeira e material e de re-
cursos humanos a Secretaria Executiva do CMS, para seu pleno funcionamento
Art. 25° — A Secretaria Executiva, 6rgdo subordinado  Diretoria do CMS, ter4 por finalidade a promo-
¢iio do necessério apoio técnico administrativo aos conselheiros, bem como &s comissdes e grupos de
trabalho instituidos pelo colegiado

§ 1°— A Secretaria Executiva de que trata este artigo terd a seguinte composicio:

1 - Secretirio Executivo

II - 3(trés) Assessores de Nivel Superior

III - 2(dois) Auxiliares Administrativos de Nivel Médio

§ 2° — a Administragdo Municipal destinard pessoal de sua propria estruturas, para atender  de-
manda de recursos humanos do CMS, especialmente, para a composi¢io de sua Secretaria Executiva,
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podendo suprir outras necessidades de pessoal a partir de solicitagdo justificada do Conselho
Art. 26° - Sio atribuigdes da Secretaria Executiva:

I - preparar, antecipadamente as reunides do Plendrio do Conselho, incluindo convites a apresenta-
dores de temas previamente aprovados, preparagio de relatérios, remessas de material aos conselheiros
e outras providéncias

IT - acompanhar as reunides de Plendrio do Conselho, assistir a Mesa Diretora, anotar os pontos
mais relevantes, visando a checagem da redagéo final da ata

III - dar encaminhamento as conclusdes do plendrio, inclusive revendo a cada dois meses a imple-
mentagdo de conclusdes de reunides anteriores

IV — acompanhar e apoiar os trabalhos das comissdes inclusive quanto ao cumprimento dos prazos
de apresentagdo de relatdrios e pareceres ao plendrio

V - promover, coordenar e participar do mapeamento e recolhimento de informagdes e estratégias
produzidas nos plendrios

VI - acompanhar, supervisionar, a execugio dos convénios do CMS

VII - ter informagdes sobre estrutura e funcionamento dos conselhos locais de satide

VIII - acompanhar o encaminhamento dado s resolugdes, recomendagdes e mogdes emanadas
no plendrio

Art. 27° - Sio atribuigdes do(a) secretario(a) da Secretaria Executiva:

I - promover e praticar todos os atos de gestdo administrativa necessdrio ao desempenho das ativi-
dades do CMS e suas comissdes, pertinentes a orgamento, finangas, servigos gerais e pessoal

II - supervisionar, orientar e dirigir os servigos da secretaria executiva

III - instalar comissdes e grupos de trabalho

IV — participar da mesa, assessorando o presidente e o vice-presidente

V — despachar com a mesa diretora CMS os assuntos pertinentes ao conselho

VI - articular-se com os coordenadores das comissdes e grupos de trabalho para fiel desem-
penho das suas atividades em cumprimento das deliberagdes do CMS e promover o apoio necessd-
rio & mesmas

VII - manter entendimento dom dirigentes dos demais 6rgdos da secretaria de saiide e de outros do
poder piiblico e da sociedade civil organizada no interesse de assuntos afins

VIII - submeter 2 mesa diretora e ao plendrio relatdrio das atividades do CMS do ano anterior, no
primeiro trimestre de cada ano

IX — acompanhar e agilizar as publicagdes das resolugdes do plendrio

X — convocar as reunides do CMS e grupos de trabalho, de acordo com os critérios definidos neste
regimento

XI - exercer outras atribuigdes que lhe sejam delegadas pela mesa diretora, assim como pelo
plendrio

XII - delegar competéncia

XIII - a mesa diretora poderd propor ao plendrio a substitui¢io de qualquer componente da Secreta-
ria Executiva, incluindo o(a) Secretdrio(a) Executivo(a) da mesma, no caso do descumprimento do pre-
sente regimento ou intolerdncia de suas fungdes .

X1V —encaminhar ao plendrio propostas de convénio de cooperagdo técnica visando a implementa-
¢do e enriquecimento das atribuiges da secretaria executiva, incluindo personalizagdo dos trabalhos.




Capitulo Vi
Disposic¢oes Gerais

Art. 28° - O CMS poderé organizar mesas redondas, oficinas de trabalho e outros eventos que congreguem
4reas de conhecimento e tecnologia, a subsidiar o exercicio das competéncias, tendo como relator ou mais
conselheiros por ele designados

Art. 29° - As Comissdes e grupos de trabalho, poderfio convidar qualquer pessoa ou representante de 6rgdo fe-
deral, estadual e municipal, empresas privadas, sindicatos ou entidades civis, para comparecer as reunides e
prestar esclarecimentos desde que aprovado pelo plendrio

Art. 30° - o presente Regimento Intemo entrard em vigor na data de sua publicagdo, s6 podendo ser modifi-
cado por quorum qualificado de 50% mais 1 dos membros do CMS

Art. 31° - as eventuais divergéncias ou conflitos com atos de infra-legais em vigor, na data da aprovagio deste
regimento, terdo sua validade condicionada as respectivas alteragdes nos atos, devendo sua viabilizagéo se
competéncia da mesa diretora

Art. 32° - ficam revogadas as disposi¢des em contrério.
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APRESENTACAO

carta que vocé tem nas maos baseia-se em seis principios bdsicos de cidadania. Juntos, eles asseguram ao

cidaddo o direito bésico ao ingresso digno nos sistemas de satide, sejam eles piiblicos ou privados. A carta
¢ também uma importante ferramenta para que vocé conhega seus direitos e possa ajudar o Brasil a ter um sis-
tema de saiide com muito mais qualidade.

PRINCIPIOS DESTA CARTA

1. Todo cidadéo tem direito ao acesso ordenado e organizado aos sistemas de satide.

2. Todo cidaddo tem direito a tratamento adequado e efetivo para seu problema.

3. Todo cidaddo tem direito ao atendimento humanizado, acolhedor e livre de qualquer discriminagio.
4. Todo cidaddo tem direito a atendimento que respeite a sua pessoa, seus valores e seus direitos,

5. Todo cidaddo também tem responsabilidades para que seu tratamento aconteca da forma adequada,

6. Todo cidaddio tem direito ao comprometimento dos gestores da satide para que os principios anteriores
sejam cumpridos.

SE PRECISAR, PROCURE A SECRETARIA
DE SAUDE DO SEU MUNICIPIO.
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CARTA DOS DIREITOS DOS USUARIOS DA SAUDE

Considerando o art. 196 da Constituigao Federal, que garante o acesso universal e igualitdrio a
agdes e servigos para promogdo, protegio e recuperagao da satide.

Considerando a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condigdes para a pro-
mogo, protegdo e recuperagdo da satide, a organizagio e o funcionamento dos servigos correspondentes.

Considerando a Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que dispde sobre a participagio da comu-
nidade na gestio do Sistema Unico de Saiide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de re-
cursos financeiros na drea da satide.

Considerando a necessidade de promover mudangas de atitude em todas as préticas de atengio e
gestdo que fortalecam a autonomia e o direito do cidadzo.

O Ministério da Satide, o Conselho Nacional de Satide e a Comissao Intergestora Tripartite apresen-
tam a Carta dos Direitos dos Usudrios da Saide e convidam todos os gestores, profissionais de satide,
organizagdes civis, instituigdes e pessoas interessadas para que promovam o respeito destes direitos e
assegurem seu reconhecimento efetivo e sua aplicagéo.

O PRIMEIRO PRINCIPIO assegura ao cidad@o o acesso ordenado e organizado
aos sistemas de satde, visando a um atendimento mais justo e eficaz.

Todos os cidaddos tém direito ao acesso as agdes e aos servigos de promogio, prote¢do e recupera-
¢do da satide promovidos pelo Sistema Unico de Satide:

I. O acesso se dard prioritariamente pelos Servigos de Saiide da Atencdo Bdsica proximos ao local
de moradia.

IL Nas situagoes de urgéncia/emergéncia, o atendimento se dard de forma incondicional, em qual-
quer unidade do sistema.

III. Em caso de risco de vida ou lesdo grave, deverd ser assegurada a remogo do usudrio em condi-
¢coes seguras, que nio implique maiores danos, para um estabelecimento de satide com capacidade para
recebé-lo.

IV. O encaminhamento & Atencéo Especializada e Hospitalar serd estabelecido em fungdo da neces-
sidade de satide e indicacéo clinica, levando-se em conta critérios de vulnerabilidade e risco com apoio
de centrais de regulagio ou outros mecanismos que facilitem o acesso a servigos de retaguarda.

V. Quando houver limitagdo circunstancial na capacidade de atendimento do servigo de satide, fica
sob responsabilidade do gestor local a pronta resoluciio das condigdes para o acolhimento e devido en-
caminhamento do usudrio do SUS, devendo ser prestadas informacdes claras ao usudrio sobre os crité-
rios de priorizagdo do acesso na localidade por ora indisponivel. A prioridade deve ser baseada em crité-
rios de vulnerabilidade clinica e social, sem qualquer tipo de discriminagdo ou privilégio.
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V1. As informagdes sobre os servigos de saide contendo critérios de acesso, enderegos, telefones,
hordrios de funcionamento, nome e horério de trabalho dos profissionais das equipes assistenciais devem
estar disponiveis aos cidaddos nos locais onde a assisténcia é prestada e nos espagos de controle social.

VII. O acesso de que trata o caput inclui as agdes de prote¢do e prevengdo relativas a riscos e agra-
vos & satide e ao meio ambiente, as devidas informagGes relativas as agdes de vigilincia sanitéria e epi-
demiolégica e os determinantes da sadde individual e coletiva.

VIII. A garantia & acessibilidade implica o fim das barreiras arquitetonicas e de comunicabilidade,
oferecendo condigdes de atendimento adequadas, especialmente a pessoas que vivem com deficiéncias,
idosos e gestantes.

O SEGUNDO PRINCIPIO assegura ao cidadéo o tratamento adequado e efe-
tivo para seu problema, visando @ melhoria da qualidade dos servigos prestados.

E direito dos cidadios ter atendimento resolutivo com qualidade, em fungdo da natureza do agravo,
com garantia de continuidade da atengo, sempre que necessdrio, tendo garantidos:

L. Atendimento com presteza, tecnologia apropriada e condigdes de trabalho adequadas para os pro-
fissionais da satide.

I1. Informagdes sobre o seu estado de satide, extensivas aos seus familiares e/ou acompanhantes, de
maneira clara, objetiva, respeitosa, compreensivel e adaptada a condigdo cultural, respeitados os limites
éticos por parte da equipe de satide sobre, entre outras:

a) hipéteses diagndsticas;

b) diagnésticos confirmados;

¢) exames solicitados;

d) objetivos dos procedimentos diagndsticos, cirirgicos, preventivos ou terapéuticos;

e) riscos, beneficios e inconvenientes das medidas diagndsticas e terapéuticas propostas;
f) duragdo prevista do tratamento proposto;

g) no caso de procedimentos diagndsticos e terapéuticos invasivos ou cirtirgicos, a necessidade
ou ndo de anestesia e seu tipo e duragdo, partes do corpo afetadas pelos procedimentos, instru-
mental a ser utilizado, efeitos colaterais, riscos ou conseqiiéncias indesejéveis, duragio prevista
dos procedimentos e tempo de recuperagdo;

h) finalidade dos materiais coletados para exames;

i) evolugdo provével do problema de saiide;

J) informagdes sobre o custo das intervengdes das quais se beneficiou o usudrio.

II1. Registro em seu pronfudrio, entre outras, das seguintes informagdes, de modo legivel e atualizado:
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a) motivo do atendimento e/ou internagfio, dados de observagdo clinica, evolugio clinica, prescri-
¢do terapéutica, avaliagdes da equipe multiprofissional, procedimentos e cuidados de enferma-
gem e, quando for o caso, procedimentos cirlirgicos e anestésicos, odontolégicos, resultados de
exames complementares laboratoriais e radiolégicos;

b) registro da quantidade de sangue recebida e dados que permitam identificar sua origem, soro-
logias efetuadas e prazo de validade;

¢) identificacdo do responsdvel pelas anotagdes.

IV. O acesso & anestesia em todas as situagdes em que for indicada, bem como a medicagdes e pro-
cedimentos que possam aliviar a dor e o sofrimento.

V. O recebimento das receitas e prescrigdes terapéuticas, que devem conter:
a) 0 nome genérico das substancias prescritas;
b) clara indicag@io da posologia e dosagem;
¢) escrita impressa, datilografadas ou digitadas, ou em caligrafia legivel;
d) textos sem c6digos ou abreviaturas;
€) o nome legivel do profissional e seu nimero de registro no 6rgdo de controle
e regulamentagdo da profissdo;
f) a assinatura do profissional e data.

VI. O acesso a continuidade da atengdo com o apoio domiciliar, quando pertinente, treinamento em
autocuidado que maximize sua autonomia ou acompanhamento em centros de reabilitagdo psicossocial
ou em servigos de menor ou maior complexidade assistencial,

VIL. Encaminhamentos para outras unidades de saide, observando:
a) caligrafia legivel ou datilografados/digitados ou por meio eletronico;

b) resumo da histéria clinica, hipdteses diagndsticas, tratamento realizado, evolugio e o motivo
do encaminhamento;

¢) a ndo utilizacdo de codigos ou abreviaturas;

d) nome legivel do profissional e seu mimero de registro no 6rgéo de controle e regulamenta-
¢fio da profissio, assinado e datado;
e) identificacéio da unidade de referéncia e da unidade referenciada.

O TERCEIRO PRINCIPIO assegura ao cidadéo o atendimento acolhedor e livre
de discriminagéo, visando & igualdade de tratamento e a uma relagdo mais pes-
soal e saudavel.
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E direito dos cidaddos atendimento acolhedor na rede de servigos de saiide de forma humanizada, li-
vre de qualquer discriminago, restrigao ou negagdo em fungéo de idade, raga, cor, etnia, orientagio
sexual, identidade de género, caracteristicas genéticas, condigGes econdmicas ou sociais, estado de
satide, ser portador de patologia ou pessoa vivendo com deficiéncia, garantindo-lhes:

L A identificagdo pelo nome e sobrenome, devendo existir em todo documento de identificagao do
usudrio um campo para se registrar 0 nome pelo qual prefere ser chamado, independentemente do regis-
tro civil, ndo podendo ser tratado por niimero, nome da doenga, c6digos, de modo genérico, desrespei-
t0s0 ou preconceituoso.

I1. Profissionais que se responsabilizem por sua atengdo, identificados por meio de crachis visiveis,
legiveis ou por outras formas de identificagdo de facil percepgio.

I11. Nas consultas, procedimentos diagnésticos, preventivos, cirdrgicos, terapéuticos e internagdes,
orespeito a:

a) integridade fisica;

b) privacidade e conforto;

¢) individualidade;

d) seus valores éticos, culturais e religiosos;

e) confidencialidade de toda e qualquer informagdo pessoal;
f) seguranca do procedimento;

g) bem-estar psiquico e emocional.

IV. O direito ao acompanhamento por pessoa de sua livre escolha nas consultas, exames e inter-
nagdes, no momento do pré-parto, parto e pés-parto e em todas as situagdes previstas em lei (crianca,
adolescente, pessoas vivendo com deficiéncias ou idoso). Nas demais situagdes, ter direito a acom-
panhante e/ou visita didria, néo inferior a duas horas durante as internagdes, ressalvadas as situages
técnicas ndo indicadas.

V. Se crianga ou adolescente, em casos de internagio, continuidade das atividades escolares, bem
como desfrutar de alguma forma de recreagio.

VL A informagéo a respeito de diferentes possibilidades terapéuticas de acordo com sua condigio
clinica, considerando as evidéncias cientificas e a relagiio custo-beneficio das alternativas de tratamento,
com direito & recusa, atestado na presenga de testemunha.

VIL. A opgio pelo local de morte.

VIIL O recebimento, quando internado, de visita de médico de sua referéncia, que ndo pertenga
aquela unidade hospitalar, sendo facultado a esse profissional o acesso ao prontudrio.
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O QUARTO PRINCIPIO assegura ao cidadéo o atendimento que respeite os
valores e direitos do paciente, visando a preservar sua cidadania durante o tra-
tamento.

O respeito a cidadania no Sistema de Satide deve ainda observar os seguintes direitos:

L. Escolher o tipo de plano de satide que melhor lhe convier, de acordo com as exi géncias mini-
mas constantes na legislagdo, e ter sido informado pela operadora da existéncia e disponibilidade do
plano referéncia.

IL O sigilo e a confidencialidade de todas as informagdes pessoais, mesmo apds a morte, salvo
quando houver expressa autorizagio do usudrio ou em caso de imposigao legal, como situagdes de risco
a satide puiblica.

ML Acesso a qualquer momento, do paciente ou terceiro por ele autorizado, a seu prontudrio e aos
dados nele registrados, bem como ter garantido o encaminhamento de cOpia a outra unidade de saiide,
em caso de transferéncia.

IV. Recebimento de laudo médico, quando solicitar,

V. Consentimento ou recusa de forma livre, voluntéria e esclarecida, depois de adequada informa-
¢d0, a quaisquer procedimentos diagnGsticos, preventivos ou terapéuticos, salvo se isso acarretar risco
4 saiide piblica. O consentimento ou a recusa dados anteriormente poderdo ser revogados a qualquer
instante, por decisao livre e esclarecida, sem que Ihe sejam imputadas san¢des morais, administrativas
ou legais.

VI. Néo ser submetido a nenhum exame, sem conhecimento e consentimento, nos locais de trabalho
(pré-admissionais ou peri6dicos), nos estabelecimentos prisionais e de ensino, puiblicos ou privados.

VIL A indicagio de um representante legal de sua livre escolha, a quem confiard a tomada de deci-
sOes para a eventualidade de tornar-se incapaz de exercer sua autonomia.

VIIL Receber ou recusar assisténcia religiosa, psicoldgica e social.

IX. Ter liberdade de procurar segunda opinizo ou parecer de outro profissional ou servigo sobre seu
estado de satide ou sobre procedimentos recomendados, em qualquer fase do tratamento.

X. Ser prévia ¢ expressamente informado quando o tratamento proposto for experimental ou fizer
parte de pesquisa, decidindo de forma livre e esclarecida, sobre sua participagdo.

XI. Saber o nome dos profissionais que trabalham nas unidades de saiide, bem como dos gerentes
e/ou diretores e gestor responsdvel pelo servigo.

XII. Ter acesso aos mecanismos de escuta para apresentar sugestoes, reclamagdes e dentincias aos
gestores e s geréncias das unidades prestadoras de servigos de satide e s ouvidorias, sendo respeitada a
privacidade, o sigilo e a confidencialidade.

XIIL. Participar dos processos de indicagdo e/ou eleigio de seus representantes nas conferéncias,

nos conselhos nacional, estadual, do Distrito Federal, municipal e regional ou distrital de satide e consel-
hos gestores de servigos.

O QUINTO PRINCIPIO assegura as responsabilidades que o cidadéo também
deve ter para que seu tratamento aconteca de forma adequada.

Todo cidaddo deve se comprometer a:

L. Prestar informagdes apropriadas nos atendimentos, nas consultas e nas internagdes sobre queixas,
enfermidades e hospitalizagdes anteriores, histéria de uso de medicamentos e/ou drogas, reagdes alérgi-
cas e demais indicadores de sua situagdo de saiide.

II. Manifestar a compreensdo sobre as informagdes e/ou orientages recebidas e, caso subsistam di-
vidas, solicitar esclarecimentos sobre elas.

III. Seguir o plano de tratamento recomendado pelo profissional e pela equipe de satide responsavel
pelo seu cuidado, se compreendido e aceito, participando ativamente do projeto terapéutico.

IV. Informar ao profissional de saide e/ou & equipe responsdvel sobre qualquer mudanga inesperada
de sua condicdo de saide.

V. Assumir responsabilidades pela recusa a procedimentos ou tratamentos recomendados e pela
inobservéncia das orientagdes fornecidas pela equipe de satide.

VI. Contribuir para o bem-estar de todos que circulam no ambiente de saiide, evitando principal-
mente rufdos, uso de fumo, derivados do tabaco e bebidas alcoélicas, colaborando com a limpeza do
ambiente.

VIL Adotar comportamento respeitoso e cordial com os demais usudrios e trabalhadores da satide.

VIIL Ter sempre disponiveis para apresentacio seus documentos e resultados de exames que per-
manecem em seu poder.

IX. Observar e cumprir o estatuto, o regimento geral ou outros regulamentos do espago de saiide,
desde que estejam em consondncia com esta carta,

X. Atentar para situagdes da sua vida cotidiana em que sua satide esteja em risco e as possibilidades
de redugdo da vulnerabilidade ao adoecimento.

XI. Comunicar aos servigos de satide ou 2 vigildncia sanitéria irregularidades relacionadas ao uso e
a oferta de produtos e servigos que afetem a saiide em ambientes piiblicos e privados.

XII. Participar de eventos de promogio de satide e desenvolver hdbitos e atitudes sauddveis que
melhorem a qualidade de vida.

O SEXTO PRINCIPIO assegura o comprometimento dos gestores para que os
principios anteriores sejam cumpridos.

Os gestores do SUS, das trés esferas de governo, para observincia desses principios, se comprometem a:
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L. Promover o respeito e o cumprimento desses direitos e deveres com a adogfio de medidas progres-
sivas para sua efetivagdio.

I1. Adotar as providéncias necessdrias para subsidiar a divulgagio desta carta, inserindo em suas
agoes as diretrizes relativas aos direitos ¢ deveres dos usuérios, ora formalizada.

IIL. Incentivar e implementar formas de participagdo dos trabalhadores e usudrios nas instincias e
nos 6rgdos de controle social do SUS.

IV. Promover atualizagdes necessdrias nos regimentos e estatutos dos servi¢os de saide, ade-
quando-os a esta carta.

V. Adotar formas para o cumprimento efetivo da legislagiio e normatizagdes do sistema de satide.

I - RESPONSABILIDADE PELA SAUDE DO CIDADAO

Corl?pe[e a0 municipio “prestar, com a cooperagdo técnica e financeira da Unido e do estado, Servigos
de atendimento 4 satide da populagdo” ~ Constituigio da Repdblica Federativa do Brasil, art. 30, item VIL

Il - RESPONSABILIDADES PELA GESTAO DO SISTEMA UNICO
DE SAUDE - LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990

A.DOS GOVERNOS MUNICIPAIS E DO DISTRITO FEDERAL:
1 - Gerenciar e executar os servigos piblicos de satide.

2 - Celebrar contratos com entidades prestadoras de servigos privados de satide, bem como avaliar
sua execugao.

3—Participardoplanejanwnm.pmgmn1agioemgamzagéodoSUSmarﬁuﬂat;iooomogestorﬂa&ml.

4 - Executar servigos de vigilancia epidemiolégica, sanitdria, de alimentag@o e nutrigfio, de sanea-
mento bésico e de saide do trabalhador.

5 — Gerir laboratérios piblicos de satide e hemocentros.

6 — Celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras de servigos privados de satide, assim
como controlar e avaliar sua execugio,

7 Participar do financiamento e garantir o fornecimento de medicamentos bésicos.

B. DOS GOVERNOS ESTADUAIS E DO DISTRITO FEDERAL:
1~ Acompanhar, controlar e avaliar as redes assistenciais do SUS.
2 - Prestar apoio técnico e financeiro aos municfpios.

-wmﬂmm“wumm.

3 - Executar diretamente agdes e servigos de satide na rede propria.
4 — Gerir sistemas puiblicos de alta complexidade de referéncia estadual e regional.
5— Acompanhar, avaliar e divulgar os seus indicadores de morbidade e mortalidade.

6 - Participar do financiamento da assisténcia farmacéutica bésica e adquirir e distribuir os medica-
mentos de alto custo em parceria com o governo federal.

7 - Coordenar e, em cardter complementar, executar agdes e servigos de vigildncia epidemiolégica,
vigilancia sanitdria, alimentagdo e nutrigio e saide do trabalhador.

8 — Implementar o Sistema Nacional de Sangue, Componentes e Derivados juntamente com a
Unido e municipios.

9 — Coordenar a rede estadual de laboratérios de satide piiblica e hemocentros.

C.DO GOVERNO FEDERAL:

1 - Prestar cooperagdo técnica e financeira aos estados, municipios e Distrito Federal.

2 - Controlar e fiscalizar procedimentos, produtos e substincias de interesse para a satide.
3 - Formular, avaliar e apoiar politicas nacionais no campo da satide.

4 - Definir e coordenar os sistemas de redes integradas de alta complexidade de rede de laboratérios
de satide piiblica, de vigilincia sanitdria e epidemiolégica.
5 — Estabelecer normas e executar a vigilancia sanitdria de portos, aeroportos ¢ fronteiras em parce-

ria com estados e municipios.

6 — Participar do financiamento da assisténcia farmacéutica bésica e adquirir e distribuir para os es-
tados os medicamentos de alto custo.

7 - Implementar o Sistema Nacional de Sangue, Componentes e Derivados juntamente com estados
€ municipios.

8 — Participar na implementagao das politicas de controle das agressdes ao meio ambiente, de sanea-
mento bisico e relativas as condigdes e aos ambientes de trabalho.

9 — Elaborar normas para regular as relagdes entre o SUS e os servigos privados contratados de as-
sisténcia a satide.

10 - Auditar, acompanhar, controlar e avaliar as agdes e os servigos de saiide, respeitadas as compe-
téncias estaduais e municipais.
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APRESENTACAO

s trabalhos a serem desenvolvidos por parte dos servigos de saide, na drea administra-
O tiva ou no atendimento ao usuério, devem ser fundamentados e direcionados por um
planejamento subsididrio, pelas informagdes obtidas.

Estas informagdes chegam através de fichas de atendimento, formulérios diversos e tam-
bém da observagéo direta. Neste caso, as declaragoes de 6bito tém a finalidade de fornecer o
conhecimento sobre as diferentes causas de morte para o posterior estabelecimento de prio-
ridades. Em outras palavras, sdo dados que geram informagéo para a agéo.

Para que um servigo tenha a credibilidade assegurada, faz-se necessdria a devolugdo das
informagGes obtidas, uma vez que os profissionais e as pessoas da comunidade devem ser
mantidos informados e estimulados a executar as atividades afins satisfatoriamente.

Com este caderno, espera-se que as informagdes divulgadas possam fornecer a todos e
todas uma visdo da realidade de cada Distrito Sanitério em relagdo as causas de mortalidade
e, assim, contribuir para desencadear as agdes necessarias.




DISTRIBUIGAO DO NUMERO DE OBITOS POR CAUSAS DISTRIBUICAO DO NUMERO DE OBITOS POR CAUSAS

NOS DISTRITOS SANITARIOS DE GOIANIA - ANO 2003 NOS DISTRITOS SANITARIOS DE GOIANIA - ANO 2003
Distrito Sanitario Norte Distrito Sanitdrio Leste
CAUSAS BASICAS (PRINCIPAIS) M F Total CAUSAS BASICAS (PRINCIPAIS) M F Total
B57 Doenca de Chagos 5 8 13 121 Infarto agudo do miocdrdio 17 8 25
J44 Outras doengas pulmonares obstrutivas crnicas 5 8 13 ET4 Dicbetes mellitus NE* 7 13 20
J18 Pneumonia p/microorganismo NE* / o 12 J18 Pneumonia p/microorganismo NE* 14 5 19
X95 Agressio/disparo/outra arma de fogo ou NE* 10 2 12 150 Insuficiéncia cardiaca 12 5 17
121 Infarto agudo do miocérdio 8 3 11 X95 Agressdo/disparo outra arma de fogo ou NE* 16 1 17
V89 Acidente veicular 9 2 11 J44 Outras doencas pulmonares obstrutivas cronicas 9 6 15
164 Acidente vascular cerebral/hemormagico/isquémico 8 - 10 V89 Acidente veicular 13 2 15
167 Outras doencas cerebrovasculares 5 4 9 B57 Doenca de Chagas 12 2 14
150 Insuficiéncia cardiaca ] 6 / 142 Cardiomiopatias / / 14
1617 Hemonagia infracerebral 5 2 / 169 Sequelas de doena cerebrovasculares 9 5 14
125 Doenca isquémica crénica do coragio 4 2 ) 125 Doenca isquémica crénica do coragdo 5 8 13
142 Cardiomiopafios 5 ] 6 I71 Aneurisma e disseccdo da corta 6 4 10
E14 Diabetes mellitus NE* 3 2 9 161 Hemonagia infracerebral 6 3 9
11T Doenca cardiaca hipertensiva 3 2 5 C16 Neoplasia maligna do estémago 4 4 8
169 Seqtielos de doencas cerebrovasculares 4 | 5 164 Acidente vascular cerebral/hemomégico/isquémico 2 4 8
P20 Hipoxia infra-uterina 2 3 5 B20 Doenca p/HIV resuliodo doenca infecciosa e parasitas 2 5 /
R99 Outras causas mal definidas e NE* 4 1 5 C53 Neoplasia maligna do colo do Gtero 0 7 /
W19 Queda s/especificaco 3 2 > 167 Outras doencas cerebrovasculares 2 5 7
C50 Neoplasia maligna da mama 0 4 4 C18 Neoplosia maligna do célon | 5 [
C85 Linfoma nGo-Hodgkin de outros fipos e fipo NE* 2 2 .8 C50 Neoplasia maligna da mama 0 6 6
Distrito Sanitario Sul Distrito Sanitario Mend
CAUSAS BASICAS (PRINCIPAIS) M F__ | Total CAUSAS BASICAS (PRINCIPAIS) M F | Total
X95 Agressdio/disparo outra arma de fogo ou NE* 46 1 47 125 Doenca isquémica crénica do coragGo 10 8 18
121 Inforio agudo do miocdrdio 20 20 40 X95 Agressao/disparo outra arma de fogo ou NE* 17 0 17
125 Doenga isquémica crénica do coragio 19 19 38 J44 Outras doengas pulmonares obstrutivas crénicas 10 5 15
J18 Pneumonia p/microorganismo NE* 25 13 38 B57 Doenca de Chagas 11 2 13
150 Insuficiéncia cordioco 12 19 31 121 Infarto agudo do miocérdio 6 7 13
J44 Oufras doencas pulmonares obstrutivas crénicos 19 12 31 161 Hemorragia intracerebral 4 9 13
E14 Diabetes mellitus NE* 13 17 30 150 Insuficiéncia cardiaca 5 9 10
V89 Acidente veicular NE* 24 ) 29 118 Pneumonia p/microorganimo NE* 8 2 10
C34 Neoplosia maligna dos brénquios e dos pulmaes 16 7 23 V89 Acidente veicular 9 1 10
142 Cardiomiopatias 15 8 23 E14 Diabetes mellitus NE* 3 S 8
164 Acidente vasculor cerebral/hemorrdgico e/ou isquémico 10 13 23 169 Sequelas de doengas cerebrovasculares 3 5 8
161 Hemoragia infracerebral 12 8 20 C34 Neoplasia maligna dos brénquios e dos pulmaes 4 3 g
B57 Doenca de Chagas 10 9 19 ' Cé1 Neoplosia maligna da préstata / 0 /
C50 Neoplasia maligna da mama 0 19 19 142 Cardiomiopatias 3 N /
167 Outras doencas cerebrovasculares 5 12 17 C18 Neoplasia maligna do célon 4 2 6
169 Seqtelas de doenca cerebrovasculares 6 1 17 171 Aneurisma e disseccéo da aoria 5 ] 6
C16 Neoplasio maligna do estdmago 1 ) 16 K74 Fibrose e cirrose hepdficas 5 1 6
I71 Aneurisma e dissecgdo do aorto 10 6 16 . C15 Neoplasia maligna do esdfogo 5 0 5
C18 Neoplasia maligna do célon 3 9 12 743 Enfisema 4 ! 5
K55 Transtomos vasculares do infestino 3 8 1 POT Fefo recém-nascido afetado/complicacdes matemas gravidez 1 4 B}
NAD ESFECIFCADD




DISTRIBUIGAO DO NUMERO DE OBITOS POR CAUSAS DISTRIBUICAO DO NUMERO DE OBITOS POR CAUSAS

NOS DISTRITOS SANITARIOS DE GOIANIA - ANO 2003 NOS DISTRITOS SANITARIOS DE GOIANIA - ANO 2003
Distrito Sanitario Meia Ponte Distrito Sanitario Noroe
CAUSAS BASICAS (PRINCIPAIS) M F |Total CAUSAS BASICAS (PRINCIPAIS) M F Total
J44 Outras doencas pulmonares obstrutivas crénicas 25 20 45 X95 Agressao/disparo oufra arma de fogo ou NE 43 | 44
21 Infarto agudo do miocérdio 23 17 40 J18 Pneumonia p/microorganismo NE* 21 6 27
142 Cardiomiopatias 20 19 39 VB9 Acidente veicular 24 2 26
J18 Pneumonia p/microorganismo NE* 21 14 35 142 Cardiomiopatias 16 8 24
E14 Diabefes mellitus NE* 21 13 34 B57 Doenca de Chagas 10 9 19
150 Insuficiencia cardiaca 4 20 34 125 Doenca isquémica crénica do coracao 8 3 16
V89 Acidente veicular 24 6 30 12 Infarto GgUd—O do miocardio 9 6 15
X95 Agressdo/disparo outra arma de fogo ou NE* 28 ] 29 P22 Descontorfo respiratério do recém-nascido 6 / 13
B57 Doenca de Chagas 9 I3 75 X99 Agressao objefo cortante ou penetrante 9 4 13
125 Doengo isquémica cronica do coragdo 15 10 25 150 Insuficiéncia cardiaca 10 2 12
184 Acidente vascular cerebral/hemorbgico/isquémico (] 13 79 _ (34 Neoplasia maligna dos brénquios e dos pulmées 7 4 11
I71 Aneurisma e disseccdo da aorfo 13 7 20 E14 Diabetes mellifus NE* 0 6 1
167 Outras doencas cerebrovasculares 9 10 19 167 Outras dogn;cs cerebrovasculares 3 8 1
169 Seqielas de doencas cerebrovasculares 6 10 16 16 Hemorragia infracerebral —— 4 6 1Y
(34 Neoplasio maligna dos brénquios e dos pulmées 8 7 15 J44 Outra doenga pulmonares obstrutivas crnicas 5 3 10
16T Hemorragia infracerebral 8 7 15 K85 Pa"c'ech'm“da s : ) J :
B20 Doenca p/HIV resultado doenca infecciosa e parasitas 11 3 14 B20 Doenca p/HIV resulta doenca |nf_ec‘oo§u 8. posk) 4 3 !
50 Neoplasia moligna: da mama 0 V) Vi 164 Acidente vusculqr cerebn:clj'f'.emormglcoﬁsquémmo 5 2 /
: . 7= K70 Doenca alcodlica do figado [ ] 7
K74 Fibrose e cirrose hepdticas 8 4 12 T8 Neodlosia mafana d 7 Vi 3
ITT Doenco cardiaca hipertensiva 7 9 i St S Lo
* NAD ESPECRCADO . * g F #
Distrito Sanitario Oeste Distrito Sanitario Central
CAUSAS BASICAS (PRINCIPAIS) M F [Total CAUSAS BASICAS (PRINCIPAIS) M : Total
B57 Doenca de Chagos 7 11 18 121 Infarto agudo do miocérdio 30 15 45
125 Doenca isquémica crénica do coracdo / 11 18 J44 Outras Eoengcs pulmonares obsfrutivas crénicas 20 19 39
J44 Qutras doencas pulmonares obstrutivas crénicas 8 8 16 125 Doenca isquémica crénica do coracdo 22 11 33
121 Infarto agudo do miocérdio 11 4 15 E14 Diabetes mellitus NE* 12 18 30
X95 Agressao/disparo outra arma de fogo ou NE* 14 0 14 142 Cardiomiopatias 16 14 30
E14 Diabefes mellifus NE* 7 6 13 150 Insuficiéncia cardiaca 19 9 28
150 Insuticiéncia cardiaca 6 / 13 V89 Acidente veicular 18 6 24
V89 Acidente veicular 12 1 13 J18 Pneumonia p/microorganismo NE* 9 14 23
K74 Fibrose e cirrose hepdticas 12 0 12 164 Acidente vascular cerebral/hemorragico/isquémico 8 14 22
142 Cardnomm_:poﬂos. : 6 5 1 X95 Agressao/disparo outra arma de fogo ou NE* 18 4 22
J18 Pneumonp p/ MICroorganismo NE* S 6 1 C34 Neoplasio maligna dos brénquios e dos pulmaes 14 6 20
C34 Neoplasia maligna dos brénquios e dos pulmaes / 2 9 167 Outras doencas cerebrovasculares 8 12 20
161 Hemorragia infracerebral 3 5 8 B57 Doenca de Chagas ) 9 18
C50 Neoplasia maligna da mama 0 7 7 G30 Doenca de Alzheimer 8 8 16
C80 Neoplasia maligna s/especificagdo de localizagdo 5 2 / 1T Doenca cardiaca hiperfensiva 3 T T4
1 DOE"Q" cardiaco hiperfensiva 0 / / N18 Insuficiéncia renal crénica 6 / 13
#;%%E? o] z 4 3 / Cé1 Neoplosia maligna da préstata 12 0 12
ipatia infra-ulefina 4 3 § 169 Sequelos de doenca cerebrovasculares 8 6 12
16/ Qutras doencas cerebrovasculares 2 4 6 A4T Oulras sepficemias )] 8 0
169 Sequelas de doencas cerebrovasculares 2 4 6 C50 Neoplasia maligna da mama 0 10 0
* NAD ESPECRICADO NAO ESPECIHCADO
|
-wooMmmumm (10| -HMMMWMM 1 11|




DISTRIBUICAO DO NUMERO DE OBITOS POR CAUSAS DISTRIBUICAO DO NUMERO DE OBITOS POR CAUSAS

NOS DISTRITOS SANITARIOS DE GOIANIA - ANO 2003 NOS DISTRITOS SANITARIOS DE GOIANIA - ANO 2004
Distrito Sanitario Sudoeste
CAUSAS BASICAS (PRINCIPAIS) M F Total CAUSAS BASICAS (PRINCIPAIS) ' _ M F otal
B Inforto ogudo.do miockidio 77 7 28 J44 Quiras doengas puimonares obstrufivas crnicos y 8 1
e i = = : T 57 25 Doenca isquémica cronica do coracdo 8 8 16
il adbotad b aden 121 Infario agudo do miocardio 8 7 15
125 Doenca isquémica crénica do coragdo 19 7 26 B57 Doenca de Chagas 8 3 T
E14 Diabetes mellitus NE* 6 19 25 J18 Pneumonia p/microorganismo NE 4 Vi T
150 Insuficiéncia cardiaca 11 13 24 E14 Diabefes mellitus NE* 4 5 9
X95 Agressao/disparo outra arma de fogo ou NE* 19 3 22 C34 Neoplasia maligna dos brénquios e dos pulmdes 5 3 8
B57 Doenca de Chagas 14 7 77 164 Acidente vascular cerebral/hemorrdgico/isquémico 6 " 8
418 Pneumonia p/microorganismo NE* 7 12 19 X95 Agressao/disparo oufra arma de fogo ou NE” / 0 /
V89 Acidente veicular 16 2 18 A ur&toml?pchus 2 4 6
———— C22 Neoplasia maligna figado vias biliares intra-hepéfica 4 ] 5
142 Cardiomiopatias 9 8 17 30 Doenca de Alzﬁelmer ] 4 a
164 Acidente vascular cerebral/hemorrdgico/isquémico 12 4 16 150 Insuﬁcjgncia cardiaca 3 2 5
C34 Neoplasia maligna dos brénquios e dos pulmdes 9 5 14 169 Sequelas de doengas cerebrovasculares 4 1 5
161 Hemorragia infracerebral 3 10 13 K74 Fibrose e cirose hepdticas 2 3 3
167 Outras doencas cerebrovasculares 5 6 11 V89 Acidente veicular 4 1 5
169 SeqUelas de doencas cerebrovasculares 6 5 1 X99 ressdo/ Objne;ﬂ cortante ou penefrante 5 0 )
171 Aneurisma e disseccdo da aorfa 6 5 11 Doenca p/HIV resultando doenga infecciosa e parasita 3 ] 4
C16 Neoplasia maligna do estémago 7 ] 8 g]’ TCNeopi%csno_mhggp du_prédstda = Tdefm 2 0 A
G50 Neoplosia naligho do. foma 0 7 7 omplicacdo cardiopatios doencas cardiacas mal definidas 3 1 = E:m
K74 Fibrose e cimrose hepdticas 6 1 &
R99 Outras causas mal g‘;ﬁnidus e NE* 6 1 7 ; oY ; D'Sh‘“o Sanitario Su o
g 125 Doenca isquémica cronica do coragdo 27 20 47
121 Intarto agudo do miocérdio 28 16 44
E14 Diabetes mellitus NE* 22 20 42
J18 Pneumonia p/microorganismo NE* 21 19 40
X95 Agressao/disparo outra arma de fogo ou NE* 37 | 38
142 Cardiomiopatios 17 19 36
J44 Qutras doencas pulmonares obstrufivas cronicas 15 17 32
C34 Neoplasia maligna dos brénquios e dos pulmoes 16 15 31
164 Acidente vasculor cerebral/hemondgico/isquémico 17 10 27
B57 Doenca de Chagoas 14 11 25
150 Insuficiéncia cardiaca 7 18 25
C50 Neoplasia maligna da mama 0 24 24
167 Outras doencas cerebrovasculores 10 14 24
V89 Acidente veicular 15 3 18
169 Sequelas de doencas cerebrovasculares 10 7 17
161 Hemorragia infracerebral 7 7 14
111 Doenca cardiaca hipertensiva /i 6 13
C18 Neoplasia maligna do cdlon 3 9 12
124 Outras doengﬁs isquémicas agudas do coracdo 8 4 12
B20 Doenga p/HIV resultando doenga infecciosa e parasita 6 5 11




DISTRIBUIGAO DO NUMERO DE OBITOS POR CAUSAS
NOS DISTRITOS SANITARIOS DE GOIANIA - ANO 2004

Distrito Sanitdrio Le

CAUSAS BASICAS (PRINCIPAIS) M F Total
125 Doenca isquémica crénica do coragdo 24 13 37
121 Infarto agudo do miocardio 14 9 23
J18 Pneumonia p/microorganismo NE* 15 8 23
J44 Outras doencas pulmonares obstrutivas crénicas 11 11 22
X95 Agressao/disparo outra arma de fogo ou NE* 22 0 22
142 Cardiomiopatias 6 13 19
B57 Doenca de Chagas 8 7 15
E14 Diabetes mellitus NE* 7 8 15
164 Acidente vascular cerebral/hemormégico/isquémico 6 9 15
_ {150 Insuficiéncia cardiaca / 7 14
VB9 Acidente veicular 10 2 12
161 Hemorragia intracerebral 5 [ 11
167 Outras doencas cerebrovasculares 3 8 11
C34 Neoplasia maligna dos brénguios e dos pulmaes 5 4 9
111 Doenca cardiaca hipertensiva 2 7 9
K55 Transtorno vasculares do intesfino 3 5 8
B20 Doenca p/HIV resultante doenca infecciosa e parasita 4 3 7
169 Seqielas de doencas cerebrovasculares 4 3 7
P22 Desconforto respiratério do recém-nascido 2 5 7
R99 Outras causas mal definidos e NE* 6 1 7

Distrito Sanitario Mendanha

CAUSAS BA ! NCIPAIS) M F otc
25 Doenga isquémica crbnica do coragdo 17 6 23
J18 Pneumonia p/microorganismo NE* 8 15 23
J44 Qutras doencas pulmonares obstrutivas crénicas 5 9 14
E14 Diobetes mellitus NE* 3 8 11
121 Infarto agudo do miocérdio 4 7 11
11T Doenca cardiaca hipertensiva 4 6 10
142 Cardiomiopatias 10 0 10
X95 Agressao/disparo oufra arma de fogo ou NE* 10 0 10
B57 Doenca de Chagas 5 4 9
150 Insuficiéncia cardiaca 3 6 9
VB9 Acidente veicular 6 2 8
K74 Fibrose e cirrose hepdticas 7 0 7
171 Aneurisma e disseccdo da aorta 5 T 6
124 Outras doencas isquémicas agudas do coragdo 5 0 5
167 Outras doencas cerebrovuscu?ures ] 2 5
C16 Neoplasia maligna do estémago ] 3 4
C34 Neoplasia maligna dos brénquios e dos pulmaes 4 0 4
C80 Neoplosia maligna s/especificagio de localizacdo 2 2 4
164 Acidente vascular cerebral/he ico/isquémico ) 2 4
169 Sequelas de doenca cerebrovasculares 3 1 4
* NAQ ESPECRCADO
-vl CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DE GOIANIA N 14 |

DISTRIBUIGAO DO NUMERO DE OBITOS POR CAUSAS
NOS DISTRITOS SANITARIOS DE GOIANIA - ANO 2004

Distrito Sanitario Meia Ponte

CAUSAS B AS (PRINCIPAIS) M F Total
ET4 D[abeies mellitus NE* 20 27 47
J44 Outras doencos pulmonares obstrutivas cronicas 25 20 45
J18 Pneumonia p/microorganismo NE* 20 18 38
125 Doenca isquémica crénica do coragdo 25 12 37
142 Cardiomiopatias 22 13 35
X95 Agressao/disparo oufra arma de fogo ou NE* 35 0 35
B57 Doenca de Chagas 12 18 30
164 Acidente vascular cerebral/hemormdgico/isquémico 15 15 30
121 Infarto agudo do miocérdio 16 12 28
150 Insuficiéncia cardiaca 9 13 22
C34 Neoplasia maligna dos brénquios e dos pulmdes 9 8 17
C50 Neoplasia maligna da mama 0 17 17
161 Hemorragia intracerebral 9 8 17
V89 Acidente veicular 14 2 16
149 Outras arrifmios cardiacos 8 7 15
167 Outras doencas cerebrovasculares 12 3 15
169 Seqielos de doencas cerebrovasculares / 8 15
111 Doenca cardiaca hipertensiva 4 10 4
171 Aneurisma e disseccdo da aorfo 8 4 12
K74 Fibrose e cirrose hepdficos 10 2 12
WO BRGIO00
» 0 SC ario Oe
CAUSAS ICAS (PRINCIPAIS) M F Total
J44 Outras doencas pulmonares obsfrutivas crénicas 15 11 26
X95 Agressao/disparo oufra arma de fogo ou NE* 24 1 25
125 Doenca isquémica crénica do coragdo 15 / 22
E14 Diabetes mellitus NE* 3 14 17
121 Tnfarto agudo do miocdrdio 10 4 14
142 Cardiomiopatias 10 4 14
VB9 Acidente veicular 10 2 12
167 Outras doencas cerebrovasculares 7 4 11
J18 Pneumonia p/microorganismo NE* 8 3 11
150 Insuficiéncia cardiaca 4 4 8
164 Acidente vascular cerebral/hemomdgico/isquémico 3 5 8
[TT Doenga cordiaca hipertensiva 5 2 7
161 Hemorragia intracerebral 4 3 7
B57 Doenga de Chagas 2 4 6
P22 Desconforto respiratério do recém-nascido 3 3 6
C53 Neoplasia maligna do colo do Gtero 0 5 5
169 Seqiielas de doencas cerebrovasculares 4 ] 5
171 Aneurisma e disseccdo da aorto 4 1 5
K70 Doenca alcodlica do figado 4 1 5
K74 Fibrose e cirrose hepdticas 3 2 5
* NAQ ESPECRCA00

[——



DISTRIBUICAO DO NUMERO DE OBITOS POR CAUSAS DISTRIBUICAO DO NUMERO DE OBITOS POR CAUSAS

NOS DISTRITOS SANITARIOS DE GOIANIA - ANO 2004 NOS DISTRITOS SANITARIOS DE GOIANIA - ANO 2004
Distrito Sanitdario Noro : Distrito Sanitario Sudoeste
CAUSAS BASICAS (PRINCIPAIS) M F Total CAUSAS BASICAS (PRINCIPAIS) M F Total
X95 Agressao/disparo outra arma de fogo ou NE 37 3 40 144 Outras doengas pulmonares obstrutivas cronicas 18 21 39
25 Doenca isquémica cronica do corago 20 10 30 125 Doenca isquémica crdnica do coragdo 18 12 30
J18 Pneumonia p/microorganismo NE* 12 11 23 E14 Diabetes mellitus NE* il 8 79
142 Cardiomiopatias 12 8 20 X95 Agresso/dis T3 NE* 74 o) %
paro ouira arma de 10go ou
B57 Doenca de Chagas 11 7 18 i I oot vt n dos brraios o dos oUlmE 3 T 3
I64 Aﬂdente VUSCU’U( ceremehemorrﬁgiccﬁsquémico 8 s T4 I' eoplasia ma Ign(]- 2 .f NQuIos & aos puimoes
167 Outras doencas cerebrovasculares 6 14 f 121 Inforto cgydo do. m|ocurd{o - 8 13 21
E174 Diabetes mellitus NE* A 7 13 I J18 Pneumonia p/microorganismo NE 8 13 21
21 Infario agudo do miocérdio 8 5 13 150 Insuficiéncia cardiaca 7 11 18
161 Hemorragia infracerebral 8 4 12 164 Acidente vascular cerebral/hemomégico/isquémico 10 7 17
V89 Acidente veiculor 9 8 12 71 Aneurisma e disseccGo da aorta 10 5 15
P02 Feto recém-nascido afetetado comp. plac. corddo umbilical 7 3 10 V89 Acidente veicular 14 ] 15
P22 Desconforto respiratério do recém-nascido 4 [ 10 142 Cardiomiopatias 8 6 14
C34 Neoplasia maligna dos brénguios e dos pulmées 6 3 9 B57 Doenca de Chagas 1 7] 13
:gé lCom_pl_icug_éo ﬁi[opaﬁus doenca cordiocas mal deformagio] 6 3 9 167 Chich Btk o 2aeebeosicilones 3 8 3
nsuficiéncia cardiaca 3 5 8 A1D ik . 7 7 T
K74 Fibrose e cirrose hepdficas 6 2 8 o i
P20 Hipoxia infra-ulering 3 z 8 161 Hemorragna ‘miracert’:bm! 5 5 10
B20 Doenca p/HIV resultando doenca infecciosa e parasita 4 3 7 149 Outra arrifmias cardiacas 4 B 9
171 Aneurisma e disseccio da aorta 4 3 7 K55 Transtornos vasculares do infestino 7 2 9
* NIO EFECROO0 X99 Agressdo objeto corfante ou penetrante 9 0 9
U 0 danitario Lenira C18 Neoplasia maligna do célon 5 3 8
CAUSAS BASICAS (PRINCIPAIS) M F Total b
J44 Outras doencas pulmonares obsinutivas cronicas 23 23 46
J18 Pneumonia p/microorganismo NE* 17 28 45
121 Infarto agudo do miocérdio 21 17 38
E14 Diabetes mellitus NE* 15 22 37
125 Doenca isquémica cronica do coracio 23 8 31
B57 Doenca de Chagas 17 10 27
167 Outras doengas cerebrovasculares 16 8 24
C34 Neoplasio maligna dos brénquios e dos pulmaes 16 6 22
142 Cardiomiopatias 11 11 22
X95 Agressao/disparo outra arma de fogo ou NE* 20 1 21
C50 Neoplasia maligna do mama 0 20 20
C16 Neoplasia maligna do estémogo 12 7 19
150 Insuficiéncia cardiaca [ 11 17
169 Sequelos de doencas cerebrovasculares 8 9 17 I
164 Acidente vascular cerebral/hemomégico/isquémico 8 7 15 '
Cé1 Neoplasia maligna da préstata 11 0 11 |
111 Doenca cardiaca hipertensiva 4 1 1 )
161 Hemorragio infracerebral 5 [ 11
C18 Neoplasia maligna do célon 3 7 10
(30 Doenca de Alzheimer 5 5 10




DISTRIBUIGAO DO NUMERO DE OBITOS POR CAUSAS

I r DISTRIBUIGAO DO NUMERO DE OBITOS POR CAUSAS
NOS DISTRITOS SANITARIOS DE GOIANIA - ANO 2005

NOS DISTRITOS SANITARIOS DE GOIANIA - ANO 2005

Distrito Sanitario No

Distrito Sanitario Leste

CAUSAS BASICAS (PRINCIPAIS) M F CAUSAS BASICAS (PRINCIPAIS) M F Total
121 Infarto agudo do miocdrdio 8 6 14 J44 Outras doencas pulmonares obstrutivos crénicas 13 15 28
125 Doenca isquémica cronica do coragdo 9 5 14 J18 Pneumonia p/microorganismo NE* 16 11 27
778 Pheumonia p/microorganismo NE* 5 9 14 B57 Doenca de Chagas 9 14 23
E14 Diabetes mellitus NE* 8 4 12 125 Doenca isquémica crbnica do coragdo 16 7S 23
B57 Doenca de Chagos 5 5 10 X95 Agressao/disparo outra arma de fogo ou NE* 22 1 23
{42 Cardiomiopatias /4 3 10 121 Intarto agudo do miocardio 10 8 18
X95 Agressao/disparo outra arma de togo ou NE* 10 0 10 142 Cardiomiopatias 13 4 17
164 Acidente vascular cerebral/hemomdgico/isquémico 4 4 8 E14 Diabetes mellitus NE* 12 3 15
J44 Outras doencas pulmonares obstrutivas cronicas 4 4 8 164 Acidente vascular cerebral/hemorrdgico/isquémico 6 8 14
C34 Neoplasia maligna dos brénquios e dos pulmées 3 3 6 167 Outras doencas cerebrovasculares 6 6 12
111 Doenca cardiaca hipertensiva 4 2 6 C61 Neoplasia maligna da préstata 10 0 10
161 Hemorragia intracerebral B 2 6 169 Sequelas de doencas cerebrovasculares 5 4 9
169 Sequelas de doenca cerebrovasculares 4 2 6 I71 Aneurisma e disseccdo da corfa 2 7 9
P02 Feto recém-nascido afetetado comp. plac. corddo umbilical 3 3 6 161 Hemorragia intracerebral 1 7 8
K74 Fibrose e cirrose hepéticas 4 ] 5 B20 Doenca p/HIV resultando doenca infecciosa e parasita 4 3 7
C16 Neoplasio maligna do estémago 3 2 4 C16 Neoplasia maligna do estémago 6 1 7
C18 Neoplasia maligna do célon 2 2 4 C18 Neoplasia maligna do célon 3 4 7
C50 Neoplasia maligna da mama 0 4 4 C34 Neoplasia maligna dos brénquios e dos pulmées [ ] 7
C71 Neoplasia maligna do encéfalo 3 1 4 111 Doenca cardiaca hipertensiva 3 4 /
[67 Outras doencas cerebrovasculares 0 i 4 150 Insuficiéncio cardiaca 4 3 =

NIOEFECRC0 *NID ERECRCAD0

v o Sanitdrio Distrito Sanitario Mendanha
INCI M F Total CAUSAS BASICAS (PRINCIPAIS) M F Total

Jc]ABuPﬁmonin p!mi(c':c;';rgcnz:nlcs)}NE‘ 25 21 46 J44 Outras doencas pulmonares obstrutivas crénicas 7 13 20
12T Infarto agudo do miocérdio 31 14 45 X95 Agressdo/disparo outra arma de fogo ou NE|* 19 0 19
J44 Outras doengos pulmonares obstrutivas crénicas 23 22 45 121 Infarto agudo do miocérdio 7 7 14
125 Doenca isquémica cronica do coragdo 20 17 37 118 Pneumonia p/microorganismo NE* 8 b 14
X95 Agressao/disparo oufra arma de fogo ou NE* 36 1 37 142 Cardiomiopatias 6 7 13
B57 Doenca de Chagas 13 13 26 161 Hemorragia infracerebrol 7 4 11
142 Cardiomiopatias 18 8 26 B57 Doenca de Chagas 4 5 9
ET4 Diabetes mellitus NE* 8 15 23 C34 Neoplasia maligna dos brénquios e dos pulmdes 5 4 9
167 Outras doencos cerebrovasculares 13 10 23 E14 Diabetes mellitus NE* 3 6 9
T34 Neoplasia maligna dos bronquios e dos pulmdes 10 11 21 125 Doenca isquémica cronica do coragdo 6 3 9
C50 Neoplasia maligna da mama 0 21 21 150 Insuficiéncia cardiaco 2 6 8
[64 Acidente vascular cerebral/hemomagico/isquémico 11 10 21 171 Aneurisma e disseccdo da aorta 3 4 7
150 Insuficiéncia cardioca 9 10 19 164 Acidente vascular cerebral/hemorragico/isquémico 5 ] 1
161 Hemorragia intracerebral 9 8 17 C16 Neoplasia maligna do estémago 3 2 5
C81 Neoplasia maligna da prostata 15 0 15 C53 Neoplasio maligna do colo do Gtero 0 5 5
V89 Acidente veicular 15 0 15 167 Outras doencas cerebrovasculares 2 3 5
R99 Outras causas mal definidas e NE* 11 3 14 169 Sequelos de doencas cerebrovasculares 2 3 5
169 Sequelos de doengas cerebrovasculares 5 8 13 J43 Enfisema 4 ] 5
G230 Doenca de Alzheimer 4 8 12 K70 Doenga alcodlica do figado 5 0 5
C16 Neoplasia maligna do estémago 7 B 11 C80 Neoplosia maligna s/especificagdo de localizagao 0 4 4

* MO BPECRCA0 * NO ESFECRCAI0
-... e g e i e b 18 -vnmm:nmnlwh:uﬁom

L g .l



DISTRIBUICAO DO NUMERO DE OBITOS POR CAUSAS DISTRIBUICAO DO NUMERO DE OBITOS POR CAUSAS

NOS DISTRITOS SANITARIOS DE GOIANIA - ANO 2005 NOS DISTRITOS SANITARIOS DE GOIANIA - ANO 2005
D 0 Sanitario Meia Ponte Distrito Sanitario Noroeste
CAUSAS BASICAS (PRINCIPAIS) M F Total CAUSAS BASICAS (PRINCIPAIS) M F Total
J44 Oufras doengas pulmonares obstrufivas cronicas 34 12 46 X95 Agressao/disparo outra arma de fogo ou NE' 34 1 35
121 Infarto agudo do miocérdio 25 18 43 125 Doenca isquémica crbnica do coragdo 19 10 29
718 Pneumonia p/microorganismo NE* 13 23 36 121 Infarto agudo do miocérdio 10 14 24
125 Doenca isquémica cronica do coragdo 21 13 34 . 118 Pneumonia p/microorganismo NE* 14 10 24
150 Insuficiéncia cardioco 17 16 33 167 Outras doencas cerebrovasculares 13 5 18
X95 Agressao/disparo oufra arma de fogo ou NE* 31 1 32 142 Cardiomiopatias 12 5 17
142 Cardiomiopatios 14 14 28 J44 Outras doengas pulmonares obstrutivas crénicas 6 7 13
E14 Diabetes mellitus NE* 13 14 2/ ; C34 Neoplasia maligna dos brénquios e dos pulmaes 7 2 9
€34 Neoplasia maligna dos brénquios e dos pulmdes 16 10 26 150 Insuficiéncia cardiaca 2 7 9
167 Outras doencos cerebrovasculares 15 11 26 R99 Outra causas mal definidas e NE* 8 ] 9
857 Doenca de Chagas 12 13 25 VB9 Acidente veicular 8 ] 9
169 Sequelas de doenca cerebrovasculares 10 11 21 B57 Doenca de Chagas y 3 g
164 Acidente vascular cerebral/hemoragico/isquémico 8 10 18 ET4 Diabetes mellifus NE* 6 2 8
I7T Aneurisma e dissecgdo da gorta 13 S 18 I6T Hemorragia infracerebral 8 0 8
C61 Neoplasia maligna da préstata 16 0 16 X99 Agresstio objeto cortante ou penefrante 7 1 8
R99 Outras causas mal definidas e NE* 10 3 13 C80 Neoplasia maligna s/especificacdo de localizaggo 3 4 7
C50 Neoplasia maligna da mama 0 12 12 164 Acidente vascular cerebral/hemomégico/isquémico 4 3 7
161 Hemorragia infracerebral 5 7 12 K55 Transtomos vasculares do intestino 5 2 7
V89 Acidente veicular 10 2 12 P02 Feto recém-nascido atetado comp. plac. corddo umbilical 5 2 7
E46 Desnulricao proteico-calérica NE* S 9 10 C53 Neoplasia maligna do colo do Utero 0 6 6
WAO) ESPECFICADO
D 0 Sanitario Vesie Distrito Sanitdario Central

CAUSAS (PRINCIPAIS) M F CAUSAS BASICAS (PRINCIPAIS)
X95 Agressdo disparo oufra arma de fogo ou NE* 19 0 19 121 Infarto agudo do miocardio 26 19 45
125 Doenga isquémica crénica do coragdo 9 J 14 J18 Pneumonia p/microorganismo NE* 15 22 37
J44 Outras doencos pulmonares obstrutivas crnicos 9 5 14 ET4 Diabetes mellitus NE* 16 16 32
B57 Doenca de Chogas 1] 2 13 142 Cardiomiopatios 19 13 32
1271 Tnfarto agudo do miocérdio / 6 13 125 Doenca isquémica crénica do coragdo 14 10 24
J18 Pneumonia p/microorganismo NE* 6 / 13 J44 Qutras doencas pulmonares obstrutivas crénicas 12 12 24
E14 Dicbetes mellius NE* 10 ] 11 150 Insuficiéncia cardiaca 12 1 3
V89 Acidente veicular 8 3 1 167 Qutras doencas cerebrovasculares 6 16 22
142 Cardiomiopatias 8 2 10 164 Acidente vascular cerebral/hemormégico/isquémico 10 10 20
167 Outras doencos cerebrovasculares 2 / 9 169 Sequelas de doengas cerebrovasculares 8 T 19
150 Insuficiéncia cardiaca 2 6 8 Ad1 Outras septicemias 5 12 17
161 Hemorragia infracerebral 3 4 / B57 Doenca de Chagas 8 8 16
C16 Neoplosia maligna do estémago S ! 6 C34 Neoplasia maligna dos brénquios e dos pulmdes 1 5 16
C34 Neoplosia maligna dos brénquios e dos pulmdes 3 3 6 X95 Agressao/disparo outra arma de fogo ou NE* 13 7 15
164 Acidente vascular cerebral/hemordgico/isquémico 3 3 6 149 Outras amitmias cardiacas 9 5 14
169 Sequelas de doenca cerebrovasculares 1 o 6 C16 Neoplasia maligna do estémago 6 6 12
K74 Fibrose e cirrose hepdticas 6 0 6 C25 Neoplasia maligna do péncreas 4 8 12
Y99 Agressio objelo corfante ou penefrante 5 1 6 C18 Neoplasia maligna do célon 5 & [N

eoplasio mﬂ'igmg%ado vias biliares infra-hepéficas ] 4 S C22 Neoplasia maligna figado vias biliares infra-hepéfica 10 1 T
CB1 Neoplasia maligna da prostata 5 0 5 C50 Neoplasia maligna da mama 0 1] M

* N ESCFCA0 l * NAQ ESFECCADO
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DISTRIBUIGAO DO NUMERO DE OBITOS POR CAUSAS
NOS DISTRITOS SANITARIOS DE GOIANIA - ANO 2005

Distrito Sanitario Sudoeste

CAUSAS BASICAS (PRINCIPAIS) M F Total
J44 Outras doencas pulmonares obstrutivas crénicas 13 25 38

121 Infarto agudo do miocardio 20 15 35

125 Doenca isquémica crénica do coragdo 15 16 31

X95 Agressao/disparo outra arma de fogo ou NE* 29 2 31

142 Cardiomiopatias 13 11 24

J18 Pneumonia p/microorganismo NE* 14 9 23

E14 Diabetes mellitus NE* 12 9 21 |
C34 Neoplasia maligna dos brénquios e dos puimdes 15 4 19

B57 Doenga de Chagas 7 10 17

169 Sequelas de doenca cerebrovasculares 8 9 17

150 Insuficiéncia cardiaca 9 7 16

C16 Neoplasia maligna do estomogo 5 10 15

X99 Agressdo objeto cortante ou penefrante 12 2 14

C18 Neoplasia maligna do cdlon 7 4 1

C50 Neoplasia maligna da mama 0 11 1

164 Acidente vascular cerebral/hemorrdgico/isquémico 4 7 11

167 Outras doencas cerebrovasculares 6 5 11

J43 Enfisema 3 6 9

P22 Desconforto respiratério do recém-nascido 6 3 9

V89 Acidente veicular 6 3 9

* WAO ESECIRCADD
FONTE: SIM (Sistema de Informagges de Mortalidode)/Assessorio de Planejomento




NUMERO DE OBITOS POR CAUSA - ANO 2003

FreqUéncia por Causa (Cop CID10) e Distrito Saude

Causa (Cap CID10) IGNO | NOR SUL/SUD LESTE MEND M. PONTE OESTE NOROE CENTRAL SUDO | Total
|. Algumas doengas infecciosas e parasitdrias 384 21 40 30 24 55 26 37 50 35 702
Il. Neoplasias (tumores) 1003 50 182 88 50 148 57 75 145 96 1894
IIl. Doengas sangue, 6rgdos hemat e franst imunitdrios 29 2 9 24 1 4 2 2 1 1 53
IV. Doencas endécrinas nutricionais e metabélicas 206 10 44 27 16 48 18 18 48 30 465
V. Transtornos mentais e comportamentais 16 0 4 0 3 3 2 5 5 2 40
V1. Doencas do sistema nervoso 76 2 19 8 1 24 2 7 30 16 185
VII. Doengas do olho e anexos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ViIl.Doengas do ouvido e da apdfise mastéide 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
IX. Doencas do aparelho circulatério 1332 89 293 155 94 306 12 132 277 19 2981
X. Doencas do aparelho respiratério 453 36 105 53 34 106 42 50 96 61 1036
Xi. Doengas do aparelho digesfivo 416 1 53 38 19 60 30 35 61 36 759
XII. Doencas da pele e do tecido subcuténeo 14 0 2 1 0 3 0 1 1 2 24
Xlll.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo 22 1 10 2 0 2 1 3 4 2 47
XIV. Doencas do aparelho geniturindrio 93 7 19 12 6 15 4 4 24 17 201
XV. Gravidez parto e puerpério 28 1 3 ] 1 1 1 2 | 0 39
XV1. Algumas afec originadas no perfodo perinatal 416 15 41 26 21 44 22 47 23 42 697
XVII. Malf cong deformid e anomalias cromossémicas | 205 3 17 12 4 15 5 13 12 15 30)
XVII. Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 38 7 9 7 3 18 4 10 13 12 121
XIX. LesGes, envenenamento e/outras causas extemnas 0 0 0 OJ 0 0 0 0 0 0 0
XX. Causas eternas de morbidade e mortalidade 738 58 151 67 56 127 58 126 104 85 1570
XX. Contatos com servigos de saiide 0 0 0 0! 0 0 0 0 0 0 0

Total 5469 | 313 1001 squLsaa 979 386 567 895 643 11115




NUMERO DE OBITOS POR CAUSA - ANO 2004

(Ccp CID10) e Distrito Sadde

Freqiéncia por Causa

Causa (Cap CID10) IGNO NOR SUL/SUD LESTE MEND M. PONTE OESTE NOROE CENTRAL SUDO | Total
I. Algumas doengas infecciosas e parasitdrias 350 21 51 30 16 62 18 38 50 26 662
Il. Neoplasias (fumores) 1086 52 200 81 42 159 43 60 179 128 2030
lll. Doengas sangue érgdos hemat e transt imunitdr 27 1 6 4 3 3 2 2 0 1 49
IV. Doengas endécrinas nutricionais metabdlicas 209 1 58 28 19 66 2] 27 50 42 531
V. Transtornos mentais e comporfamentais 17 0 2 2 0 5 1 1 3 3 34
VI. Doengas do sistema nervoso 79 9 22 9 5 25 3 8 25 12 197
VIl. Doengas do olho e anexos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vill.Doencas do ouvido e da apdfise mastéide ] 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 2
IX. Doencas do aparelho circulatério 1464 80 331 182 104 295 117 158 263 198 3192
X. Doengas do aparelho respiratério 505 34 99 59 41 115 50 51 120 82 1156
XI. Doencas do aparelho digestivo 48] 22 66 38 29 68 26 39 59 53 881
Xil. Doencas da pele e do tecido subcuténeo 9 2 2 2 0 0 ] 2 1 1 20
Xlll.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo 18 ] 4 2 2 7 | 2 4 3 44
XIV. Doengas do aparelho geniturindrio 104 3 14 6 6 24 8 7 16 11 199
XV. Gravidez parto e puerpério 17 2 ] 4| 1 0 0 1 1 3 30
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 396 14 44 29 19 48 19 48 20 31 668
XVIl.Malf cong deformid e anomalios cromossémicas 234 8 15 7 _;_ B 18 5 13 14 15 333
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e loborat 27 ] 10 12| 4 13 6 6 10 10 99
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas extenas 0 0 ] 0 4._ 0 0 0 0 0 0 ]
XX. Causas extemnas de morbidade e mortalidade 664 41 141 81_.__ 42 117 69 103 89 112 1459
XXI. Contatos com servicos de salde 0 0 0 0 4‘_____ 0 0 0 0 0 0 0
Total 5688 302 1067 576 ; 337 1025 390 566 905 73 11587




NUMERO DE OBITOS Pop CAUSA - ANO 2005

Frequéncia por Causa (C, €ID10) e Distrito Saude

Causa (Cap CID10) IGNO | NOR | SUL/SUD MEND | M.PONTE OESTE NOROE | CENTRAL | SUDO | Total
|. Algumos doengas infecciosas e parasitérias 379 14 52 42 18 58 24 29 49 38 703
Il. Neoplosios (tumores) 1033 53 180 79 54 155 61 82 177 144 | 2018
lIl. Doengas sangue, 6rgdos hemat e transt imunitérios| 34 0 2 2 1 4 3 1 1 4 5 56
IV. Doencas endécrinas nufricionais e mefabblicas 183 13 42 24 13 48 14 16 46 3% 435
V. Transtornos mentais e comportamentais 16 0 3 2 0 1 0 1 1 4 28
V1. Doencos do sistema nervoso 65 3 22 14 1 18 4 3 24 1 165
VIl Doencas do olho e anexos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vill.Doengas do ouvido e da apdfise mastéide 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
IX. Doencas do aparelho circulatério 1398 93 265 145 99 306 99 140 264 220 3029
X. Doencas do aparelho respiratério 519 25 123 74 46 m 40 58 87 84 1167
X.. Doencas do aparelho digesfivo 488 22 72 32 24 67 28 34 47 43 857
XIl. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 7 1 4 ] 0 2 0 4 3 2 24
Xlll.Doencas sist osteomuscular e tec conjunfivo 28 4 5 1 3 3 1 y) 4 2 53
XIV. Doencas do aparelho geniturindrio 95 3 24 9 | 10 1 5 5 2% 13 201
XV. Grovidez parto e puerpério 10 1 1 s 0 0 ] ] 0 ] 16
XV1. Algumas afec originadas no periodo perinatal 377 22 38 2% : 1 40 1% A1 29 3 636
XVII. Malf cong, deformid e anomalias cromossémicas| 175 3 10 12 J_ 4 9 7 10 9 10 249
XVII. Sintomas, sinais e achad anorm ex clin e laborat| 134 11 30 19 _’_ 12 34 12 32 15 33 332
XIX. Lesdes, envenenemanto e alg outras causas extemas| 0 0 0 0 :_ 0 0 0 0 0 0 0
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 686 42 127 94 _.H 54 105 76 9 85 109 1474
XXI. Contatos com servicos de salde 0 0 0 0 J:_ 0 0 0 0 0 0 0
Total 5627 | 310 1000 577 J_ 356 971 389 555 870 788 (11443
-mmﬂmwuﬂHum {251 j—.:. -\umﬁﬁnnmm RE SAIINE BE COLAMIA [ 20 |
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' | CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE

Tema: “Municipalizacdo é o Caminho”
Data: 08 a 10/outubro de 1991.
Local: Auditdrio da Faculdade de Educacao da UFG/Goiania-Goias

Promotores: Secretaria Municipal de Satide e Prefeitura Municipal de Goidnia

- Avaliar a situagio do municipio e fixar as diretrizes da politica municipal de sadde.
MMmcm L] para as etapas
I & Nacional da X G éncia Nacional de Saide.

Metodologia:

A | Conferéncia Municipal de Saude, foi definida pelo Munici
sendo reafizada num periodo de trés dias, com o intuito de cumprir o preceito da
Lei Orgénica do Municipio, que prevé a ocorréncia anual de uma Conferéncia
Municipal de Sadde, dando inicio a0 processo e municipalizagio da Saiide.

i de Saude

PRINCIPAIS DELIBERACOES

1.1- MWM!I&MIBMM&*&“ sugere-se:

a) investic em recursos mum des dentro da rede;
b) ivvestic em i a fim de prop sua
wum
€} adquiriy it de tads como de Bmpeza e higiene ¢
qm.mlﬂmmwom
e} dispor de uma em de primdnic & paraa o de
om sua mﬁﬂ&nlﬂﬂ;

nwnm“amwmmm -
ﬂwm-—‘-“ —mmnmﬁlm-ﬂiwhum
h) todo o Sistema de Saide. com 3 de de dor em todas a5
1.2 - A criagio de unidades de saide. de qualquer ginero, deve atender is da dacio, sendo discutida
‘com as liderancas da regifio na qual serd e com & cio do Conselho Municipal de Sadde
2.1 - O Conseiho Municipal de Saide, a ser criado atravis de doL l, & urma instik

e por dos agenites tsﬁutam
dos uSLEkrios.
22 - Cabe a0 de Satde dis a politica de sadde do Municipio ¢ garantir o controle social da
mesma, entre outras atribuicies.
23-A do Conselho dar. ‘—mmmmame-ﬁbwﬂ-—.

Municipal de Salde. apds
ﬂ-amwemmmm do Conselio Hunicipal de Saide.

2.5 - Cada unidade de salde deverd criar uma Comiss3o Local de Sadde, de cariter deliberativo, composta por
profissionais de saide & usisincs moradores da regilio em que se localiza 2 mesma.

M

35- uﬁlln

a) > ‘-Wl.uﬁ-md-m

b) por escala varidvel de 5% a 30% de acordo com 3 carga hordria do cursa.
3.6 - O ingresso no setor de sadde dar-ee-d através de concurso pibiico:

37-C da Lei do cujo artigo 38, tem IV, garante 2o servidor ¥ opglo de turmo Unico de
maﬁmm

3.8 - O preenchimento de cargos diretivos das unidades de sadde dar-se-4 atravis de eeicio direta para todos os
postos, sejam ebes geral, técnico, administzativo ou chefia de servicos.

para lodos os cargos eletivos, em espacial 3 exigéncia de
mﬁnﬁ:ﬂbu mha-pucem.
3.0 - Do pleit . sanos da uncade de saide local # de sua drea de abrangéncia,
umam tém direftc a vaz & volo & poder3o sar votados,
umamu-m;ucm-nmmwm

4.3 omwammmomwaaﬁumm-mm&mma

& ampla
MDMW&”W“ 30 prévia de um jeto, debatido de forma ampia. e
mmlwumwam”mmMm
4.5 - Compete a0 Plano

Agua, 3 cloea
A6 - Amdﬂh e em mmq\-m-
Importincia da higiene como um direito fundamental da pessoa humana e um dever do cidadio.

anual para a 1
da sadde, MWN

mmmammmammmmmmomma
destas

Gﬂ-mﬁmmmwmqnWlmg
tanto no dutos quanto na agua utiizada para sua irigacio.
£& COMO 58US P
tace da ndc de regras s pora &
omm-mwmmam“-mm
:mumm. nos #9006 ¢ [0S, Sem nenhum ratamento prévio,

uc .

e el

Coordenadoria de Vig Sanitiria, desde a gevéncia até a = P ihe, inchusive, a

mom-ufmauammm
55-0p sanitiria no dar-se-3 por regides.
hmmmmmmwemmwzmpw
‘conseguinte, maior controle e eficdnck.

5.6 - Além do Nicleo de Andlises | a

& pes atyaves de Enios com 05 demais .
57-AC 12 de Vigl contark com

doria deve contar, ainda, com laborattrios de apoio, para andlises
da rede piblica e da aquisicio de aboratdrios volantes.
nda de recursos

profissionats, viabikzando-se, inchusive, o adicional de produtividade.
5.12- € de crucial INCD 3 a0
5.13- Devem ser assegurados recursos financeiros para

inicial de " da

3.1 - Ak de uma politica salarial transp para os taz-se uma politica de recursos
P a qualificacio profissional do individuo, a do setor de saixde & a
methora no

312 - Os recursos humanos de nivel médio devem ser valorzados e ter definido. de forma objetiva, © seu papel no
sistema e i equipe profissional de saide.

3.1 3 -0 Centro Formador de Recursos Humanos da Secretana de Estado da Sadde tem importante e especifico papel 3

a3 com o servidor de nivel médo
314 mumunu-hmwa L] esta

MQM maumwm nclusive. os executones € NS0 Jpenas ot gestores.

curto. midio & longo prazos.
acertos;

s falhias = g

415 - € pecessirk 30 das & O st A=
mmﬂa-ﬁ-ha integracio docernte- assistencial.

informanies, de demw—h.
g o e e T — o sadie, hrkiepyatinp e
se, ainda, ;:ﬂuﬂodum—-n-ﬁumm = :;M“_'!_“H -

;mwuwu—mm“numamﬂmam D"*h = ‘. a &- peio P

) 5 eventos. 7.3 Eletivar = 'p Saide no plansia 5
= mvaliacho do sistema.

[+-on roxincaoe saioe | R R ——
75 as agfes da vigitan & <o NGt o dos. de sadde

a1- Awa-nmmm— o & - o

Ci it Federath *me-umtw&m

42 -Para G SOUS [FESSUDOSIDS basicos

--MWﬁuﬂ:

bj Piano Municipal de

tmbmhtm

) Fundo Municipal de Satide.

#| Programacio Orcamentinia de Sadde.




Il CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE

Tema: "Construindo a Satde que Queremos”.

Data: 13,14 e 15/08/1993

Local: Auditdrio do Tribunal da Justica/Palacio da Justica. Avenida Assis Chateaubriand, Setor Oeste.
Promotores: Secretaria Municipal de Satde - Conselho Municipal de Sadde - Prefeitura - Goiania - Cidade Viva

Objetivos: Metodologia:

Implantar o SUS. Realizacio: Prefeitura de Goidnia'SMS/CMS.

Criar os Conselhos Locais. Dindmica: Realizada em 03 etapas — Local, Regional @ Municipal.

Eleicdo dos Novos Conselheiros do Canselho Municipal de Sadde. Periodo: de Abril a Agosto/ 1993,

Descentralizar do SUS. Temas & ial, - 30 do SUS, - Fi =

Incentivar a popular.
Adequar o Plano Municipal de Saude acs novos preceitos

PRINCIPAIS DELIBERAGCOES

5- dos servicos publicos de salde
&- homaﬂﬂm m-m-mm educador de satde a parti das
necessidades locais.

m- mmmumwmﬁnm 7- i -
atericdo Alerdendo o necessriades 43 Chcanic b
2- m-“mamw.mwhcﬂcmm wﬂm:"“m‘r #wl .:’mlllm'ml publica e capacidade para desanvolé-ia &
;“" pr ez ol bt e, sk o E“'mm ownmm-w‘-mmﬂ
4- D Smtema Local deve esta ag0es de Saude, come Santta .
mamwamamamhmummmn-am ﬂuﬂhﬂﬂﬁmbﬂhowmwﬁlnnn#mmmmutmﬂ
Seioterapeuta, Mbdco & SEBSENIE Socal S fiics pars di 12 - implantar uma politica de da wpal de Sadde que garanta:
: gﬂﬂll_mﬂﬁﬂ._“_ de Salde que Sigtema. :'F_cm.. .k maior sakirio do SUS.
'I' m“amﬁommmom LS. c‘qmammmumammamm =,
nivel do Sstema mmmmm.mm Wi Pollica-socil
epdemeclbgica da drea de aluaclo Esle processo de formacio deve comecar @ terminas na socedade
;mmwam qmaﬁ-anmm--mpw
- m;mwnma—hmmnmam—m o Peauste merent pels inflaclo. ot e T
13 - Viskorizar © conheciments populay, criar um oentro d8 e prts et tas vigos plblicos. 14 de qualificac ot 008 slelivos e sspecial & mipincia de
u-mnmamnmmﬂm g i el 80 trater "'P""";“ o initon e S N Wl el
|,_ . L de 0 - L] oA " 2 e 4
16- Wumﬁmsmnm 16 - Revisdo do Estatito do Servidor Pibiico b mass Estigio
17 p para plantas
P 0 uso dessas Hartas & paa o melhor aproved dos eragso das FRANCIARENTE)
18 - Garants atengio em satde mental BOTIFS &
= om P de p P . ¥ oy 1 - O poder piblico deve aplicar o que estd previsto em Lei. a de
fsoterap _:Iﬁ?tmwm' P Con o o SUS.  cada esfera de govermno.
1o o e w 2- OH: Said ::‘:‘ a sob a ‘_.. do Conselto de Sailde & & recuro das irés
20 - Criar distritos "y ‘—'—‘—‘umﬂﬁﬂﬂbhﬂﬂm detathada = 2 . it
21 - Que cada unidade de saiide que stenda urgéncia haja um servico de 3- Mnmamﬂmmm égia para a do SUS # aos Govemnos
22 -Por olitica de & Federal, ip fonte do e vidvel
=L E R e Lol O 4 - Garantir ra Lei O o -——mamwwmosnmu-:m
3- uma oo SED - a#ﬁmhMQMHhﬂw
iHospitass Piblicos & Privados, wIsando com a 5. Regs 2 . > AL.M dos recursos.
:fﬁ#d-hhm-mu o = e '-ﬂ devem ser moral, clareza & transparéncia.
wﬁﬂma—um 4 5 S -n._l a L O m - a drea da saide
25 Kan bz 7 P O S S SRS 0 e pan ° o cortiole ejamerto, g apiicardo dos recurscs
bouT 08 P4 gies et 10 - Fomnecer [ obre 3 dos
P 1-D de
28 - Cap: ipto de servico de o dos servip - o 12- O controle = repasse das Afids & UCAS devem ser feitos pelo Municipio peio de Saide.
hacs de axitona permanens par ko o v <o pareioe; o d Conseln, Locs 1:~mmn;umhﬁ:mm:waxmm:mum F
e I acs et P - 14 - Os Ry do Fundo ipal de Salde, no que se refere & compra de senagos devem ser dieconados
28 - Maior integrac. pticn & privack: 8 resolufiidade do SUS mmomw-mummmoammm
29 - Com objetivo de colr a5 co P 3 pelas redes piblica & privada conveniada ia ampiag3o 4a rede o seu poder da resolutviiade
deve-se estimutar ficando Muncpal de Saude 18‘ dos servicos com atrasos na data prevista & pagamento de multas
responsavel peta apicagso das Medxdas cabiveis com aMpla dvulga;e 308 USUANCS. pand oelo &M seus ributos quando COMer atTISe.

30 - Manter o credenciaments de profsSionas ou “ﬂwﬂu.ﬁpﬁoﬂlmdﬂm v
mummwmpmcm mesmos. Na rede publica o rabalho deverd _

gzmmaﬁmmuu—m Patiices de Seide ] - Mplartacko dos C ’T’f_ﬂmm' o da
22 173 infegracio enire o Sstema Muricipal de Saie ¢ as Unwersidades 3-MMmm-m-mmaMwm.wam

b S . v' dos prog st :___ il e Exemplo Gue 3 - Que o funcionamento da unidade tenha coordenacio ¢ “* e
fenham 3 garantia de sefem atendidas nos locam a que foram de o S wm;._.“"'-“" 2
35 - Fazer um levantamento de todos os and Trsicam & e m"““'““'m“_; ooms re bl kil
saite instalados G municipio de Goidnia divulgando 208 Usulnics. s Los o S Sty S
I-Wl”lﬂftﬂﬁw-mmﬁ#* . 5 E rica o 108 servicos de satde. , e
i vzt it SRR o Locl. Com w devida 8- D Consetho Municipal de Satde deverd designar uma Commss3o Técnica a fim de mformar cs representantes dos
i-ﬂ‘:ﬂlmﬂm-k‘i‘"“ ga da - . el m“ulw“ﬂ*muWMmt'-“* 1P ip
.0 i i Po b i oot o Lringsecas 8. m-mwamm”mnmmam levantar suas
%0 Criar e Marcagdo o peciaic egra entre as Uniiade e porims P PN S aete sy s
et rbpdhninsiore - i oo RS S N 8 - 9.0 Consetho Local dev b focal de Saide de cada unidads. entificands 05 principais problemas
2 ot # tragando planos de aclo, I oo e (RIS
q-m.ﬁmmanﬂamuwwwm-mwu m"wﬁmm*“m > G 3
1 Oferta de leitos especiass. oo Local dev : W dos finhas gerav da educacao
:.;_Mm ¥ e n and MMemaﬁowam L

Oterta o < te apoio 13.0 Local dey e questies pollico
A o oa i ey~ et de adom ey 14-0s doC cai nido podk mm_u_umuw o ateretmento peios servos
reabiitacio dos ususri ieciade & 3 5ua INSersa no Mercado de tabatho: e omsohin 5 st et . sy s N
bl Tue S5 instluida o 3% matermsdades publcas ¢ priv adas o8 testes do pezaho & 18- On L v -
o s “ﬁ’?nmmuq‘:o“*-mmmam i
 recunsaa swanos | ks« s e o evsbecato o eriaters ot Rk do SUS. senco s
e by e Sererthim de saude & %08 ecativo do

devam prdpria - Lo

o “'-:;.“nﬂwu
2 P © ey tocars.
‘social @ epidemioldgica da Area de atiac3o. Este do deve comegar e termina e




Il CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE I ostcumn
=D

Tema: "Juntos, conquistando a salde que queremos

Local: Auditério Lago Azul - CentmdeCuwmesdsGoﬂlm
Data: 01 a 03/12/1995.

Promog3o:

: Conselhos Locais e Municipal de Sadde; Secretaria Municipal de Satide - Prefeitura de Goiania - Cidade Viva

0s:
Avaliar e propor nowos caminhos para a situagio da salde de Goignia.

PRINCIPAIS DELIBERAGCOES

EIXO GESTAD

TEMA : POLITICA DE SAUDE

« Realizar a municipalizacio de fato, tazendo-a de forma gradual atéa de saide
maﬂmw
= Cuw e Novo Mundo. para efetivar & a poputar &
wMMDlﬁlﬁm

« Garantir as. de 1988
- Frac de s ivers Federal, Es . ip cada regido. afim de que se
« Cue sefa revista & prop e ¢80 da lquego ¢ que esta s volte p da Saide Piblica do
Estado de Goids;

Rever 08 valores pagos aos procedimentos de 5e40res Corvenados.

- i de que sejam cumpridas todas as sug pomue 5o
pricridades de urgéncia mixima

. g"‘ ch poiitica de = smide para reduz os indices de doengas & mones.
A e,

‘maier dos p ’ & i g 39 100w sauipe ¢ condicies de Sabatho's sadr
m ankhre drsitos & deverss . de st

kg deveres.

- Wﬁgm—ﬂw-mm-umnmam

& - nsairiy e e o

mﬁm_ﬂu“mﬁmm
« Prover os posios de sadde de matenad educativo (cartifhas, cartares, video, eic) para trabalhos de prevencio:
» Aeducacho em saide deve comecar na escola primania;

« Integrar para um programa de Saude e £ P para do
mn&
= Inchuir arriculo
o il e e aa an
« Educacho confinuada com palestras nas escolas. igrejas, creches, comunidades, stc
« Estimular & infundir o habito de leftura;
ransmisshen e outas, - i
- Mmmmmmawmm de & sadde;
« LUsar a ate -ﬁ-h‘-lu-.-lmﬂiImmm

Q:ﬂm em escolas, creches, mmm mm

: JUNTOS, CONQUISTANDO
Dinamica: Realizada em 03 etapas Local, Regional e Municipal ke
Periodo: de Setembro a Dezembro de 1995,

A SAUDE QUE QUEREMOS.
de Selr_-mhro a Novembroch 1685

iy

CriagBo de Liga de Hipertensdo em fodas as Unidades de Sadde.

- o as e preven;3o de cancer e garantia do aterdiments ac Feents:
- G da ulacio d de preveng3o de cincer em geral & dotacio de unidades com
MMM
w30 de Cancer de Colo Uterino & Mama em todas as unidades de sadde;

- Wmumh-m.m-a—hm

Py 30 do Paism (F ndarrsl oo ia & Said m;m(n” oa
mnmam MMMMu‘wmm‘:ﬂm
- thﬂ“”ouﬁoﬁuﬂcmamﬂnﬁ

gy de Culra. de forna integrada com a Secretara

du-u;
« Cringso d ——
= Imp G ‘: T3 educ - Titrs Indice de de cada regido;
+ Amphacio do Programa o e s postos aplicacio de vacinas até entdo ndo disponivers.
« Relorgar s de v be das vacinas.
- s ; de C e de R "-ﬂﬂ-lm
« Criar um progr de da Anemia F
P fovem 1o 10° més de g
. da Medcina na Rede My eick
* Imvestic devendo estes serem obang: todas. as

1 do do repasse de iros das trés esferas de governo para o Fundo
Municipal de Saude.

znmmammumm.m para a saide e ndo como
3 das em todos o5 nhvers.

R com & ‘—‘"—-ﬂmm
para o setor sadde @ MCENIVAr 08 USUSNos 3 participarem das atividades

« Que haja entrosamento entre os Conselhos Municipal e Estadual, afim de evitar agSes paraleias ¢ meihorar o

- com social,
« Programas educativos com enfoque & filhos, o8 pais para que estes o8 filhos. + Masor divuigacio dos Conseinos Locais de Saude na midia,
« Divuigar Mﬂ-——‘-‘-;z'. » Que o Conmeiho Municipsl de Saide estimule a aiagio de novos Conselhos Locais,
. MM“MM“GM = Divuigar 2 importincia e 2 forga do Consetho Local junts a0s memtxos da comunidade. visando ampliar 3 resolugdo de
- w*mﬂcm seus probiemas;
- 'II#+ e » Conhecer o Conssiho Local para participas e divulgar,
- fisicos et + Divuigar nas regides através de canazes. jornais nas escolas, bares, igrejas & creches. sobre a exstincia & objetivos do
. anfartil sejs quanto & através de nulricionistas e outros Conseiho Local de Saude.
mm = Maior dvuigacio do papel d através e 108 de juanite & p de
(. ip de b Jjovens i g —num
dnth. Que higa & seus Obye
e ampia -~ SN L s .m.mwm;—h
- lhﬂ—“ " das fazer de cancer Conselhos Locais de Saide em iodas s unidades.
¢ F-urma da Mulher, s Wl .&hmmumuﬁlmmu“ommm
N o e g S0 & sadde s o Socrsits eicos do Suide ote mate, i .
irmontad a1 uutnu; servigos de sadde como mmu“m
com o exempla, « Que os do L fagam mmm”mm
- Fimda = e o HIV, dando de ity owwommu L
i _._“b réay S oo mu-:a-u
« Detxar q“lm”ﬂﬁ_nmom eriticho d o fscaliza o d2
o Pedir o corte de satre o cigano & bebida. .m-mmam”m articulags o junto 4 Municigal de
« Proibicio por lel do de fumar em repartibes Satde.
« Langar campanha contra a desnutigho, - P do usuine P 30 s
. mawa-« partir dos Conselhos Locas,
Municipal de Satide com » Mais 208 Ci Locais 3
#mmm*uﬂ-hdﬁuuﬁ:mﬂcummmt - da unidade com titulo; "Suge P . em local de ficl acesso, para
RENCIONANos & usLno,

Agos mibdicos por parte das . o

. hmﬂ Sadade do SLIS deverdo ser dotadars de mmm com pessoal treinado para
-ﬁlmiigh!u m

m-m b-nn-uu

com & *mmmmmum—am

Eleigio dirsta para diretor do centro de saide pelo Conselho Local de Sadde.
-mmﬂamumam

:-Momumhlﬁﬁm

Promover a . {Sadde, Gotdnia - Viva, soidanedade humana)
« Criaglo de doengas de sangue, 3 exemplo do
Consefho Nacional ﬁm




V CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE

na: "SUS & Satde Total. De fudo pera fodos™.
#: 10 a 12 de maio de 1998,

:al: Centro de Convences/Auditiric Teatro Rio Vermaiho.

motores: SUS - Governo da ddade de Goidnia - F ipal - 54 ia Muri

bjetivos: Metodologia:

dm Cooiling

‘omover a reflexio e o debate sobre a Saide, numa dimens3o poliica, visando orentar a

F HafSMS/ICMSLS.
Dindmica: Realizada em 03 etapas - Local, Regional e Municipal.

strugdo do SUS.

Sruslar a perficipactio populer @ da sociedade ol par ofetiva o m{.m-% IV CONFERENCIA
ﬂnhnﬂrom mamamwcu a.n-.l“ e P MUNICIPAL DE SAUDE
sbater formas de intervencio local, bem como, a ariculaclio dos trés niveis de governo na -OmﬁmmIch“M&uﬁmmm £

tantacio do novo modelo assistencial, - Instncia de controle social do SUS - refl a o

ralisar as delib da Wl Conferénci: de Salde ¢ 0 que se cumpriu, até o financiamento da poiltica de sadde;

menbo; - A poiifica de recursos humanos que viabiliza o SUS

snovar a composiciio do Consefho Municipal de Satde;

PRINCIPAIS DELIBERACOES

Garantr a o do SUS, mwuwum“mummm

- eqUidade. 4 o controbe social
Mmuumﬂmmmummlmdmm * padatna em pericdos
D peia SMS dos o

na rede publca & conveniada de sauds.
Implantas unidades de ceferéncia am todos o6 drditos Sanitivios de Goulua:
MMMI“&““M&W&MMM

n‘l\'ma d M(M;mmmnmhmm

d-s-'ld--m- ? dos F o do SUS, G Liga do Trauma da UFG e estimulnr &
e do corpo de [

gurar servicos de géncia confo da Satde;
Dotar as unidades do de ® criar ntral pwB o B80S USHINCE. INClusive pars

wiial o i fisicas. para o
Eanda :mmmmmmmmum
Informatizacéo de todes as unidades de saude da rede visando & d de saide,
udawm:umﬁmowmuwswamummmummum

MIMMMWWOMGM.

pnio s da dade dos servigos de saide feltos na rede publics e

veniada
Amplar de para os 4 risco;
G.ﬂamdewm Inclusive pars denuncias & 505,
Implantsr unidades de referdncia pars o stendiments dos sgravos de acidente da atrvidade Lesiio por
mRm{LERI.m

I nas unidades de Lauds dotando-os o de
mwmﬂm«mwwnmm-ﬂm iy critddios de
rolabntas.

Wlwmmmmmm!mcmmu.cw-mﬂluudn-mo

mmmamsiwmumtm« .

Agilidade no stendiments és de material pelas unidades de saude;

Implamentar uma sistematica de avliagho ammam m-mm-m
D&*mmmmm dos Gervicos & as condicies de

Mamﬂ!mmmmaﬂ deverd ewtar
nidas pela SMS, acordadas enfre as partes respeitondo & Ll B 558,
Organizaclo de sarvigos de audions eficentes & transparentes, pars flecalizar 0 servigo de saide custeada pelo SUS. buscands
sgurar o8 procedmentics médicos. 8 qualdads dos B8rvicos & higiens dos prédios. também. o por parte
anvalidos:

o scompanhiaenanto em fodes & fases 0 processo contratal de prestasho de servico palo Conssiho Municipel da Sadde;
® demais de servico que do 3US serd permitida, abaervados.

m conirato propeio, com regras claras &

DuenMMuM*mlmmMMMUmunlrﬂ*wm-Mﬁumw
regras estabelecidas pela de Sadde. conforme critérios da OPAS |

mwmwm.mm“mmm“nﬁmmmmo

Cue 58 cumprs o cronorama de municipaiizaclo, de acordo com o divulgado na Imprensa.

mamacﬁmdemmw?mmhﬂzm-mwmmpm:am
de Saude (SMS) para o fazer
mmmmnmmmwsmmmﬂuwm:wu estadual, municipal, p\.bhw privado ou
irtpeca) com o estabeleciments de piso salorial por categodia;
Womamumumummmmwm.mmu

grakidade das abes:
Assegurar s condigles de wabaiho nas unidades de sadde pubbca;
mmutwmumummu

com
memmmmmmumw
mmwamuvmmmmwmmahmmsmmhw

80 em saide publica.

ummuﬂ-uﬁusnwmmatuammmmmumm:cm"

Integracic dos recursos existentes nas unidades de sadde com os da unidade central (SMS).
Exigi = fazer com os niars unddades de sadde cumpram os horiros, inciusive o horlrios.
rmedianas
Implantar o impletnentar programas de atenclio 4 saude do rabalhador de acordo com a legdacio em viger, Cipa. PCMSO e PPRA
;-nnhllumcmmmﬂ
de saude doti-os das e
BUS, mmmnmmomam.mm
Criaglio do cargo de radiclogrsta-maginologesta na SMS;
Garantr mos de saude wrenios & wem drea de stuacia,
cho fincs I edo entre outros no quadno de

woal da SMS
Due de ks L8 & todos o8 da Ly . @
e dhe critdrion pelos L = Ll Locars. de form de vista o texto da
7.400 de 28/12094;

de procedmento pﬂomﬂ" Social sos pubkc: is, bem como & extenslo dos.

Oe saude 00 INSWIUID eos

Criaglio do Centio de Sakde - Empﬂﬂ& MMMIWG UCG » instiuigdes conglneres:
Paricipaclo atva da SMS na extens8c « peequisa da drea de Sauide

implantar & de atengio a0 portador de deficiincia (entenda-se coma
m*momm Momm com agles voltadas para a prevenglo).
tubercutose

Inchuir fodes @8 vacines: hepatite, toxoplasmass, no sistema de imunizaclio tanto para & crianca, quanto

§ adultos, garaniindo-as no centro de sadde;

Criar @0 portador de fisica ds unidades de sadde, inclusive da Secretaria

ticipal de Sadde;

MmﬂmMnnmmihmldlw B Bel
W & unidades de dando amummmm

Implantar @ Frogr de @ Dhabético o om todas as unidades de saude do SUS;

Astegurar o apoio do poder pdblco pars o o disbtico o sUs anlidade representatva.

@ Definir politicas de medicamentos que atenda o usudno do SUS obedecendo o Decreto T83;

& Garaniw & confrataclc do tarmackulico para infegrar & equipe dos Distritos Sanitinos,

® Prover colas adequadas de medcamentos para &s unidades poblics de sadde_ inchusive Gotas de medicamentios de aio custo,
asssgurmndo controle sobre seU usa.

- F“w-lﬂmmudﬂlhlnmmﬂ-ﬂﬂﬂl_ farmacias. laborstirios de andlises clinicas, lanchonetes,

® Criaglo de uma 5 de ambito

. & ] das agles a

80 do abario nos Cas0s previsios por ks nos hospitals da

- momwmmcmmcmw’wlwmmﬂmm
*  imprimir politcas gue possibditem ¢ aumento dos niﬁnmmwmmwm
TGOS &

. Garanss da do

& e qualic Wlbﬂl
“Mumcmntlmuwam

& Implante & de integral & salde das crianga & do adolescents

- Wﬂﬂmmmmunﬂﬂnm-emmwmhmwem

& investir em capacitac o de recursos humanos pars o desenvahsments das scdes do programa mmhnmmma«
adtiescents,

@nwﬁwwwunsmmmm
% ChanGas & imicas. bem

oo

s Definir programas de sade integral a0 idoso nos Cantros de sauds.

- Mmﬂmummmmumammmn
® Criar e

.
.
.

wmmmmwm
de oD paFE PES90aS ko
Mﬂmmomwnﬂew*MIom

Suplsmentscio nuiricional 8o deficlents renal crinico dursnte o
u-udn[mholmlnd]
& Vishlivar o acesso o ratamento dialiico (fistulas ou proteses);
& Atendimento integral ac renal crinico nas unedades de sadde do MuUNICIpo

& Gamntic a smpliagho dos recursos para o setor de sadde bucal pars 10% do montants desinado & sadde, com recursos
ompleto de ! o8

pliblicos;
do SUS de

® Adoclo de um programa de sadde bucal que aprevenclo & o
universalidade »

saiide bucal. combate a0 uso de drogas ¢ DSTs, dreftos de saide, parto normal
mental ¢ ransiornas mentsis de forma a minimizar o preconceito

& promaover & ona © doente

®  Orientar ou da limpeza dos busiros, bocas e lobo, & da fimpezs de suss calgadas,

L] Gl-tlm&muwdlmmmmeIMManwauim
m

e que visem o esch das causas & das L

implantar
qu.nlnm—di
. Glﬂwam-\nuplwmwa sducatives passam por uma avaliaglo da equipe de Educagio » Saude

& implantar o Programa de Saide da Famiba
& Efstivar de combate, . 40 sobre doengas epidemioldgicas ¢ focais como a meningite. dengus.

wbsrculoss, hanseniase ol
® Extenslo do Programa Agente Comunitinic de Saude para todoa os Distritos. quE 58 N0 suss
com a L
® Fortalecer os Consethos Locais de Sadde gor de todos o8 que o do5.
mnmunﬂom&
- de p cio popular i que orientsm as politicss pubhcas de saude.
u mem « b propaganda de
qua prods ik recurss pan o da

mnm

da Conselhs My de Baide. de uma esirubuna de Apoio que QIENTE B U MEHNoMIa Dlena & slolve

mmmwauuMommmmﬂmm
Ll mmnmmowmnmmmmnmamammmm

® Que o Plano Diretor de Saide seja pelas # squipes de = matas definidan & rstratopas de
acompanhsments
® COue o Secretaria Municipal de saude & os Conselhas i & Locsl 4 de Gaolinia de forma
uduum mmw&-um'u--pm ® por oda

da em vista uma parceria que contribua na formaglo o efelivaclo da poimca
ammmmmm m.ﬁm
® Realizar caisas de * doeng, P e ades da

saide. whano & 3
® Apoio irestrito da todos oa 4 ap
Naconal.

&0 da PEC-160. que se enconira em ramitagho no Congresso




V CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE

Tema Central: “Controle Social no SUS: Construindo para Conquistar Sadde”
Data: 27 A 29 de Setembro de 2001

Local: Camara Municipal de Goiania
Promotores: Secretaria Municipal de Sadde - Conselho Municipal de Saide Prefeitura de Goldnia: Vocé fazendo parte
- Controle Social no SUS:
= representantes dos Trabalhadores da Saude e Usuarios. AV Conferéncia Municipal de Saide foi desenvolvida em trés etapas — Locais (junho l:ﬂilstl:uindo p;m
- Votagdo das proposicdes para a politica de Saude do Municipio; a julho), Distritais (agosto} e Municipal -, porém relacionadas entre si, nas quais conquistar saide
-Mbmlf-mpam:oom* M“WU:-_‘- P :u pPectivos segmentos nas
- propostas resultantes do processo de discusséo etapas ‘elaborado uma proposta de roteiro para nortear as discussdes
m: ‘etapas anteriores; .lmmm‘ ! fa através Sl xromtubes e 2001
- Avaliar a de Saixde e propde as diretrizes para a formulacio de dos nove Distritos Sanitarios com grupos para discussio das propostas, plenaria para
politicas de ’ e discusso das propostas; eleiio paritaria dos delegados
PRINCIPAIS DELIBERACGCOES
I R
Criar e o e L g Inadaiar
relerhncia. sibm des = x i cantithe Cartazes el
rmitca; » Pacalzagho com raacdo & > ¥iemacko por parte 3 prostadores de ners.
Criat eecansmos Alicos 4 hgels S denuncis TacREzachs 50 Ml (ralasicnal e poiicas ey Agumicic de sede para o Casa de Atoncho a0 Aooksts.
Fazer wna ca e dendon & Severes 5 Plariso 24 horas 1o Clams do Jerdim América, ou melhor, no Disties Central (em uma unidads
O Tk b vt o A ol iyt
gariciae social ds furma arbciteds i :.- .p-:maa-m
formaia continy Campead o bote #0 lade (hinda) do posta Mannh Lemos.
Mimkeoy 208 Amplscho do Servico de Ambullncia que far 8 coberira da Fegilo Norseste
Reforgad & stuscla do aar wnpak
iplemertacho dan proposta da 1* Conterncks Municipa) de Saude do Trabathador
et i e o et et  pat o ol s comates e waide em Gouts.
O oceis. o 90 Conseiho Muricioal e g v - e
‘wsie comunique ac Mnmtéris Putice o o - abilfa s ) e >
Que saja e Patcatn com deias irpios da Piasdiss do Gods pars i foesas  Cutemas, e 40 ranies fo
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500x290mm

Favor tratar as imagens para dar qualidade de impresséo.



Arte proporcional para faixa de 6 mt X 0,70 mt

Prefeitura

Goiania
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